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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 9 punktu bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi,

tvirtinu VieSosios jstaigos BirZy rajono socialiniy paslaugy centro 2024-2026 mety
strateginj veiklos plana (pridedama).

Sis potvarkis per viena ménesj gali bati skundZiamas Lietuvos administraciniy gincy
komisijos PanevéZio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 PanevéZys) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka,
Regiony administraciniam teismui, skunda (praSyma) paduodant bet kuriuose Sio teismo rimuose,
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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V3] BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2024-2026 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
ISTAIGOS PRISTATYMAS

VSI BirZy rajono socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) yra Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka
isteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — teikti socialines paslaugas asmenims dél amZiaus,
negalios, ligos, socialiniy problemy iS dalies ar visiSkai netekusiems (neturintiems) savarankiskumo ir negalintiems pasirtipinti savimi bei savo Seima.

Pagrindiné Centro veiklos sritis — socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.00 pagal EVRK 2 red.). Centro tikslas —
teikiant nestacionarias paslaugas stiprinti negalia turinCiy asmeny ir kity bendruomenés nariy gebéjimus prisitaikyti prie aplinkos, atkurti
bendruomeninius rysius, suteikti socialine pagalba ir paslaugas Seimoms, asmenims, nesugebantiems pasirtpinti savo asmeniniu ir socialiniu
gyvenimu, sudarant jiems salygas stiprinti savo gebéjimus patiems spresti iSkylancias socialines problemas ir siekiant iSvengti socialinés atskirties ar ja
sumazinti.

Centro vizija — atvira visuomenei socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti visuomenés poreikius atitinkancias paslaugas, nuolat tobuléjanti
savo paslaugy kokybe bei profesionalumu. Ypatingas démesys skiriamas Centro darbuotojy santykiams su klientais ir Centro lankytojais. Darbuotojai
sutelktai sprendZia iSkilusias problemas, pasinaudodami vieni kity patirtimi ir profesiniais gebéjimais. Centras, bendradarbiaudamas su kitomis
jstaigomis, stiprina galimybes suteikti kokybiSkas socialines paslaugas rajono gyventojams, vykdomi projektai, kurie sudaro galimybe teikiamy
paslaugy plétrai.

Centro misija - didinti socialiai paZeidZiamy asmeny, Seimy galimybes savarankiSkai integruotis i bendruomene, mazinti skurda ir
socialine atskirtj. Teikiant socialines paslaugas, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, savivaldybeés tarybos
sprendimais ir kitais teisés aktais. Siekiama socialiniy ir slaugos paslaugy kokybés, nuolat keliant darbuotojy kvalifikacijg, analizuojant savo darbo
pasiekimus ir trikumus. Prisitaikoma prie socialiniy paslaugy poreikio kitimo, ieSkant naujy resursy ir iStekliy. Rengiami ir teikiami projektai jvairiy
fondy paramai gauti, skirtai socialiniy paslaugy plétrai. SkleidZiama rajono gyventojams informacija apie teikiamas paslaugas, sudaromos galimybes
rinktis pagal poreikius paslaugy riisj, gauti reikiamg informacijq. Bendradarbiaujama su negalig turinCius asmenis dirban¢iomis organizacijomis,
siekiama plésti socialiniy paslaugy jvairove, kuri pasitarnauja nejgaliyjy integracijai ir socialinés atskirties maZinimui.

Centras, vykdydamas veikla, vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:
¢ kokybisSky, klienty poreikius atitinkanciy paslaugy teikimas;



¢ darbuotojy profesionalumas ir komandinis darbas;

* paslaugy gavéjy teisiy uzZtikrinimas;

¢ bendradarbiavimas su kitomis valstybés, savivaldybés jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;
¢ konfidencialumo uZtikrinimas.

IT SKYRIUS
PLANAVIMO SISTEMA

Centras savo veikloje vadovaujasi BirZy rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu, Socialiniy paslaugy planu, BirZy rajono
savivaldybés Tarybos patvirtintu jstaigos strateginiu planu, vykdomy projekty planuojamy priemoniy planais, metiniais veiklos planais. Centras vykdo
pagal kompetencijq iSsikeltus tikslus ir uZdavinius, teikia Sias paslaugas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu patvirtintu Socialiniy paslaugy katalogu:

1. Prevencinés socialinés paslaugos:

1.1. potencialiy socialiniy paslaugy gaveéjy paieska;
1.2. kompleksinés paslaugos Seimai;
1.2.1. individualiy ir (ar) grupiniy konsultacijy organizavimas ir teikimas asmenims, patiriantiems sunkumy asmeniniame
gyvenime ir (ar) Seimoje;
1.2.2. savitarpio paramos grupiy organizavimas ir vedimas asmenims, patyrusiems sunkumy asmeniame gyvenime ir (ar)
Seimoje;
1.2.3. tévystés mokymy organizavimas ir teikimas;
1.2.4. Seimos mediacija;
1.2.5. Seimos konsultavimas asmens (Seimos) namuose;
1.2.6. pavézéjimo paslauga asmenims (Seimoms), gaunantiems kompleksines paslaugas;
1.2.7. vaiky prieZiiiros paslauga teikiama tuo metu, kai teikiamos kompleksinés paslaugos.

1.3. darbas su bendruomene;
1.4. Seimos konferencija;
2. Bendrosios socialinés paslaugos:
2.1. informavimas;
2.2. konsultavimas;
2.3. tarpininkavimas ir atstovavimas;

2.4. transporto organizavimas;



2.5. sociokultiirinés paslaugos;

2.6. asmeninés higienos ir prieZitiros paslaugy organizavimas (duSo, pirties, skalbimo paslaugos);

Specialiosios socialinés paslaugos:

3.1. pagalba | namus;

3.2. socialiniy jgiidZiy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas;

3.3. socialiné prieZiiira Seimoms;

3.4. apgyvendinimas savarankisko gyvenimo namuose;

3.5. socialiné reabilitacija nejgaliesiems bendruomenéje;

3.6. psichosocialiné pagalba;

3.7. pagalba globéjams (riipintojams), budintiems globotojams, jtéviams ir Seimyny steigéjams, dalyviams ar besirengiantiems
jais tapti;

3.8. laikinas atokveépis (socialiné prieZitira);

Socialinés globos paslaugos:

4.1. dienos socialiné globa (institucijoje);

4.2. dienos socialiné globa (asmens namuose);

4.3. trumpalaikeé globa (vaikams, likusiems be tévy globos, apgyvendinant budinciy globotojy Seimoje);

4.4. laikinas atokvépis (globa);

Kitos paslaugos:

5.1. asmeniné pagalba (asmeninio asistento paslaugos);

5.2. nejgaliyjy bei pensinio amZiaus asmeny apripinimas techninémis pagalbos priemonémis;

5.3. bendrosios praktikos slaugos, bendruomenés slaugos paslaugos (integrali pagalba asmens namuose).

Centras teikia paslaugas BirZy rajono savivaldybés teritorijoje gyvenantiems asmenims. Socialinés paslaugos, remiantis teisés aktais,

skiriamos Sioms asmeny grupéms:

like be tévy globos vaikai ir jy Seimos;

globéjai (riipintojai), budintys globotojai, jtéviai;
socialine rizikq patiriantys vaikai ir jy Seimos;

senyvo amZiaus asmenys ir jy Seimos;

suauge asmenys su negalia ir jy Seimos;

vaikai su negalia ir jy Seimos;

socialine rizikq patiriantys suauge asmenys ir jy Seimos;
socialine rizika patiriancios Seimos;

kiti socialiai paZeidZiami asmenys, Seimos.



Centras, partnerio teisémis, kartu su BirZy rajono savivaldybés administracija, vykdo 3 projektus, finansuojamus 2021-2027 m. Europos
Sajungos struktiirinés paramos ,,Europos socialinio fondo +“ ir 2021-2027 m. Europos Sajungos struktiirinés paramos bendrojo finansavimo léSomis:
1. Nr. 07-007-P-0001 ,,Kompleksinés paslaugos (KOPA)“ — bendra suma 543 783,24 Eur., vykdomas iki 2029 m. liepos 1 d.;
2. Nr. 07-003-P-0001 ,,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése“ — bendra suma 435 425 Eur., vykdomas iki 2026 m.
gruodzio 31 d.;
3. Nr. 07-016-P-0001 ,,Paslaugy, skatinanciy ir efektyviai palaikanc¢iy globa Seimos aplinkoje, vystymas“ — bendra suma 189 296,64 Eur.,
vykdomas iki 2026 m. liepos 1 d.

ITII SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE: ISORINIAI IR VIDINIAI VEIKSNIAI

Centro veiklos vykdymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy pokyciai, lemiantys socialinés apsaugos politika Lietuvoje. Tai
Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai bei pavaldZiy jstaigy jsakymai, kiti teisés aktai, reglamentuojantys
socialine apsaugg. Vykdydamas veikla, Centras orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés
politikos priemones. Centro tikslai ir veiklos kryptys nukreipti | aktualias socialines problemas ir gali biiti koreguojami, atsiZvelgiant | socialine
situacijq ir teikiamy socialiniy paslaugy poreikj.

Narysté Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys, salygojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje, sudaromos salygos kelti
ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygj. Centrui atsiranda galimybés pasinaudoti struktiiriniy fondy 1éSomis, projektiniy veikly priemonémis
apibréZzti reikalavimai organizuoti socialinés paramos priemoniy jgyvendinima, atitinkantj Europos Sajungos keliamus reikalavimus.

BirZzy rajono savivaldybés gyventoju socialiniy paslaugy poreikius ir Centro veiklg lemiantys veiksniai:

Socialiniai veiksniai:

* visuomenés senéjimas. Didéjantis senéjanciy gyventojy skaicius salygoja socialinés prieZiiiros, dienos globos asmens namuose,
integralios pagalbos kliento namuose paslaugy poreikio didéjimg. Didéjantj socialiniy paslaugy asmens namuose poreikj lemia ir
tai, kad pastaraisiais metais daugéja Seimy, dél jvairiy prieZasCiy negalinCiy, o kartais tiesiog nenorinciy globoti ir slaugyti negalia
turinCiy senyvo amZiaus tévy, artimyjy. Dél Siy prieZasCiy paklausiausios socialinés paslaugos yra senyvo amZiaus asmeny ir
suaugusiyjy asmeny su negalia pagalbos | namus paslaugos, dienos socialinés globos paslaugos namuose ir kartu teikiama
integralios pagalbos paslauga, transporto, techninés pagalbos priemoniy apriipinimo paslaugos;

e piktnaudZiavimas alkoholiu, narkotinémis ir kitomis medZiagomis, smurtas Seimoje, Seimyniniy santykiy nestabilumas, nedarbas.
Sie veiksniai lemia suaugusiyjy asmeny, auginanciy nepilnamecius vaikus, priskyrima socialinés rizikos grupei ir atvejo vadybos



paslaugy paskyrimg Seimai. Pastebima tendencija, jog kiekvienais metais didéja Seimy skaiCius, kurioms paskiriama ir taikoma
Atvejo vadyba;

* negalia. Asmenims turintiems negalig reikalingos panaSios socialinés paslaugos, kaip ir senyvo amZiaus asmenims. Tai pagalbos j
namus, dienos socialinés globos institucijoje ir namuose, transporto, techninés pagalbos priemoniy apriipinimo, socialinés
reabilitacijos bendruomenéje paslaugos. Labai svarbu integruoti negalig turin¢ius asmenis j visuomene, sudaryti salygas jiems
igyti savarankiSkumo, darbinius, socialinius jgtidZius, organizuoti uZimtuma, pagalbos teikima asmens namuose esant sunkiai
sveikatos biklei;

e institucinés globos pertvarka. Siekiama, kad ilgainiui vaiky socialinés globos jstaigy Lietuvoje apskritai nelikty, o visuomene¢je
pradéty vykti vertybiniy nuostaty kaita, formuojant teigiama pozitirj j sistemos pertvarka, vaiky globa Seimoje. Visose Lietuvos
savivaldybése jsteigti Globos centrai, kuriy pagrindiné paskirtis — uZtikrinti, kad globojamiems, jvaikintiems vaikams, juos
priZitrintiems globéjams (riipintojams), jtéviams ar asmenims ketinantiems jais tapti biity prieinama visokeriopa (socialine,
psichologiné ir kt.) pagalba, uztikrinama naujy globéjy (riipintojy) paieska, vaiky apgyvendinimas Seimose.

Politiniai, teisiniai veiksniai: priklausomai nuo politiniy jégy poZiirio, priimty teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy srities
reguliavima, daranciy jtakq socialiniy paslaugy teikimui, turinio, priklauso socialiniy paslaugy politika. Teisinés aplinkos pokyciai, vis besikeiCiantys
reikalavimai socialiniy paslaugy teikimui, kintanti socialiniy paslaugy skyrimo ir apmokéjimo tvarka jpareigoja keisti vidinius Centro teisés aktus ir
darbo organizavimo tvarka. Nuolat koreguojami dokumentai bei veikly organizavimo tvarkos apsunkina Centro darbuotojy darba, teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe.

Ekonominiai veiksniai: Centro veiklai reikSmingos jtakos turi ekonominé situacija Lietuvoje, kylant pragyvenimo lygiui Salyje, didéjant
savivaldybés pajamoms, atsiranda geresnés galimybés finansuoti socialiniy paslaugy teikima, todél ekonominés situacijos pageréjimas lemia ir
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, apimtis ir plétrg ir atvirkSciai ekonominés situacijos blogéjimas salygoja finansavimo triikumg Centrui
priskirtoms funkcijoms vykdyti. Lietuvos narysté Europos Sajungoje sudaro galimybe Centrui pasinaudoti Europos Sajungos struktiiriniy bei kity
fondy léSomis ir plésti teikiamas socialines paslaugas, gerinti jy kokybe.

Technologiniai veiksniai: informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikaciniy technologiju galimybés ne tik leidZia
mazinti darbo sanaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir
duomenimis su kitomis institucijomis. Vis didesné gyventojy dalis turi galimybe naudotis Siuolaikinémis informacinémis, komunikacinémis
priemoneémis, tai skatina aptarnavimo ir paslaugy teikimo modernizavima.

Centre dokumentai valdomi ir saugomi vadovaujantis bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo
archyvaro jsakymu (galiojancia redakcija), naudojamos dokumenty valdymo sistemos: SPIS — socialinés paramos Seimai informaciné sistema, DMS —
duomeny mainy svetainé skirta ES projekty jgyvendinimui, Globos centry mainy sistema, TPPA IS — techniniy pagalbos priemoniy apskaitos
informaciné sistema, transporto priemonése, kurios teikia pavézéjimo paslaugas, jdiegta GPRS sistema. Banky pavedimai, mokéjimai bei kitos
operacijos atliekamos naudojant banky internetines sistemas.



Sukurta komunikavimo sistema: informacija apie Centro veikla pateikiama jstaigos internetinéje svetainéje https://www.birzuspc.lt/,
negalia turin¢iy asmeny dienos grupiy uZimtumo veikla, Savarankisky gyvenimo namy veikla, Globos centro ir Atvejo vadybos paslaugos, Birzy
bendruomeniniy Seimos namy veikla ir kompleksiniy paslaugy projekto teikimas pristatomi ,,Facebook* platformoje, kiekviena iSvardinta veikla turi
atskirg paskyra.

Siekiant uZtikrinti paslaugy gavéjy, darbuotojy bei turto sauguma Centro pastaty vidaus ir teritorijos stebéjimui viso jrengtos 4 kameros.
Laikantis saugos reikalavimy, jstaigos patalpose jrengta prieSgaisriné sistema ir signalizacija.

Organizaciné struktiira: Centro struktiira ir pareigybiy saraSas patvirtintas 2023 m. kovo 29 d. BirZy rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T- 98 ,,Dél VS| BirZy rajono socialiniy paslaugy centro valdymo struktiiros ir pareigybiy sgraso patvirtinimo®. Didéjant socialiniy
paslaugy poreikiui, apimciai, priskirty funkcijy vykdymui, gali kisti ir Centro valdymo struktiira ir pareigybiy sarasas. Centro struktiira suformuota
pagal vykdomas funkcijas. Centras turi du padalinius: Savarankisko gyvenimo namus, kuriy buveiné yra adresu Kastony g. 27, BirZai ir Globos centra,
kurio buveiné adresu Vytauto g. 32, Birzai. Centro veiklos laikotarpis neribotas. Centro finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 2023 mety pabaigoje
Centre dirbo 90 darbuotojy.

Centro administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, vyriausiasis buhalteris, personalo specialisté,
tkvedys, 3 socialinés darbuotojos (pagalbos j namus, dienos globos asmens namuose, asmeninio asistento paslaugy administravimas), socialiné
darbuotoja-techninés pagalbos specialisté. SavarankiSko gyvenimo namy padalinyje dirba 2 socialinio darbuotojo padéjéjos, kurios teikia socialines
paslaugas jstaigoje gyvenantiems asmenims. Globos centre dirba padalinio vadovas, 2 globos koordinatorés, 5 atvejo vadybininkai, 11 socialiniy
darbuotojy, BirZy bendruomeniniy Seimos namy socialiné darbuotoja. Pagalbos j namus/ asmeninio asistento paslaugas teikia 40 lankomosios
prieZitiros darbuotojy, integralios pagalbos paslaugoms teikti suformuotos 2 mobilios komandos, kurias sudaro 1 slaugytoja ir 2 slaugytojo padéjéjos.
Centre dienos socialinés globos paslaugos teikiamos 25 negalia turintiems jaunuoliams, jas vykdo 9 darbuotojai: 3 socialinés darbuotojos, 4 socialinio
darbuotojo padéjéjos, fizinio uzimtumo specialisté, meninio uZimtumo specialisteé.

Finansiniai iStekliai: Centro veikla finansuojama iS savivaldybeés ir valstybés biudZeto 1éSy. Centro biudZetq sudaro: Savivaldybés
biudZeto 1éSos, Valstybés biudZeto 1éSos, Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos, 1é3o0s surinktos uZ teikiamas paslaugas, paramos ir labdaros 1éSos.
Centras kiekvienais metais gauna specialigsias tikslines dotacijas iS valstybés biudZeto paslaugoms teikti Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba,
asmeninio asistento paslaugai organizuoti, dienos socialinei globai asmenims su sunkia negalia organizuoti.

Apskaitos tinkamumas: Centro buhalteriné apskaita tvarkoma pagal VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus
(VSAFAS).

Vidaus kontrolés sistema: Centro teikiamy paslaugy ir finansinés veiklos kontrole atlieka savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, kitos jgaliotos institucijos ar jstaigos. Vidaus kontrolé vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, BirZy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, savivaldybés Mero potvarkiais, Centro Istatais, Centro direktoriaus
patvirtintais vidaus dokumentais: vidaus tvarkos taisyklémis, vidaus kontrolés politika, vidaus kontrolés procediiry apraSymais, finansy kontrolés



https://www.birzuspc.lt/

politika, apskaitos politika, korupcijos prevencijos tvarka, darbuotojy pareiginiais nuostatais, kitais Centro direktoriaus patvirtinanciais dokumentais,
reglamentuojanciais Centro veiklg. Mety pradZioje atliekamas kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas.

Strateginis veiklos planas parengtas atsiZvelgiant j socialiniy paslaugy teikimo politika, rajono gyventojuy poreikius, Centro [statuose
iSkeltus tikslus ir nustatytas veiklos funkcijas. Plang siekiama jgyvendinti teikiant kokybisSkas socialines paslaugas, atitinkancias visuomenés poreikius,
racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant Centrui skirtas 1éSas.

Mety eigoje veiklos, finansinés ar kitokiy rodikliy ataskaitos, suvestinés pagal galiojancias sutartis ar atskirais uZklausimais yra teikiamos
Savivaldybés administracijai, ESF agentiirai, SADM, VSAKIS, SPPD bei kitoms institucijoms.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZE



SSGG analize

STIPRYBES

SILPNYBES

Platus teikiamy socialiniy paslaugy spektras, sudarantis
galimybes organizuoti ir teikti kompleksine pagalba
jvairioms paslaugy gavéjy grupems.

ES struktiiriniy fondy parama sudaro galimybe pagerinti
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, rajono gyventojams
gauti reikalingas paslaugas.

Centro teikiamos paslaugos teisés akty numatyta tvarka
licencijuotos, akredituotos.

Bendradarbiavimas su kitomis istaigomis ir
organizacijomis.

Informaciniy technologijy pagalba sékmingai vykdoma
Centro veiklos informaciné sklaida.

Komandinis specialisty darbas ir Zmogiskieji iStekliai:
darbuotojy iSsilavinimas, kvalifikacija, profesionalumas ir
patirtis bei sudarytos salygos kelti kvalifikacija.

. Atvirumas savanoriSkai veiklai ir mokomajai praktikai.

Nuolat kintanti socialinés apsaugos sistemos jstatyminé bazeé, kuri lemia
dazng darbo procesy kaitg, valstybiniu lygmeniu patvirtinami teisés aktai
daznai prieStarauja darbinei praktikai.

Nacionaliniame lygmenyje néra sukurty socialiniy paslaugy teikimo
standarty, paslaugy kokybés vertinimo kriterijy.

Didelé darbuotojy profesinio perdegimo sindromo tikimybé dél fizinés ir
emocineés jtampos dirbant su paZeidZiamomis visuomenés grupémis.
Centre nenaudojama dokumenty ir procesy valdymo sistema, dél
administracinio darbo funkcijy atlikimo rankiniu btidu didelés darby
apimtys ir klaidy rizika.

Sudétingas paslaugy teikimo procesas nuo rajono centro nutolusiose
kaimiSkose senitinijose (darbuotojuy stygius, paslaugy trikumas).




SSGG analize

STIPRYBES

SILPNYBES

10.

11.
12.

13.

14.

Platus teikiamy socialiniy paslaugy spektras, sudarantis
galimybes organizuoti ir teikti kompleksine pagalba
jvairioms paslaugy gaveéjy grupéms.

ES struktiriniy fondy parama sudaro galimybe pagerinti
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, rajono gyventojams
gauti reikalingas paslaugas.

Centro teikiamos paslaugos teisés akty numatyta tvarka
licencijuotos, akredituotos.

Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.
Informaciniy technologijy pagalba sékmingai vykdoma
Centro veiklos informaciné sklaida.

Komandinis specialisty darbas ir Zmogiskieji iStekliai:
darbuotojy iSsilavinimas, kvalifikacija, profesionalumas ir
patirtis bei sudarytos salygos kelti kvalifikacijq.

Atvirumas savanoriskai veiklai ir mokomajai praktikai.

6.

10.

Nuolat kintanti socialinés apsaugos sistemos jstatyminé bazeé, kuri
lemia daZna darbo procesy kaita, valstybiniu lygmeniu patvirtinami
teisés aktai daznai prieStarauja darbinei praktikai.

Nacionaliniame lygmenyje néra sukurty socialiniy paslaugy teikimo
standarty, paslaugy kokybés vertinimo kriterijy.

Didelé darbuotojuy profesinio perdegimo sindromo tikimybé dél
fizinés ir emocinés jtampos dirbant su paZeidZiamomis visuomenés
grupémis.

Centre nenaudojama dokumenty ir procesy valdymo sistema, dél
administracinio darbo funkcijy atlikimo rankiniu biidu didelés darby
apimtys ir klaidy rizika.

Sudetingas paslaugy teikimo procesas nuo rajono centro nutolusiose
kaimiSkose senitinijose (darbuotojy stygius, paslaugy trikumas).
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SSGG analize

STIPRYBES

SILPNYBES

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Platus teikiamy socialiniy paslaugy spektras, sudarantis
galimybes organizuoti ir teikti kompleksine pagalba
jvairioms paslaugy gaveéjy grupéms.

ES struktiiriniy fondy parama sudaro galimybe pagerinti
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, rajono gyventojams
gauti reikalingas paslaugas.

Centro teikiamos paslaugos teisés akty numatyta tvarka
licencijuotos, akredituotos.

Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.
Informaciniy technologijy pagalba sékmingai vykdoma
Centro veiklos informaciné sklaida.

Komandinis specialisty darbas ir Zmogiskieji iStekliai:
darbuotojy iSsilavinimas, kvalifikacija, profesionalumas ir
patirtis bei sudarytos salygos kelti kvalifikacijq.

11.

12

13.

14.

15.

Nuolat kintanti socialinés apsaugos sistemos jstatyminé bazé, kuri
lemia daZzna darbo procesy kaita, valstybiniu lygmeniu patvirtinami
teisés aktai daZnai prieStarauja darbinei praktikai.

. Nacionaliniame lygmenyje néra sukurty socialiniy paslaugy teikimo

standarty, paslaugy kokybeés vertinimo kriterijy.

Didelé darbuotojy profesinio perdegimo sindromo tikimybé dél
fizinés ir emocinés jtampos dirbant su paZeidZiamomis visuomenés
grupémis.

Centre nenaudojama dokumenty ir procesy valdymo sistema, dél
administracinio darbo funkcijy atlikimo rankiniu biidu didelés darby
apimtys ir klaidy rizika.

Sudétingas paslaugy teikimo procesas nuo rajono centro nutolusiose
kaimiSkose senitinijose (darbuotojy stygius, paslaugy trikumas).

21. Atvirumas savanoriSkai veiklai ir mokomajai praktikai.

GALIMYBES GRESMES

1. Kryptingas darbuotojy motyvavimas (tikslingas 1. Centrui deleguojamos papildomos funkcijos nepadidinant
kvalifikacijos kélimas, metodinés iSvykos, gerosios patirties finansavimo darbo uZmokesCiui, neskiriant 1éSy darbo vietos
pasidalinimas su kitomis Salies socialiniy paslaugy irengimui, kitoms prekéms ir/ar paslaugoms kas turi jtakos jstaigos
jstaigomis). finansinei buklei.

2. Socialiniy paslaugy kokybés standarto diegimas dalyvaujant 2. Senstanti populiacija, senjory artimyjy migracija j uZsienj ir kiti
projekte  ,Socialiniy paslaugy kokybés uZtikrinimas veiksniai, lemiantys didéjantj socialiniy paslaugy poreikij,
Lietuvoje“. savivaldybés galimybes patenkinti gyventojy poreikius gauti

3. Inovatyviy darbo metody ir formy kiirimas bei taikymas socialines paslaugas bei finansuoti Siy paslaugy teikima.
teikiant paslaugas jvairioms paslaugy gavéjy grupéms. 3. Patalpy trikumas pleciantis teikiamoms socialinéms paslaugoms.
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4. Dalyvavimas projektinése veiklose, réméjy paiesSka, siekiant 4. Klienty nenoras bendradarbiauti, Zema motyvacija maZina teikiamy
igyti papildomus Centro veiklos finansavimo Saltinius. socialiniy paslaugy efektyvuma.

5. [Istaigos materialinés bazés turtinimas, nuolatinis ir 5. Ribotos galimybés jgyvendinti Nacionaline kolektyvine ir
sistemingas darbo salygy gerinimas. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi jtvirtintus

jisipareigojimus Centro profesinés sajungos nariams dél valstybés
skiriamo per maZo finansavimo.

6. Fizinio ir psichologinio smurto grésmé socialiniams ir individualios
priezitiros darbuotojams, teikiant paslaugas asmens namuose.

7. Kvalifikuoty darbuotojy stygius Zvelgiant j ateinanciy 5 -eriy mety
laikotarpij.

V SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Centro strateginis veiklos tikslas — teikti kokybiSkas socialines paslaugas BirZy rajono savivaldybés gyventojams bei didinti Siy
paslaugy prieinamumg ir plétrg siekiant uzZtikrinti visuomenés sauguma, uzkirsti kelig asmens, Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms kilti.
Uzdaviniai:

¢ didinti socialiniy paslaugy prieinamumag ir plétra BirZy rajono savivaldybés gyventojams;
¢ tobulinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe uZtikrinant efektyvy jstaigos materialiniy, finansiniy bei Zmogiskyjy isStekliy panaudojima;
¢ vykdyti Centro iSorine komunikacijg vieSinant teikiamas paslaugas, veikla, vykdyti ESFA finansuojamus bei kitus projektus.

Centras turi du padalinius: SavarankiSko gyvenimo namai ir Globos centro padalinys (bendruomeniniy Seimos namy veikla: kompleksiniy
ir prevenciniy paslaugy teikimas, teikiamos Atvejo vadybos, pagalbos globéjams (riipintojams), jtéviams, jy priZitirimiems ar globojamiems,
jvaikintiems vaikams paslaugos), kurie veiklg vykdo pagal iSsikeltus tikslus ir uZdavinius.

GLOBOS CENTRO PADALINYS



12

Paslaugos globéjams (riipintojams), budintiems globotojams, jtéviams, Seimynoms ir j riziirimiems ar globojamiems

(rapinamiems), jvaikintiems vaikams.

Strateginis tikslas — organizuoti ir teikti visiems tévy globos netekusiems vaikams, jvaikintiems vaikams, globéjuy (rtipintojy), Seimyny

oo —

(rGpintojams), jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, reikalingg konsultacine, psichosocialine, teisine
ir kitg pagalba.

UZdaviniai:
e organizuoti budinCiy globotojy, globéjuy (riipintojy), itéviy paieSka, vykdyti asmeny, siekiancCiy globoti ar jvaikinti vaikg pasirengimag ir
vertinima;

* koordinuoti ir teikti pagalba budintiems globotojams, globéjams (ripintojams), Seimynos dalyviams, jtéviams ir jy priZiGrimiems,
globojamiems (ripinamiems), jvaikintiems, tévy globos netekusiems, vaikams;

e organizuoti Globos centro veikla ir vykdyti stebésena.

Atvejo vadybos paslaugy teikimas
Strateginis tikslas — atkurti, ugdyti, palaikyti ir stiprinti Seimos socialinius, tévystés, kasdienius, darbinius jgtidZius, padéti jveikti Seimai
iSkilusius socialinius sunkumus, bei rasti geriausia problemos sprendimo biidg ir sudaryti salygas Seimai paciai siekti reikiamy pokyciy, iSmokti
savarankiSkai priimti sprendimus ir uZtikrinti visapusiSka vaiky poreikiy tenkinimg bei ju asmenybés ugdyma.
Uzdaviniai:
e organizuoti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba, atsizZvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius.

¢ teikti kompleksine pagalba Seimai, padéti palaikyti ir atkurti Seimos savarankiSkuma, atliekant jvairias visuomeniniame ir (ar) asmeniniame
Seimos gyvenime reikalingas funkcijas bei sudaryti tinkamas salygas vaikams augti ir vystytis biologinéje Seimoje.

Kompleksiniy ir prevenciniy socialiniy paslaugy teikimas

Strateginis tikslas — uZtikrinti kompleksisky, lanksciy ir kokybiSky paslaugy teikima tikslinés grupés asmenims, kurios atitikty
kiekvieno individualius poreikius, teikti prevencines socialines paslaugas asmenims (Seimoms, bendruomenéms), siekiant stiprinti asmens (Seimos)
gebéjimga savarankiSkai rapintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime, skatinti bendruomenés socialine jtrauktj.

Uzdaviniai:
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e uztikrinti kompleksiniy paslaugy teikima BirZy rajono savivaldybés Seimoms teikiant psichosocialines paslaugas;

¢ sudaryti salygas paslaugy gavéjams dalyvauti kompleksiniy paslaugy veiklose;

e uztikrinti Bendruomeniniy Seimos namy funkcijas: organizuoti, koordinuoti ir jgyvendinti prevencines paslaugas BirZy rajono savivaldybés
gyventojams, vieSinti teikiamas prevencines socialines paslaugas BirZy rajono gyventojams.

SAVARANKISKU GYVENIMO NAMU PADALINYS

Strateginis tikslas — teikti socialines paslaugas SavarankiSko gyvenimo namuose apgyvendintiems iS dalies savarankiskiems senyvo
amZziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia ar jy Seimoms, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas socialinés prieZiiiros paslaugy
poreikis (kuriems nereikia nuolatinés, intensyvios prieZiiiros), ir kurie del sveikatos biiklés negali gyventi visiSkai savarankiSkai savo namuose, o
socialiniy paslaugy, teikiamy jy namuose ar kitose nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose, nepakanka.

Uzdaviniai:

¢ teikti bendrasias socialines, kasdienio gyvenimo jgiidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugas pagal socialiniy paslaugy kataloga;
® organizuoti sveikatos prieZitros, laisvalaikio uZsiémimy bei kity paslaugy, kurios reikalingos palaikyti asmens savarankiSkuma, teikima.
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VI SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO 2024-2026 METU PLANAS

Eilés Priemonés Igyvendinimo Atsakingi Priemonés Siekiamas priemonés jgyvendinimo rezultatas
Nr. terminas asmenys igyvendinimo (kiekybinis/kokybinis)
rodiklis
Strateginis tikslas — teikti kokybiSkas socialines paslaugas BirZy rajono savivaldybés gyventojams bei didinti Siy paslaugy prieinamumag ir
plétra siekiant uZtikrinti visuomenés sauguma, uzkirsti kelig asmens, Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms kilti.
UzZdavinys - didinti socialiniy paslaugy prieinamuma ir plétra BirZy rajono savivaldybés gyventojams.
1. Pagalbos | namus, 2024-2026 m. Socialinés Paslaugos Ne maZiau kaip 150 paslaugos gaveéjy gaus pagalbos
asmenineés pagalbos, darbuotojos gavejy skaiCius | | namus paslaugas pagal nustatyta poreikj ir paslaugy
dienos socialinés globos teikimo grafika.
asmens namuose Ne mazZiau kaip 30 paslaugy gavéjy bus suteikta
paslaugy teikimas ir plétra paslauga pagal nustatyta poreikj ir paslaugy teikimo
grafika.
Ne maZiau kaip 40 paslaugy gavéjy gaus paslaugas
pagal nustatytg poreikj ir paslaugy teikimo grafika.
2, Projekto ,Integralios 2024-2026 m. Direktoreé, Paslaugos Ne maZiau kaip 25 paslaugy gavéjai gaus nemokama
pagalbos teikimas ir plétra atvejo gavejy skaicius | paslauga.
Lietuvos savivaldybése* vadybininkés
vykdymas ir plétra
3. Specialaus transporto 2024-2026 m. Personalo Suteikty Ne maZiau kaip 250 karty per metus teikiamos
paslaugy teikimas: specialisté, paslaugy transporto paslaugos rajone ir uz rajono riby.
nespecializuoto transporto tkvedys skaicius Pradéta teikti nespecializuoto transporto paslauga
paslauga Nuo 2024 m. | savivaldybés teritorijoje.
pradéta teikti
nauja,
nespecializuoto
transporto
paslauga

savivaldybés
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teritorijoje
Dienos socialinés globos | 2024-2026 m. Pavaduotoja Paslaugos Ne maZiau kaip 25 paslaugy gavéjai lankys jstaigos
institucijoje paslaugy socialiniams gavéjy skaiCius | dienos grupe, dalyvaus uZimtumo veiklose, gerins
teikimas reikalams, socialinius, darbinius, savarankiSkumo, paZintinius
socialinés gebéjimus ir jgiidZius.
darbuotojos
Socialinés  reabilitacijos | 2024-2026 m. Socialinés Paslaugos Ne maZiau kaip 20 paslaugy gavéju bus teikiama
nejgaliesiems darbuotojos gavéjy skaiCius | akredituota socialiné paslauga ir ugdomi jy
bendruomenéje paslauga socialiniai, darbiniai, savarankiSkumo jgiidZiai.
Apriipinimo techninés | 2024-2026 m. Socialiné Aptarnauty Ne maZiau kaip 300 aptarnauty asmeny per metus.
pagalbos priemonémis darbuotoja — asmeny skaicCius
organizavimas techninés
pagalbos
specialisté
Asmens higienos 2024-2026 m. Personalo Suteikty Skalbimas — paslauga suteikta nemazZiau kaip 100
prieZiiiros paslaugy specialisté paslaugy karty, duSas — ne maZziau kaip 150 karty per metus.
teikimas (dusas, Ukvedys skaicius Ne maZiau kaip 50 asmeny gauna paslaugas, per

skalbimas), pirties
paslaugy teikimas

metus paslauga suteikta ne maziau kaip 1500 karty
per metus.

Uzdavinys - tobulinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe uZtikrinant efektyvy jstaigos materialiniy, finansiniy bei Zmogiskyjy istekliy

panaudojima.
Socialiniy paslaugy 2024 -2025 m. Direktoré PasiruoSimas Socialiniy paslaugy standarty sukiirimas,
kokybés standarto Globos centro kokybés pasiruoSimas, dalyvavimas mokymuose ir
diegimas dalyvaujant padalinio vedéja standarto pasiruoSimas jdiegimui nuo 2025 mety.
projekte ,,Socialiniy jdiegimui
paslaugy kokybés jstaigoje
uztikrinimas Lietuvoje“

Didinti teikiamy paslaugy 2024-2026 m. Direktoré Atliktos Atlikti paslaugy gavéjy, ju artimyjy apklausas
kokybe bei paslaugy Kartg | metus Pavaduotoja apklausos siekiant nustatyti pasitenkinimo teikiamomis
gavéjy pasitenkinimo socialiniams rezultatai paslaugomis rodiklj bei jvertinti paslaugy teikimo
paslaugomis rodiklius reikalams spragas. Atliktas tyrimas, kuriame dalyvaus ne

Globos centro
padalinio vedéja

maziau nei 80 proc. paslaugy gavéjy, jvertinti jo
rezultatai, numatyti Zingsniai rezultaty rodikliy
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tobulinimui. Ne maZiau kaip 70 proc. apklaustyjy
gerai vertina teikiamas paslaugas.
Vykdyti planuota atskiry 2024-2026 m. Direktoré Sudarytas Sudaromas planas dél atskiry paslaugy kontrolés.
paslaugy kontrole Globos centro planas, Atlikti kontrolés rezultatai apibendrinami, numatomi
padalinio vedéja vykdomos Zingsniai darbuotojy vykdomy funkcijy, atliekamy
kontrolés pareigy tobulinimui.
rezultatai
Darbuotojy kvalifikacijos 2024-2026 m. Direktoré Mokymuose, Ne maZiau kaip pusé jstaigoje dirbanciy darbuotojy
kélimas, apriipinimas Globos centro seminaruose, dalyvaus ne maZiau kaip 16 akad. val. mokymuose,
reikiamomis darbo padalinio kursuose, seminaruose, kursuose.
priemonémis, tinkamy vadovée supervizijose ir Sudaroma galimybé dalyvauti 8 akad. val. trukmeés
darbo salygy sudarymas, intervizijose supervizijose, karta j ketvirtj organizuoti ir vesti
instruktavimas dalyvavusiy intervizijas jstaigoje.
darbuotojy Visi jstaigos darbuotojai, pagal poreikj, aprupinti
skaiCius. darbo priemonémis, sudarytos tinkamos darbo
salygos.
Visi jstaigos darbuotojai iSklausys privaloma
instruktaZa.
Centro infrastruktiiros 2024-2026 m. Direktoré Atlikti remonto Atlikti jstaigos pagrindinio elektros jvado remonto
gerinimas, nekilnojamo Ukvedys darbai, paSalinti | darbai, paSalintas SavarankiSko gyvenimo namy lifto
turto valdymas ir iikineés gedimai. gedimas.
veiklos organizavimas Atlikti teisés akty nustatyta tvarka nekilnojamojo
turto priezitros darbai, laiku atliktos patikros
(pastato, metrologinés, gesintuvy, automobiliy
techninés, geriamo vandens kokybés ir t.t.)
Buhalterinés apskaitos 2024-2026 m. Direktoreé Pateiktos Finansinés ataskaitos tikslios, pateikiamos laiku.
tvarkymas, finansinés Vyr. buhalteré finansinés
atskaitomybés sudarymas ataskaitos
Viesyju pirkimy 2024-2026 m. Direktoré Laiku ir Pirkimy procediira vykdoma remiantis teisés aktais,
procediiros ir istekliy Ukvedys tinkamai atlikti centralizuotai, naudojant sistema. Didelés vertés
naudojimo kontrolé vieSieji pirkimai pirkimai vykdomi CPO, CVP IS priemonémis.
Darbuotojy susirinkimai 2024-2026 m. Direktoré Suorganizuoty Ne reciau kaip 1 karta j ketvirtj organizuoti
Pavaduotoja susirinkimy darbuotojy susirinkimai (kiekviename jstaigos
socialiniams skaicius padalinyje atskirai), siekiant aptarti kylancias
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reikalams problemas, stresines situacijas, komandinio darbo
Globos centro metu kylancias problemas.
padalinio
vadoveé
Palankaus mikroklimato 2024-2026 m. Direktore Konfliktiniy Sukurtos saugios ir patogios darbo vietos
kiirimas, vykdoma Globos centro atvejy darbuotojams, darbo kriiviy paskirstymas, veikly
mobingo prevencija darbe padalinio nebuvimas neformalioje aplinkoje darbuotojams organizavimas.
vadové Gincai, nesutarimai sprendZiami operatyviai.
Nedelsiant reaguojama j galimas smurto (mobingo)
apraiSkas darbe, atliekamas tyrimas, esant poreikiui
vykdoma anoniminé darbuotojy apklausa siekiant
nustatyti kylancias grésmes, profesinio perdegimo
apraiskas.

Uzdavinys - vykdyti Centro iSorine komunikacij

a vieSinant teikiamas paslaugas, veikla, vykdyti ESFA finansuojamus bei kitus projektus.

Bendradarbiavimas su 2024-2026 m. Direktoré Bendry Vykdyti ne maZiau kaip 5 veiklas per metus ar
valstybés, savivaldybeés, vykdomy veikly | bendradarbiauti su nemaziau kaip 4 organizacijomis.
nevyriausybinémis skaicCius
organizacijomis
Praktikos ir savanorystés 2024-2026 m. Pavaduotoja Vykdomy veikly Bendradarbiaujant su kitomis rajono jstaigomis
skatinimas socialiniams skaicius jtraukti dienos grupiy klientus j savanoriska veikla,
reikalams priimti savanorius iS jvairiy rajono jstaigy ir
Globos centro organizacijy, jtraukiant juos j dienos globos
padalinio institucijoje organizuojamas veiklas, uzZsiémimus. Per
vadoveé metus ne maziau kaip 3 savanorystés veiklos. Priimti
per metus ne maziau kaip 3 praktikantus.
Vykdoma projektiné 2024-2026 m. Direktoré Projekty Vykdyti (dalyvauti projekto partnerio teisémis) ne
veikla, réméjuy paieska skaicius maZiau kaip 3 projektus, kurie finansuojami Europos

Réméjy skaicius

sgjungos ar kitomis valstybés 1éSomis.
Vykdyti ne maZiau kaip 2 projektus, kurie
finansuojami BirZy rajono savivaldybés léSomis.
Dalyvauti kituose skelbiamuose projekty
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konkursuose, teikti paraiSkas ir siekti jgyti papildomy
1éSy jstaigos veiklai vykdyti.
Sudaryti ne maZiau kaip 2 sutartis dél paramos.

4. Centro veiklos vieSinimas 2024-2026 m. Direktoré Publikacijy VieSinti veikla vietos spaudoje, internetiniame
Globos centro internete, istaigos puslapyije, ,,Facebook® paskyroje ne reciau
padalinio spaudoje kaip kartg j ménes;.
vadové skaicius.

Strateginis tikslas - organizuoti ir teikti visiems tévy globos netekusiems vaikams, jvaikintiems vaikams, globéju (rGipintojy), Seimyny
globojamiems (riipinamiems) vaikams, budinciy globotojy priZiGrimiems vaikams, budintiems globotojams, Seimynos dalyviams, globéjams
(rGipintojams), jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, reikalinga konsultacine, psichosocialine, teisine ir
kitg pagalba.

Uzdavinys - organizuoti budinciy globotojy, globéjy (ripintoju), itéviy paieska, vykdyti asmeny, siekianciy globoti ar jvaikinti vaikq pasirengima
ir vertinima.

1. Parengta globéju 2024 -2026 m. Globos centro Parengta Parengta vieSinimo strategija
(rapintojy), jtéviy padalinio vedéja vieSinimo Suorganizuoti ne maZiau kaip 5 globos vieSinimo
vieSinimo strategija, strategija renginius per metus.
vykdoma vieSinimo veikla Vykdyty
vieSinimo veikly
skaiCius.
2. Paslaugy teikimas 2024 -2026 m. Valstybinés Suteikty Paslaugos suteiktos ne maZiau kaip 10 asmeny per
asmenims, besidomintiems vaiko teisiy paslaugy metus.
globa, jvaikinimu apsaugos skaicius
tarnybos
atestuoti
asmenys
3. Organizuoti ir vykdyti 2024 -2026 m. Valstybinés Organizuoty Suorganizuoti ne maZiau kaip vieni mokymai per
mokymus pagal GIMK vaiko teisiy mokymy metus, parengtos ne maziau kaip 3 iSvados per metus.
programa, rengti iSvadas apsaugos Parengty iSvady
dél asmeny tinkamumo tarnybos skaicius
tapti globéjais atestuoti
(rupintojais), jtéviais asmenys
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globojamiems (riipinamiems), jvaikintiems, tévy globos netekusiems, vaikams.

Atlikti pagalbos vaikui ir 2024 -2026 m. Globos Parengty Poreikiy vertinimas ir pagalbos planavimas
budinciam globotojui, koordinatoriai poreikiy kiekvienais metais atlikt] ne maZiau nei 30
globéjui (rupintojui), Valstybinés vertinimy, priZitrimy ar globojamy (ripinamy) vaiky.
Seimynos dalyviams, vaiko teisiy pagalbos plany, | Pagalbos plano perZiiiros organizuojamos teisés akty

itéviams poreikio apsaugos perzitiry numatytais terminais.
vertinima, sudaryti tarnybos skaicCius Suorganizuota ne maZziau kaip 20 pagalbos plany
pagalbos plana, atestuoti perzitry.
koordinuoti plano asmenys
jgyvendinimag
Koordinuotos pagalbos 2024 -2026 m. Globos Koordinuotos Per metus paslauga suteikta ne maZiau kaip 150

(konsultaciné, socialiné, koordinatoriai pagalbos karty.

psichosocialiné, Svietimo, Valstybinés teikimo skaicius
teisiné ir kt.) teikimas vaiko teisiy

budintiems globotojams, apsaugos

globéjams (rupintojams), tarnybos
Seimynos dalyviams, atestuoti

itéviams ir juy asmenys,
priZiGrimiems, psichologas
globojamiems
(rapinamiems),
jvaikintiems, tévy globos
netekusiems, vaikams
Laikino atokvépio, 2024 -2026 m. Globos Suteikty Per metus suteikta ne maziau kaip 2 laikino
savitarpio parameos grupiy koordinatoriai paslaugy atokvépio paslaugos, suorganizuota ne maZiau kaip
organizavimas Valstybinés skaicius 12 savitarpio paramos grupiy susitikimy.
vaiko teisiy
apsaugos
tarnybos
atestuoti
asmenys,

psichologas
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Budincio globotojo 2024 -2026 m. Globos Atlikty Kiekvieno budincio globotojo vykdomos veiklos
vykdomos vaiko koordinatoriai vertinimy kokybé vertinama 2 kartus per metus.
prieziuros veiklos kokybés skaicius
vertinimas
UZdavinys - organizuoti Globos centro veikla ir vykdyti stebésena.
ES finansuojamo projekto 2024 -2026 m. Globos Projekto Pasiekiami metiniai vykdomo projekto rezultatai,
»Vaiky gerovés ir padalinio vedéja sutarties racionaliai naudojamos projekto 1é3os, laiku
saugumo didinimas, Globos isipareigojimy pateikiamos ménesinés projekto ataskaitos.
paslaugy Seimai, koordinatoriai vykdymas
globéjams (rupintojams)
kokybés didinimas bei
prieinamumo plétra
igyvendinimas
2024-2025 m. savivaldybés 2024 m. Direktoré Parengtas Parengtas planas, numatytos veiklos ir finansai
vieSinimo veikly Globos strateginis globéjy pritraukimui, vieSinimo veikloms,
strateginio plano rengimas padalinio vedéja | vieSinimo planas informacijos teikimui visuomenei.
(globéjy pritraukimui ir
visuomenés informavimui)
bendradarbiaujant su
savivaldybés
administracija
Globos centro veiklos ir 2024 -2026 m. Globos Pasiekty Atliekamas plany vykdymo vertinimas, numatoma ar
viesinimo plany perzZiiira Kartg | metus padalinio vedéja rezultaty pavyksta pasiekti suplanuotas uZduotis, vieSinimo
vykdant veiklos efektyvuma, esant poreikiui plano koregavimas,
ir vieSinimo papildymas.
planus
vertinimas
Tarpinstituciniy 2024 -2026 m. Globos Susitikimy Suorganizuoti ne maZiau kaip trys tarpinstituciniai
pasitarimy, susitikimy padalinio vedéja skaicius pasitarimai, susitikimai per metus.
organizavimas
Specialisty dirbanciy su 2024 -2026 m. Globos Ataskaity Ataskaitos kiekvieng ménesj pateikiamos Globos
globa ir jvaikinimu Kartg j ménesj koordinatoriai tikslumas, centry mainy sistemoje.
meénesinés veiklos Valstybinés pateikimas
ataskaitos vaiko teisiy numatytu laiku
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apsaugos

Atvejo vadybos ketvircio
veiklos ataskaitas

Kartg j ketvirtj

tarnybos

atestuoti

asmenys,
psichologas

Atvejo vadybos
koordinatoré
(atvejo

vadybininké)

Ataskaitos teikiamos 1 kartq j ketvirtj.

Strateginis tikslas - atkurti, ugdyti, palaikyti ir stiprinti Seimos socialinius, tévystés, kasdienius, darbinius jgudZius, padéti jveikti Seimai
iSkilusius socialinius sunkumus, bei rasti geriausia problemos sprendimo biidg ir sudaryti salygas Seimai paciai siekti reikiamy pokyciy, iSmokti
savarankisSkai priimti sprendimus ir uZtikrinti visapusiska vaiky poreikiy tenkinima bei jy asmenybés ugdyma.

Uzdavinys - organizuoti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba, atsizvelgiant j paslaugy gaveéju

poreikius.
Atvejo vadybos proceso 2024 -2026 m. Atvejo Suteikty Per metus paslauga suteikta ne maZiau kaip 150
taikymas vadybininkai paslaugy Seimy, suorganizuota ne maziau kaip 200 atvejo
skaicius vadybos posédziy.
Sudaryta ir tesiama ne maZziau kaip 200 pagalbos
plany Seimoms.
Suorganizuota ne maziau kaip 200 pagalbos plany
perzitry.
100 proc. suvesti duomenys SPIS sistemoje
Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba.
Individualus 2024 -2026 m. Atvejo Atlikty Per metus atlikty pagalbos poreikiy vertinimy
asmens/Seimos poreikiy vadybininkai vertinimy skaiCius ne maZesnis nei 95.
vertinimas ir pagalbos skaicius
planavimas
Dalyvavimas savivaldybés 2024 -2026 m. Globos Pateikty sitilymy | Per metus pateikti ne maZziau kaip 2 pasiiilymai ar
tarpinstitucinés darbo padalinio vedéja skaicius priemones, kurios prisidés prie paslaugy sistemos
grupés veikloje Atvejo vadybos plétros savivaldybéje.
koordinatoré
(atvejo
vadybininké)
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Uzdavinys — teikti kompleksine pagalba Seimai, padéti palaikyti ir atkurti Seimos savarankiSkuma, atliekant jvairias visuomeniniame ir (ar) asmeniniame
Seimos gyvenime reikalingas funkcijas bei sudaryti tinkamas salygas vaikams augti ir vystytis biologinéje Seimoje.

1. Socialinés prieZiiiros 2024 -2026 m. Socialiniai Seimy skai¢ius | Socialinés prieZiiiros Seimoms paslaugos suteiktos ne
Seimoms paslaugos, pagal darbuotojai maZiau kaip 150 Seimy per metus.
Socialiniy paslaugy dirbantys su
kataloga Seimomis
2. Individualios prieZiiiros 2024 -2026 m. Individualios Seimy skaicius Individualios prieZiiiros darbuotojo paslaugos
darbuotojo paslaugy prieZitiros suteiktos ne maZiau nei 15 Seimy per metus.
teikimas Seimai, pagal darbuotojas
Socialiniy paslaugy
kataloga
3. Sociokultiiriniy paslaugy 2024 -2026 m. Atvejo Paslaugy Suorganizuoti ne maziau kaip 5 uzsiémimai Seimoms
teikimas vadybininkai skaicCius per metus.
Socialiniai
darbuotojai
dirbantys su
Seimomis
4. Inovatyviy socialinio 2024 -2026 m. Socialiniai Apsilankymo Taikyty metody apraSymai lankymosi Seimose
darbo metody taikymas darbuotojai Zurnaly Zurnaluose.
dirbantys su aprasSymai
Seimomis

Strateginis tikslas - uZtikrinti kompleksiSky, lankscCiy ir kokybisky paslaugy teikimg tikslinés grupés asmenims, kurios atitikty kiekvieno
individualius poreikius, teikti prevencines socialines paslaugas asmenims (Seimoms, bendruomenéms), siekiant stiprinti asmens (Seimos) gebéjima
savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime, skatinti bendruomenés socialine jtrauktj.

UzZdavinys - uztikrinti kompleksiniy paslaugy teikima BirZy rajono savivaldybés Seimoms teikiant psichosocialines paslaugas.

Kompleksiskai teikiamy
paslaugy Birzy rajono
savivaldybés Seimoms

organizavimas,
koordinavimas ir teikimas,
projekto KOPA vykdymas

2024 -2026 m.

Bendruomeniniy
Seimos namy
socialinis
darbuotojas

Paslauga
gavusiy asmeny
skaicius

Paslaugos suteiktos nemaZiau nei 150 asmeny per
metus.
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2. Psichosocialiné pagalba 2024 -2026 m. Psichologas Paslauga Paslaugos suteiktos nemaziau kaip 150 asmeny per
Seimoms Mediatorius gavusiy asmeny metus.
Bendruomeniniy skaicius
Seimos namy
socialinis
darbuotojas
3. Tévystés mokymai 2024 -2026 m. Mokymy Paslauga Tévystés mokymuose dalyvaus ne maZiau kaip 60
paslaugos gavusiy asmeny asmeny per metus.
teikéjas skaicius
Bendruomeniniy
Seimos namy
socialinis
darbuotojas
UzZdavinys - sudaryti salygas paslaugy gavéjams dalyvauti kompleksiniy paslaugy veiklose.
1. Vaiky prieziiira 2024 -2026 m. Bendruomeniniy | Paslaugy gavéjy | Paslauga gaus ne maZiau kaip 5 Seimos per metus.
Seimos namy skaiCius ir Paslauga teikiama ne ilgiau kaip 4 val. per diena.
socialinis paslaugos
darbuotojas trukmeé
2. Pavezéjimo paslauga 2024 -2026 m. Bendruomeniniy Paslauga Paslauga gaus ne maZiau kaip 5 asmenys per metus.
asmenims, kurie dalyvauja Seimos namy gavusiy asmeny
kompleksiniy paslaugy socialinis skaicius
projekto veiklose. darbuotojas

Uzdavinys - uZtikrinti Bendruomeniniy Seimos namy funkcijas: organizuoti, koordinuoti ir jgyvendinti prevencines paslaugas BirZy rajono savivaldybés
gyventojams, vieSinti teikiamas prevencines socialines paslaugas BirZy rajono gyventojams.

1. Potencialiy socialiniy 2024 -2026 m. Bendruomeniniy Paslauga Pritraukta ne maZiau kaip 100 naujy paslaugy gavéjy
paslaugy gavéjy paiesSkos Seimos namy gavusiy asmeny per metus.
paslauga socialinis skaicius

darbuotojas

2. Darbas su bendruomene 2024 -2026 m. Bendruomeniniy VieSinimo Organizuoti ne maZiau kaip du vieSinimo renginiai
Seimos namy | renginiy skaicius per metus.

socialinis

darbuotojas

3. Seimos konferencijos 2024 -2026 m. Bendruomeniniy | Igyta teisé teikti Istaigos specialistas baigs mokymus ir jgys teise
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metodo taikymas ir Seimos namy paslauga teikti Seimos konferencijos paslaugas. Paslauga bus
paslaugos teikimas socialinis Suteikty suteikta ne maZiau kaip 2 Seimoms per metus.
darbuotojas paslaugy
Paslaugos skaicius
koordinatorius
4. Prevenciniy paslaugy 2024 -2026 m. Bendruomeniniy VieSinimo Viesinti veikla vietos spaudoje, internetiniame
vieSinimas spaudoje, Seimos namy veikly skaicius istaigos puslapyije, ,,Facebook® paskyroje ne reciau
internete, rajono jstaigose socialinis kaip kartg j ketvirtj.
ir organizacijose darbuotojas Aplankytos ne maZiau kaip 5 jstaigos per metus,

iSdalinta ne maZziau kaip 50 informaciniy skrajuciy.

Strateginis tikslas — teikti socialines paslaugas Savarankisko gyvenimo namuose

apgyvendintiems iS dalies savarankiSkiems senyvo

amzZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia ar jy Seimoms, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas socialinés prieZitiros paslaugy

poreikis (kuriems nereikia nuolatinés, intensyvios prieZitiros), ir kurie dél sveikatos buklés negali gyventi visiSkai savarankiSkai savo namuose, o

socialiniy paslaugy, teikiamy jy namuose ar kitose nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose, nepakanka.

UZdavinys - teikti bendrasias socialines, kasdienio gyvenimo jgudZiy ugdymo ir palaikymo paslaugas pagal socialiniy paslaugy kataloga.

1. Individualus asmens 2024 -2026 m. Pavaduotoja Paslaugos Paslauga suteikta visiems pasikreipusiems
informavimas, socialiniams prieinamumas savarankiSky gyvenimo namy gyventojams.
konsultavimas, reikalams

tarpininkavimas ir Individualios
atstovavimas valstybés, prieZzitros
savivaldybés bei kitose darbuotojai
institucijose
2, Gyvenimo jgiidzZiy 2024 -2026 m. Individualios Paslaugos Paslauga suteikta visiems savarankiSky gyvenimo
ugdymo paslaugy teikimas priezitiros prieinamumas namy gyventojams.
(pagalba planuojant, darbuotojai

atliekant namy ruosos
darbus, tvarkant finansus,
higienos, savitvarkos ir
kt.)

Uzdavinys - organizuoti sveikatos prieZitiros, laisvalaikio uzsiémimy bei kity paslaugy, kurios reikalingos palaikyti asmens savarankiskuma,
teikima.




25

Kineziterapijos 2024 -2026 m. Pavaduotoja UZsiémimy, Kineziterapijos uzsiémimai vyks 2 kartus | savaite.
uzsiémimai, socialiniams ivykusiy veikly Sveikatinimo veiklos uZsiémimai vyks kartg j

sveikatingumo veikla, reikalams skaicCius ketvirtj.
visuomeneés sveikatos Fizinio Suorganizuotos ne maziau kaip 2 veiklos (iSvykos,
léSomis finansuojamo uZimtumo renginiai) iS projektiniy 1é5y.

projekto veikly vykdymas specialisté

Meno terapijos, muzikos, 2024 -2026 m. Pavaduotoja UZsiémimuy, Ne maZiau kaip 2 renginiai j ketvirtj.
literatiiros popieciy ir socialiniams ivykusiy veikly

renginiy organizavimas reikalams skaicius

bendradarbiaujant su
Birzy technologijy ir
verslo mokymo centru,
rajono nejgaliyjuy

organizacijomis
VII SKYRIUS
CENTRO 2024-2026 METAMS PLANUOJAMOS LESOS
Eil. Finansavimo Saltiniai IS viso 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Nr. (Eur)
1. | Savivaldybés biudZeto 1éSos 3555730 1173400 1185160 1196870
2. | Valstybés biudZeto 1éSos (tikslinés | 2632300 870500 877500 884300
dotacijos)
3. | Pajamos uZ suteiktas paslaugas 317000 102000 105000 110000
4. | ES projektai, programos 591756 197252 197252 197252
5. | Valstybés biudZeto finansuojami 147939 49313 49313 49313
projektai, programos
6. | Kitos 1éSos 1500 500 500 500
IS VISO: 7245925 2392965 2414725 2438235

VIII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO, VERTINIMO, TOBULINIMO PRINCIPAI
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Siekiant, kad strateginiame plane nustatyti tikslai biity sistemingai jgyvendinti, atsiZvelgiant | nustatytus uZdavinius, jy jgyvendinimo
terminus, kiekvieniems strateginio veiklos plano jgyvendinimo metams parengiami metiniai veiklos planai. Nuolatiné strateginio veiklos plano
igyvendinimo stebésena vykdoma metinio plano priemoniy jgyvendinimo lygmeniu, atsiZvelgiant j nustatytus priemoniy jgyvendinimo terminus ir
laukiamus rezultatus. Centro darbuotojai, atsakingi uz konkrecios veiklos riiSies jgyvendinimg informuoja jstaigos direktoriy, pavaduotoja socialiniams
reikalams, Globos centro padalinio vadova apie rezultatus.

Siekiant kokybiSko strateginio veiklos plano jgyvendinimo, jis perZitirimas kartg | metus ir esant poreikiui koreguojamas. Tai atliekama
kalendoriniy mety pabaigoje, kai galima jvertinti metiniy plany jgyvendinimo rezultatus. Ne véliau kaip 2026 mety rudenj turi biiti pradéta naujo
strateginio veiklos plano rengimo procesas, kurio metu, atsiZvelgiant | praeinancio laikotarpio strateginiame veiklos plane numatytus rezultatus,
atliekama situacijos, iSoriniy ir vidiniy veiksniy analizé bei pradedamas naujo strateginio plano rengimo procesas.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Birzy rajono savivaldybé 188642660, LT-41143 Vytauto g. 38,
Birzai

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU
PASLAUGU CENTRO 2024-2026 METUY STRATEGINIO
VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-03-14 Nr. M-150

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Pasira§ymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

KESTUTIS KNIZIKEVICIUS, Savivaldybés meras, Birzy rajono
savivaldybés taryba

Sertifikatas iSduotas

KESTUTIS KNIZIKEVICIUS LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2024-03-14 15:51:42 (GMT+02:00)

ParaSo formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-03-14 15:51:55 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-07-03 09:54:47 — 2028-07-01 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "Dokumenty valdymo sistema Avilys,
Birzy rajono savivaldybés administracija, j.k. 188642660 LT",
sertifikatas galioja nuo 2021-12-20 12:33:46 iki 2024-12-19
12:33:46

Pagrindinio dokumento priedu skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté¢)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema Avilys, versija 3.5.70

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2024-03-14
16:34:27)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2024-03-14 16:34:28 Dokumenty valdymo
sistema Avilys

Nuorasas tikras
Birzy rajono savivaldybé
2024-03-14




