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VIESOSIOS [STAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJY PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3 BirZy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau-Centro) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprafas (toliau- Apra3as) reglamentuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tikslus, uzdavinius, prioritetus, biidus, formas, organizavimg ir lésy, skirty kvalifikacijos tobulinimui,
naudojimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro 2006 m. balandio 5 d. isakymu Nr,
Al-92 ,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprado bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais),
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m. birZelio § d. jsakymu BV-30 ,,Dél asmeny, sickian&iy jgyti teisg vykdyti asmeny
pasirengimo globoti (rlpinti) ar jvaikinti vaikag patikrinimg, atestacijos tvarkos apraSo
patvirtinimo*“(su visais pakeitimais).

3. Kompetencijas tobulina socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys Siose
pareigybése:

3.1. Centro direktorius;

3.2, Centro padalinio vedgjas;

3.3. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

3.4. atvejo vadybininkai;

3.5. Tarnybos atestuoti asmenys;

3.6. socialiniai darbuotojai;

3.7. individualios prieZifiros darbuotojai;

3.8. kiti Centre dirbantys specialistai,

II SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas ~ sudaryti salygas ir skatinti V§] BirZy rajono socialiniy
paslaugy centro (toliau- Centro) darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uZtikrinti
auksta teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.,

5. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

5.1.i8siaiskinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo (-si) poreikius;

5.2. skatinti, kad centro darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginivose jgytas Zinias ir

gebgjimus taikyty praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe;



S.3.pletoti Centro darbuotojy bendradarbiavima, dalinimasi geraja patirtimi, siekiant
socialiniy paslaugy teikimo proceso kokybés gerinimo;

5.4. didinti darbuotojy atsakomybe uZ darbo rezultatus, skatinti domeétis ir diegti socialinio
darbo naujoves ir kiirybiSkai, sekmingai dirbti, kad galéty spresti visuomenéje iskylandias socialines
problemas;

5.5. vesti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita;

5.6. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas légas.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

7. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

7.1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas Centro darbuotojas turi teisg tobulinti kvalifikacijg
renginivose, atliepian¢iuose Centro veiklos prioritetus, tikslus bei uzdavinius;

7.2. Testinumas. Centro darbuotojy profesinis tobulinimas yra nuolatinis ir sistemingas,
atsizvelgiant j turimy kompetencijy lygi, gebéjimy ugdyma, vertybiniy nuostaty koregavima;

7.3. Individualizacija. Tobulinant profesing kompetencija individualizuojami kiekvieno
Centro darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai pagal turimus gebéjimus ir Zinias,
atlickamas uZduotis;

7.4. Pasirenkamumas. Centro darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo renginius,
atsizvelgdami j nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, derindami su tiesioginiu vadovu savo
veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas, derindami juos su Centro metinio veiklos plano tikslais
bei uZdaviniais;

7.5. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimosi renginiuose igytas dalykines Zinias ir
gebéjimus, bendrgsias kompetencijas Centro darbuotojai taiko praktingje veikloje siekiant geresnés
teikiamy socialiniy paslaugy kokybés, dalinasi su kolegomis.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS, ORGANIZAVIMAS IR TVARKA

8. Socialinio darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo formos:

8.1. mokymai;

8.2. paskaitos;

8.3. seminarai;

8.4. konferencijos;

8.5. praktiniai uZsiémimai;

8.6. profesiné praktika;

8.7. dalyvavimas supervizijose;

8.8. dalyvavimas intervizijose;

8.9. savanoriska veikla socialinéje srityje;

8.10. mentoriaus veikla;

8.11. kity asmeny mokymas (paskaitos, seminarai, jZanginis individualios prieZifiros
personalo mokymas ir praktiniai uZsiémimai, vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei
praktikai);

9. Centro direktoré ir Centro padalinio vedéja iki einamy mety vasario 1 d. atlicka metinj
darbuotojy veiklos vertinima. Individualaus pokalbio metu kickvienam darbuotojui sitloma jvardinti



pagrinding mokymy tema, kuri tikétina labiausiai atliepty darbuotojo tobulintiny kompetencijy
poreiki;

110. Centro padalinio vedéjas atsizvelgdamas j metinio Centro darbuotojy veiklos vertinimo
rezultatus bei atliktos apklausos rezultatus, sudaro ir pateikia jstaigos vadovui tvirtinti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo plang;

11. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo nuolat tobulinti savo kvalifikacija pagal jo
pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

12. Socialiniy paslaugy srities ir kiti Centro darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo
kompetencija ne maZiau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus, Tarnybos atestuoti
asmenys — 20 akademiniy valandy per kalendorinius metus;

13. Socialiniai darbuotojai privalo periodiskai, ne re¢iau kaip 1 karta per ketvirtj, dalyvauti
socialinio darbo praktiniy atvejy aptarime — intervizijose. Intervizija — konsultavimo (si) metodas, kai
darbuotojai tarpusavyje aptaria ir analizuoja atvejus, orientuodamiesi j sudétingus, emociSkai
sunkius, nei¥sprestus atvejus, be iSorinio supervizoriaus (konsultanto). Intervizijg galima apibrézti
kaip darbuotojy konsultavimasi:

13.1. Darbuotojas pateikia pra§yma ra$tu Centro dircktoriui dél leidimo organizuoti
intervizija, kuriame nurodoma intervizijos vieta, data, laikas.

13.2. Intervizijai pasibaigus, darbuotojas inicijavgs ir organizaves intervizija, parengia
intervizijos protokolg. Protokola pateikia padalinio vadovui per 5 darbo dienas, kuris registruojamas
darbuotojy vedamy intervizijy protokoly registre;

13.3. Intervizijos protokole aprafoma aptarta situacija, galimi sprendimai ir rekomendacijos,
kile klausimai ar pasitlymai, minima tik bendro pobiidZio informacija. Informacija fiksuojama taip,
kad nebiity galimybés nustatyti aptarto asmens (§eimos) atvejo.

13.4. Intervizijos protokole nurodomi dalyvave asmenys (specialisty vardai ir pavardes,
pareigybiy pavadinimai). Informacija reikalinga dalyviy kvalifikacijai pagrjsti.

13.5. Intervizija yra uzdara, informacija konfidenciali (negali buti atskleista ir iSsakyta
nuomong).

14. Darbuotojai privalo periodi$kai dalyvauti supervizijose: socialiniai darbuotojai — ne
maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus, Centro vadovas, padalinio vedéjas —ne
maZiau kaip 6 akademines valandas per kalendorinius metus. UZ supervizijy organizavima
darbuotojams atsakingas Globos centro padalinio vedéjas.

15. Centro darbuotojas, pasirink¢s mokymus ne pagal patvirtintg plang ir ketindamas kelti
kvalifikacijg savarankiskai, kreipiasi | Centro direktoriy su pra§ymu (nurodydamas mokymy datg,
laika, trukme, mokymy pobudj: kontaktiniai ar nuotoliniai) bei prideda mokymy programa leisti kelti
kvalifikacija darbo metu. Darbuotojas, nusprendes kelti kvalifikacijg savarankiskai uZz mokymus
susimoka asmeninémis léSomis. Centro direktoriaus sprendimu, darbuotojas i8leidZiamas j mokymus,
mokant vidutinj jo darbo uZmokestj uZ mokymuose praleistg laikg.

16. Mokymuose dalyvave darbuotojai privalo pateikti pazyméjimo kopija personalo
specialistei. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimai saugomi darbuotojy asmens bylose.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU N;#UDOJIMAS

|
i
17. Centro islaidy samatoje kiekvienais metais darbuotojy kvalifikacijai tobulinti numatomos
1é50s. Darbuotojai savo kvalifikacija gali tobulinti ir savarankiskai, savo léSomis.
18. Skirstant 1éSas atsiZvelgiama j mokymu, seminary ir t.}. svarba, kokybe bei jo

reikalingumg Centro ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo
sritims.




