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APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS
I. BENDROJI DALIS

1. Apgaulés ir korupcijos tvarkos apragas (toliau — Tvarka) nustato pagrindinius apgaulés ir
korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centre ir jos
padaliniy (toliau — Centras) veikloje, apgaulés ir korupcijos prevencijos ir jy teisinius pagrindus,

II. PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir %alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiid#io nusikalstamy veikly.

3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis ky3io arba kito nepagristo atlygio ar pazado del
tokio atlygio prasymas, siilymas, davimas ar pri¢mimas, kuris iskreipia asmens, gaunancio ky$i.

~

hepagrysty atlygj ar pazada dél kysio ar nepagrjsto atlygio tinkama bet kurios pareigos atlikima.

padétimi arba igaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i88vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercines paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu budu igyty pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis j valstybés tarnautojo ar
viesojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg
ar papirkimg,

5. Apgaulé ~ veiksmai, elgesys ar Zodziai, kuriais samoningai norima apgauti, suklaiding.

III. KORUPCLJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6.1 Teisétumo — jgyvendinama laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Istatymy ir kity
teisés akty reikalavimy bei u¥tikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

6.2 Visuotinio privalomumo — korupeijos prevancijos subjektais gali biiti visi asmenys;

6.3 Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas derinant visy

korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei&iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam tokia pagalba;

6.4 Pastovumo — prevencijos priemoniy veiksmingumo u#tikrinimas nuolat tikrinant ir
priidirint korupeijos prevencijos jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant pasitlymus dél

atitinkamy
priemoniy veiksmingumo didinimo.

IV. PREVENCIJOS TIKSLAI



7. Skatinti skaidry Centro veiklos vykdyma,

8. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Centro veiklos sistemoje, siekti Istaigos
jstatuose numatyty teikiamy paslaugy kokybiskumo, uZtikrintumo ir skaidrumo.

9. Parengti antikorupeings prevencijos priemaoniy plang ir priemones, kurios turj biiti nuoseklios,
visapusiskos ir ilgalaikés,

10. Siekti atsakomybeés uz neteisétus veiksmus nei$vengiamumo principo vertinant Centro
veiklos sistemoje padarytus nusiZengimus, susijusius su apgaule ar korupcija.

11. Skatinti Centro darbuotojy atsakomybe uz veiksmus itakojantius korupcijos apraigky
atsiradima, jy palaikymg ar pateisinimg savo veikimu (ar neveikimu),

12. Sioje Tvarkoje numatytos priemonés turi biti siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir
apsauga nuo esamos ar atsirandandios korupeijos Centro veiklos sistemoje.

13. Laikantis numatyty principy ginti darbdavio. darbuotojuy, klienty teises ir laisves,

14. Skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavima su kitomis institucijomis (pvz.: teisésaugos ir
kt.), organizacijomis bej visuomene.

V. PREVENCLIOS UZDAVINIAI

15. Nustatyti labiausiai apgaulés ir korupcijos paZeistas Centro veiklos sritis, uZtikrinti
veiksmingg ir kryptinga ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy igyvendinima,

16. Siekti atskleisti apgaulés ar korupcijos prigZastis, salygas ir jas 3alinti.

17. Uztikrinti apgaulés ar korupeijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikima, jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole.

18. Paruoiti programos igyvendinimo priemoniy plana, nustatant atsakingus asmenis kontrolés
Ir prieziGiros vykdymui.
19. Siekti, kad prevenciniai veiksmai netrukdyty teikti klientams kokybiskas paslaugas,

20. Skatinti darbuotojus praneti vadovybei savo jtarimus da| korupcinio  pobidzio
nusikalstamos personalo veikos,

VL. APGAULES IR KORUPCILJ OS PREVENCLIOS PRIEMONES

21. Vykdyti programos lgyvendinimo priemoniy plana, Centro vadovo isakymu jpareigojant
atsakingus asmenis vykdyti $iy priemoniy kontrole ir prieZitiros vykdyma.

23, Viedyjy ir privadiy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybe
bity teikiama vieiems interesams, siekiant priimamy sprendimy neXalidkumo Ir uzkertant kelig
apgaulei ir korupcijai Centro veikloje.

24, Nustatyti Tvarkos normy pazeidimus, o nustadiys informuoti Centro direktoriy ar auk$¢iau
esantj pagal pavaldumg institucijos vadova.

25. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su apgaule ar korupcija. tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

26. Siekti anonimiskumo uztikrinimo ir galimy neigiamy padariniy %alinimo asmenims,
praneSusiems apie korupeijos apraiskas, kuomet Jie nenori biiti viedinami de| tam tikry priezasiy,.

27. Apgaulés ir korupcijos atsiradimo rizika ivertinama;

27.1 motyvuota apgaulés ar korupcijos tikimybes vertinimo igvada ir Su tuo susijusi patvirtinta
informacija;

27.2 apklausos duomenys;
27.3 galimybeé vienam darbuotojui vienasaligkai priimti sprendimg dél Centro 1€y ar kito turto:




27.4 darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija
(darbuotojy ar Centro tejse spresti kokj nors klausima savo nuoZitira);

27.5 Centro darbuotojy vykdomy veikly priezitiros lygis;

27.6 reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos/vidaus tvarkos taisykliy;

27.7 darbuotojy savo kompetencijy nevir§inimas;

27.7 nustatyti galiojangios Tvarkos normy pateidimaj.

28. Centro kontrole vykdanéiy institucijy i$vady vertinimas ir nuorody vykdymas,

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojaj supazindinami su Tvarka, informacija viesinama Centro internetiniame
puslapyje,

30. Lietuvos Respublikos istatymuy ir kity teises akty, Centro istaty, Vidaus tvarkos taisykliy ir
kity dokumenty, susijusiy su Centro veikla laikymasis.

31. Asmenys, paZeide 3ig Tvarkg, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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V[ BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS 2023-2024 m.

—

‘ Priemonés pavadinimas Ivykdymo laikas Atsakingi asmenys
' Supazindinti istaigos darbuotojus su Pirminis supazindinimas S. Stapulionyte
- Korupcijos prevencijos programa Periodinis supazindinimas

(1 karta per metus)

| Istaigos interneto svetainéje skelbti Nuolat S. Stapulionyte
- Korupcijos prevencijos programa ir jos R. Leckas
lgyvendinimo priemoniy plana

Informacijos apie jstaigos darbuotojams | Nuolat R. Leckas
 pareikStus jtarimus, padarius korupcinio
pobudzio nusikalstamas veikas
paskelbimas jstaigos svetaingje

Personalo mokymas korupeijos Pagal atskirg plang, S. Stapulionyté
| prevencijos klausimais ne reciau kaip 1 kartg per
1 - metus
| Rengiamy tvarky. procediiry. | 1 k. per metus (IIT ketvirtis) | S. Stapulionyté

- reglamentuojan¢iy santykius, kurivose |

 yra galima korupcijos pasireiskimo
tikimybe, antikorupcinis vertinimas ir
pateikimas Savivaldybés Merui
Antikorupciniy nuostaty taikymas Nuolat J. Jasinskyte
istaigoje, Viedyjy pirkimy komisijos S. Stapulionyté
veikloje bei paslaugy teikimo L. Braknys
procediiroje
| VieSyjy pirkimy organizavimas ir Nuolat L. Braknys
| vykdymas pagal teisés akty reikalavimus Korupcijos prevencijos
komisija
; Viesyjy pirkimy
! komisija
!7\__7, SRS ___1,__¥'__‘7,,___ — |
Darbuotojy pareigy instrukcijy Pagal poreikj J. Jasinskyté
| perzitiréjimas ir, esant biitinybei, J. Bal&iiiniené
' itraukimas antikorupeiniu pozitriu S. Stapulionyte

' svarbiy nuostaty bei teisiniy

atsakomybés priemoniy \

i Skundy, pareiskimy dél galimy Pagal poreikj Korupcijos prevencijos
l




| |
‘| korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky "
| nagrinéjimas
-
' Gavus informacija dél galimy ar
| korupciniy veiky, skubus Istaigos
' vadovo informavimas teisés aktuose |
} nustatytomis salygomis ir tvarka
S it G
! Informacijos apie jvykdytas, vykdomas
korupcijos prevencijos priemones
paskelbimas

komisija ’

f Pagal poreikj S. Stapulionyte

Pagal poreikj S. Stapulionyteé

R. Leckas

Paruoge:
Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams,
atsakinga uz korupcijos prevencijg jstaigoje

Sigita Stapulionyte (ﬁ%f/‘(é/



