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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

_ ) . ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
KONKURSY ORGANIZAVIMO NUOSTATY PATVIRTINIMG

2022 m. rugpjiiGio 2 d. Nr. IV-790
Birzai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo 9 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimuy Nr. 496 »Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybes isteigty fondy leSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininkeé yra valstybeé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas”, Vie§osios Istaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro istaty 44 ir 45,9 punktais:

tvirtinu Viefosios Istaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro konkursy organizavimo
nuostatus (pridedama).

Globos centro padalinio vadove (globos

pavaduojanti direktore Vaida Markuckiene




PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Birzy rajono
socialiniy paslaugy centro

direktoriaus 2022 m, rugpjacio 2 d.
Isakymu Nr. [V-790

VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAT

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy (atranky) organizavimo nuostatai (toliay vadinama - Nuostatai) reglamentuoja konkursy
(atranky) organizavimo VieSojoje jstaigoje BirZy rajono socialiniy paslaugy centre (toliau vadinama - Centras)
tvarkg konkursinéms pareigoms uzimti.

2. Konkurso (atranky) organizavimas apima:

1.1.  konkurso (atrankos) paskelbima;

1.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti
dokumentai), pateikimg ir priémimg;

1.3. pretendenty eiti pareigas atrankos komisijos (toliau vadinama - komisija) sudaryma;

1.4, asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama - pretendentai) atranka;

1.5, komisijos sprendimo dél konkurso laimétojo priémima.

2. Pretendentai, pateikiantys dokumentus, turi atitiktj ske
reikalavimus.

konkurse (atrankoje) (toliau vadinama -

Ibime ir pareiginiuose nuostatuose nurodytus

II SKYRIUS
KONKURSO (ATRANKOS) PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti konkursg (atranka) j konkursines pareigybes priima Centro direktorius ir skelbia
isakymo nustatyta tvarka.

4. Konkursas (atranka) gali bati skelbiamas Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
(VATIS), jei pareigybés kategorija to reikalauja. Kitais atvejais savivaldybés, Centro interneto svetaingje,
rajoningje spaudoje.

5. Pretendenty atrankos bidas - testas rastu ir/ar testas Zod¥iu (pokalbis).

6. Konkurso (atrankos) skelbime nurodoma:

6.1. Centro pavadinimas, teising forma, buveiné ir kodas;

6.2.  pareigos (trumpaj apraSomas darbo pobadis), kurioms skelbiamas konkursas (atranka);
6.3. pretendenty bendrieji ir kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. butiny pateikti dokumenty sarasas, Ju pateikimo terminas ir vieta;

6.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso (atrankos) paskelbimo
dienos (jskaitant paskelbimo dieng);

6.6. pretendenty atrankos biidas - rastu ir zodziu, tik rastu, tik zodziu (pokalbis);

6.7.  kur galima gauti i$samig informacija apie skelbiama konkursg (atranka).

I SKYRIUS _
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentai privalo pateikti:

7.1.  pra§yma leisti dalyvauti konkurse;
7.2. asmens tapatybe patvirtinangio dokumento kopijas;

7.3. i8silavinima, kitus dokumentus, patvirtinang&ius pretendento atitik;

kvalifikaciniams reikalavimams,
ir $iy dokumenty kopijas;



74. darbo patirtj (staza) patvirtinangius dokumentys ir jy kopijas:
7.5. gyvenimo aprafymg;

7.6. uZpildyta pretendento anketg (3iy Nuostaty 1 priedas);

7.7. kitus dokumentus, kurie irodo atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams.

8. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniSkai, siysti registruotu laisku, elektroniniu pastu bej
teikti per VATIS jei konkursas skelbiamas Sioje sistemoje.

9. Centras priima pretendenty pateiktus praSymus bei kitus dokumen
registruoja, nurodo ir prie pra§ymy pridedamus dokumentus (3iy Nuostaty 2 priedas).

10. Jeigu pretendentas pateikia asmenigkai Siy Nuostaty 8.2, - 8.4., 8.7. punktuose nurodytus dokumentus
Centras (patikrina, ar Juos atitinka pateiktosios dokumenty kopijos) grazina pretendentui dokumenty priémimo
metu. Pateikty dokumenty kopijos negraZinamos.

I1. Priémes dokumentus, Centras pretendento anketoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso
skelbime nustatytus reikalavimus.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kuris
neigiamai atsake I pretendento anketos 4-10 klausimus, Centras ne veéliay kaip per 20 darbo dieny nuo konkurso
paskelbimo elektroniniu lajgky iSsiuncia pranesimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje, nurodydama jos data,
vietg ir laika.

13. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris
teigiamai atsake I bent vieng i§ pretendento anketos 4-1( klausimy, Centras per 20 darbo dieny nuo konkurso
paskelbimo elektroniniy laigky iSsiunéia praneSimg, kodé] jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje,
Pretendentui, neatitinkangiam nustatyty reikalavimy, jo pateikti dokumentai néra grazinami.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys, Komisijos narys gali biti
pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

16. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Jei Istaigoje yra darbuotojy atstovai (profesing Sgjunga
ir/ar darbo taryba) Centro direktorius Itraukia j komisijos sudétj po vieng komisi jos narj i iy atstovy.

17. Komisijos nariai su pretendentais negali biitj susij¢ giminystés, svainystes, partnerysteés rysSiais, taip
pat jeigu yra kity aplinkybiy, galingiy sukelti vieSyjy ir privadiyjy interesy konfliktg ar kelian¢iy abejoniy del iy
asmeny SaliSkumo. Komisijos narys, suzinojes, kad su pretendentu jis yra susijes §iame punkte nurodytais ryiais,
galindiais paveikti komisijos nario nesaliSkuma, nedelsdamas pranesa komisijos pirmininkui ir s komisijos narys
direktoriaus jsakymu pakeiiamas kitu nariu.

19. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentajs susipaZjsta ne véliay kaip likus | (vienai)
darbo dienai iki konkurso (atrankos).



» patalpoje turi biti ne maziau kaip vienas komisijos narys ir
komisijos sekretorius, o tikrinant testa, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komis; JOs nariy.

26. Testg rastu sudaro 20 klausimy. Kiekvienam testo klausimui pateikiama po 3 atsakymo variantus, i$
kuriy vienas yra teisingas. Atsakydamas | testo rastu klausimg pretendentas pazymi vieng atsakymo variants,

27. Jeigu konkursas susideda i dviejy etapy, antrame konkurso etape - teste zodziy (pokalbyije), turi teise
dalyvauti tie pretendentai, kurie uz testg raStu gavo 6 ir daugiau baly,
28. Testui radtu atlikti skiriama 1 valanda,

29. Testo radtu klausimai sudaromi i§ jstaigos veikla reglamentuojanéiq ir su pareigy, i kurias vyksta
konkursas, funkcijomis susijusiy teises akty, kuriy sgrasas pateikiamas pretendentui karty Su praneSimu apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje.

30. Testas Zzodziuy (pokalbis) susideda i atsakymy | komisijos nariy klausimus ir praktiniy uzduoéiy
pretendentams  pateikimo. Pretendentai €gzaminuojami  7odzju individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant, kviegiami abecelés tvarka pagal pavardes. Véliay komisijos nariai testo ZodZiu (pokalbio) mety
pateikia klausimus pretendentams, siekdamj patikrinti pretendento gebéjimus atlikti pareiginiuose nuostatuose
nurodytas pareigas ir teisés akty Zinojima, profesing patirtj ir dalykines savybes. Pretendentams taip pat gali biitj
uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias - 10 baly.
Komisijos nariy balaj sumuojami ir jraomi j konkurso protokola, vedamas baly vidurkis.

31. Konkurso metu komisija vertina Po vieng kviegiamy pretendenty atsakymus I komisijos nariy
pateiktus klausimus (pokalbio rezultatus),

tikri jglidziai (pagal pareigybeés apragymo ar kito vietinio (lokalinio) teisés akto nustatytus reikalavimus).

33. Testo 7odziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jradas, kuris perkeliamas I kompiutering
laikmena, pridedamas prie konkurso (atrankos) protokolo ir Saugomas Centre teisés akty nustatyta tvarka.
34. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz testg Zodziu, laikomas neperéjusiu pretendenty
atrankos.

35. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus uz testg

37. Su vertinimo rezultatais pretendentai supazindinami pasiraSytinai. Jeigu pretendentas atsisako
pasiradyti, apie tai paZymima protokole.

38. Su testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu turi teise susipaZinti atrankoje dalyvave
pretendentai,

39. Jeigu konkurse (atrankoje) eiti pareigas dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laiméjes pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas, konkurs
surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Siy Nuostaty 35 punkte nustatyta tvarka.

Jeigu §is pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eitj pareigas organizuojamas naujas konkursas eiti tas
pacias pareigas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NU OSTATOS

40. Komisija turi teisg vykdyti konkursa (atranka), susipazinti su pretendenty dokumentais, daryti
jrasus pretendenty dokumenty registre,



42. Konkursas (atranka) laikomas nejvykusiu, jeigu:

42.1. paskelbus konkursa (atrankg), né vienas pretendentas nepateike $iy Nuostaty 8 punkto
papunkéiuose nurodyty dokumenty arba atsiradus tik vienam pretendentui Centro direktorius, vengdamas
korupcijos apraisky, priima sprendima skelbti konkursg (atranka) pakartotinai.

42.2. né vienas pretendentas nepragjo pretendenty atrankos;

42.3. Siuose nuostatuose Numatytais atvejais nelieka ne vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laimejusiu konkursg (atranka).

43. Veiksmai, neveikimas ir/ar sprendimai, Kuriais pazeidZiamos Sios Nuostatos gali biitj
skundZiami Centro direktoriui per 3 darbo dienas, taip pat Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta tvarka,

e i
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Konkursy organizavimo nuostaty
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA
1. Pretendentas

2. Istaiga - Vie3oji Istaiga Birzy rajono socialiniy paslaugy centras
3. Vielosios jstaiga Birzy rajono socialiniy paslaugy centro,
i

(Pareigos j kurias pretenduojama)
4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje Istaigoje dirba asmenys, su kuriais

, Jus sieja artimi giminystés ar
svainystes rysiai (tevai, jtéviai, broliai, seserys ir Jju vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, Ju sutuoktiniaj

ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir Ju vaikai), ar kurio nors i Siy asmeny ir Jusy darbas
Istaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vards ir pavarde)

punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu de] sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybes tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidsio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné  Zala valstybei, padarymo ir  turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

- 77 ¥ ek cm
-—

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate jstatymy hustatyta tvarka pripazintas kaltu del baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiuidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

————

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate Istatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino

vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i3 pareigy dienos nepragjo 3 metai?
e

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu  ar neveiksniu  tam tikroje  srityje  (ribotaj veiksniu)?

[ 7 T FHP e wim



(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

1. Ar esate kito juridinio asmeng valdymo organo narys (j 8j klausima privalo atsakyti tik pretendentas 1 jstaigos
vadovo pareigas)?

Man paaigkinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu bt priimtas ] Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti i3 jy atleistas.

Pretendentas
(Parasas, vardas ir pavarde, data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams (konkursy organizavimo nuostaty 14 punktas)

Istaigos vadovas
(Parasas, vardas ir pavardg, data)



Konkursy organizavimo nuostaty
2 priedas

VSI BIRZY RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
KONKURSU (ATRANKU) KOMISIJOS NARIO

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

2022 m. rugpjicio 26 d. Nr.
Birzai

(vardas, pavarde)
budamas (a) konkursy (atranky) komisijos nariu (e) pasiZzadu:

1. Neskleisti konfidencialios informacijos, kuri man taps inoma biinant nariu (e);
2. Neperduoti tretiems asmenims konfidencialios informacijos, kuri taps Zinoma konkurso (atrankos)
posédziy metu,

3. Savo ir (ar) man artim
igijau dalyvaudamas posédziuose.

Esu jspétas (-a), kad, paZzeides (-usi) §j pasizadeéjima,

y privatiy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis informacija, kuria

atsakysiu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

(Para$as) (Vardas ir pavarde)



Konkursy organizavimo nuostaty
3 priedas

VieSoji jstaiga Birzy rajono socialiniy paslaugy centras

Pretendenty dalyvauti konkurse pareigoms eiti prasymy ir ity pateikty dokumenty registras

Pretendenty
praSymy ir

PraSyma ir |Pretendento
kity pateikty | Prasymo ir Pareigybeés, j kuria| Pretendento| Pateikti dgiléf::zzitgs (pzf;s:st
dokumenty | dokumenty | pretenduojama, | vardasir |dokumentai P &

Pastabos
registravimo |priémimo data| pavadinimas

pavardé | (nurodyti) | 2S™MeNS pasa -
pavardé ir |registracijos
Pre_iie.:ndﬁnto parasas Nr.)
eilés Nr.




Konkursy organizavimo nuostaty
4 priedas

VieSoji jstaiga Birzy rajono socialiniy paslaugy centras

Pretendenty j pareigas konkurso protokolas

Nr. _
(data)

Birzai
(sudarymo vieta)

Konkurso komisijos, sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
konkursas jvyko
. (data) (nurodoma data, laikas)
konkurso pabaiga

(nurodoma data, laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigybes, j kurig organizuojamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:



Testo rastu vertinimo lentelé
Sifro arba

e [vertinimas
eilés Nr.

balais

Pretendento vardas ir pavarde

— -eAreee

Pretendento parasas

Testo ZodZiu vertinimo lentelé

|—_§ifro arba

eilés Nr.

Komisijos nariai
Pretendento vardas ir Baly
pavardé vidurkis
- | |
L
Pretendenty testy rastu ir zod¥iu vertinimo balais suvestiné lentelé
Sifro B
arba . ) Bendra
. ] o Testo rastu | Testo Zodzju
Pretendento vardas ir pavarde eiles gauty baly
rezultatas rezultatas
Nr. suma Konkurse
(3+4) | uzimta vieta




Komisijos pirmininkas:

Komisijos nariai:

Komisijos sekretorius :



Konkursy organizavimo nuostaty
5 priedas

Pretendenty j pareigas testo odziu individualaus vertinimo lentelé

Eil.
Nt Pretendento vardas ir pavarde Ivertinimas balais

Komisijos ., " — narys



