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VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZI RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL Vi BIRZU RAJONO SOCIALINTY) PASLAUGY CENTRO DOVANU, GAUTY
PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, REPREZENTACINIU
DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO IR VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMO

2024 m. balandZio 17 d. [V-341

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos VieSyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi,
Viedosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro jstaty 44 ir 45.9 punktais,
]. tvirtinuDovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy
dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSg
(pridedama);
2. sudarau dovany vertinimo komisija i$ $iy nariy:
2.1. tikvedys Laimonas Braknys — komisijos pirmininkas;
2.2. socialiné darbuotoja Biruté Pavlauskiené — komisijos narys;
2.3. socialiné darbuotoja Edita Variakojiené — komisijos narys.

Jolanta Jasinskyté

(paraSas)

(vardas, pavardé)
(data)
SusipaZinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavard€)
(data)
Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(data)



PATVIRTINTA

V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2024 m. balandzio 17 d.
jsakymu Nr. [V-341

Vi[ BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO DOVANU, GAUTY PAGAL
TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, REPREZENTACINIU DOVANUY
PERDAVIMO, VERTINIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo parcigomis, taip pat reprezentacijai skirty
dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie
apibrezti Lictuvos Respublikos vie3yjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Asmeninés ir kitos
dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Apraso reguliavimo sritj.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip juy samprata patcikiama Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos Rekomendacinése gairése del dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

3. Pagal §j Aprasg registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo tarnybine padeétimi ar
tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné nei 130
eury.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais turto apskaita, nuraSyma,
saugojima, vertés nustatyma ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)

Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimu.

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS CENTRUI
5. Darbuotojas, gaves dovana ir manydamas, kad jos verte gali virdyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, uZpildo dovanos
perdavimo akta (ApraSo 1 priedas). UZregistravus dovanos perdavimo akta, pateikia jj visiems

komisijos nariams ir komisijos sekretoriui. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai
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virgija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotes, ligos, atostogu
ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta dovana informuoja uz korupcijos prevencija
atsakinga asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal §j Aprasa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos viedyjy ir privagiy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui nerima jteikti
neteiséta atlygi, turi biiti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti uz
korupcijos prevencija atsakingg asmenj.

7. Neturi biiti perduodamos, registruojamos ir vertinamos dovanos, kuriy verté akivaizdZial
nevir§ija 150 eury, kurios gaunamos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir kurios iprastai yra
susijusios su asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika (pavyzdZiui: kanceliarines priemongs, kalendoriai, knygos, kitokie informacinio
pobidzio spaudiniai, gairelés, kepuraités, marskineéliai, puodeliai, uzrady knygutés, rakiy pakabukai

ir pan.).

III SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS IR APSKAITA

3. Dovanas vertina nuolat veikianti komisija, kurios sudeétj tvirtina Centro direktorius.

9. Komisija, gavusi dovang su dovanos perdavimo aktu, dovanos verte nustato pagal nurodytg
kaina (pavyzdziui: priklijuota etiketé, jspausta kaina), pagal elektroningje erdvéje ar kituose
informacijos ¥altiniuose esanéiy dovany (tapaciy ar panasiy atitikmeny) ta pacig ar viduting rinkos
kaina ir sura$o dovanos vertinimo aktg (ApraSo 2 priedas). Nesant objektyvios galimybés nustatyti
dovanos verte nurodytu bidu, dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatymu ir Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 (su pakeitimais).

10. Komisijai nustagius, kad dovanos verté yra mazesn¢ nei 150 eury arba lygi 150 eury, tokia
dovana j apskaitg netraukiama. Centras gali pasirinkti vieng ar kelis j apskaitg nejtrauktos dovanos
naudojimo variantus:

10.1. dovana grazinama dovana gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali bati
uZregistruojama ir perduodama centro administracijai naudoti, eksponuoti ir pan.;

10.2. dovana (iskyrus vardines dovanas) lieka Centre ir, jeigu yra galimybe, naudojama darbo
reikmems.

11. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo



kriterijais:

11.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

11.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo™
(su pakeitimais).

12. Sio Apraso 8 punkte nurodytiems subjektams nustadius dovanos vertg, dovana yra
uzregistruojama: uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo ar kitas paskirtas asmuo uzpildo dovanos
vertinimo akta (2 priedas). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasiraso.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, ju verté yra sumuojama ir j dovanos vertinimo aktg jrafoma bendra dovanos verte
vienu registracijos numeriu.

14, Dovana, kurios verte didesné nei 150 eury, yra laikoma Centro nuosavybe. Tokia
dovana uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo turto perdavimo — priemimo aktu perduoda uz
turto saugojimg atsakingam asmeniui.

15. Kai dovanos verté virsija 150 eury:

15.1. ji jtraukiama j apskaitg, vadovaujantis dovanos vertinimo aktu ir apskaitoma, kaip
analogiskas kitomis I¢Somis jsigytas turtas;

15.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezastiy
arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

15.3. jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima Centro
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

16. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas ApraSo 8 punkte
nurodyty subjekty sprendimu.

17. Kiti dovanos, kurios verte virdija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai

sprendziami vadovaujantis bendraisiais turto apskaita reglamentuojanciais teises aktais.

IV SKYRIUS 5
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

18. Dovanos, kurios verté virsija 150 eury, eksponuojamos Centro patalpose, darbuotojams
matomose vietose. Dovany eksponavimo vieta parenka Centro direktorius arba jo jgalioti asmenys.
19. Tais atvejais, kai dovanos eksponuoti néra galimybes, dovana turi biiti pristatoma
visuomenei Centro interneto svetaingje.
20. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie data, dovanos teikéja,

proga ir kt.
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21. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimiti,

sugadinti ar pan.
22. Su dovany eksponavimu ir prieZitira susijusius klausimus sprendZia uz turto prieZitura

atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Su Apradu per viding dokumenty valdymo sistema supaZindinami visi Administracijos

darbuotojai.
24. Asmenys, pazeidg §io Aprado reikalavimus, atsako teises akty nustatyta tvarka.




1 priedas
(Dovanos perdavimo akto forma)
DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
(data)
(sudarymo vieta)
Eil. Dovanoes Dovanotojas* | Dovanos | [teikimo [teikimo | Jteikimo | Kiekis| Verte | Pastabos
Nr. | pavadinim gavejas data vieta |aplinkybes
as ir 4
apibiidinimas

* Centras, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo 1uos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens
duomeny apsaugos reikalavimus.




2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

V3] Birzy rajono socialiniy socialiniy paslaugy centro dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany vertinimo komisija,

sudaryta i8

(dokumento, kurio pagrindu sudaryta komisija, pavadinimas, data, Nr.)

Komisijos pirmininko (-€s)

Komisijos nariy:
jvertino:
Eil. Pavadinimas Vertés nustatymo Kiekis Kaina, Eur Suma, Eur
nr. Saltinis
1 2 3 4 5 6

I§ viso:

Dovana grazinama / perduodama:

(asmens pareigos, vardas, pavarde)

Pasiiilymai / pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo
ir pan.:

Dokumentai:
1. Dovanos perdavimo akto kopija.

2. Kiti (pagal poreikj)




