REGISTRUOTA
2025-12-09 Nr. IV-1275

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLIU IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 9 d. Nr. [V-
Birzai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos VieSyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos vie$yjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro jstaty 44 ir 47
punktais:

I.Pake1¢iu2023 m. gruodzio 29 d. VE] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. [V- 1197 patvirtintos VS Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos:

1.1. Pakeiéiu 11 punkta ir jj i8déstau taip:

»11. Centro darbuotojy, 18skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas,
nustatomas atsizvelgiant i pareigybés lygj ir kitus kriterijus iSvardintus 8 punkte. Pareiginés algos
minimalios ir maksimalios ribos nustatomos vadovaujantis Tvarkos 1 priedu.*

1.2. Pakei€iu 22 punkta ir jji i§déstau taip:

,»22. Skiriama priemoka negali bliti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés
algos, o skiriamy priemoky, nurodyty 21 punkte, suma negali vir§yti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas ] jstaigos finansing situacijg.”

2.Pakeic¢in2023 m. gruodzio 29 d. VE] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. IV-1196 patvirtinty V3] BirZy rajono socialiniy paslaugy centro Darbo
tvarkos taisykliy:

2.1. Pakei€iu 131 punkts ir jj i8destau taip:

,»131 Centre veikia V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy profesines
sgjunga ., Solidarumas® ir Respublikinés Jungtinés profesinés sajungos Lietuvos socialines
paslaugas teikianéiy darbuotojy profesinés sgjungos Sakinis padalinys V§] BirZy rajono socialiniy
paslaugy centre. Sios dvi profesinés sajungos atstovauja tik jstaigoje dirbangiy darbuotojy, kurie yra
Sios profesinés sgjungos nariai, interesus.‘

2.2. Pakei¢iu 133 punkta ir ji i8déstau taip:

»133. Igyvendinant socialing partneryste ir dialoga tarp darbdavio ir profesiniy
sajungy, Centre jsteigta Dvi§alé taryba, kurig atstovauja po 4 narius kickvienai 8aliai, i§viso § nariai.

3.Pakeiciu2023 m. gruodzio 29 d. V] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. [V- 1197 patvirtintos V§] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos 1 prieda (pridedama).

4.Pakeiciu2023 m. gruodzio 29 d. V§] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. IV-1196 patvirtinty V§] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro Darbo
tvarkos taisykliy 1 priedg (pridedama).



5. Nustatau, kad 8io jsalkkymo 1 ir 2 punktai jsigalioja nuo jsakymo pasira§ymo
dienos, o 3 ir 4 punktai pradeda galioti nuo 2026 m. sausio 2 d.
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PATVIRTINTA

VSI BirZy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. [V-1196 (pakeitimas 2025 m.
gruodzio 9 d. [V- 1275)

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
nustato darbo organizavimo tvarka, darbo apmokeéjimo sistema V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy
centre (toliau — Centras).

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek 8iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktaj.

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos
Respublikos viedyjy jstaigy, kuriy savininke ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu,
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Birzy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais bei §iomis Taisyklémis.

4. Taisykles taikomos ir nustato vienodus reikalavimus visiems Centro darbuotojams, taip pat
visiems kitiems asmenis, kurie Centre atlieka praktika, savanoriska veikla, dalyvauja viesuyjy darby
programose.

5. Taisykles tvirtina, laikymosi kontrole atlicka ir uz jgyvendinima atsako Centro direktorius.

6. Taisyklés suderinamos su Centro Darbo taryba remiantis informavimo ir konsultavimo
proceddra jtvirtinta Lietuvos respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

7. Centro darbuotojai supazindinami su Taisyklé¢mis naudojant elektroninio ry$io priemones.
Kitais atvejais Taisyklés skelbiamos VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro

svetain¢je bei jstaigos skelbimy lentoje ir sudaroma galimybé susipazinti visiems Centro
darbuotojams.

II SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI

8. Darbuotojai priimami dirbti Centre ir atleidziami i§ darbo, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

9. Priimant darbuotojus dirbti | Centra, sudaroma darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

10. Priimant, atleidZiant ar perkeliant darbuotoja j kitas pareigas, keitiant darbo sutarties
sglygas rengiamas direktoriaus jsakymas.

11. Darbo sutarties salygos keiciamos, darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

12. Darbuotojai j atskiras pareigas priimami atrankos biidu, A lygio pareigybéms uzimti
vieSai skelbiamas konkursas (atranka).

13. Centro darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas, atsilaisvinusias, darbuotojo pareigas
nevykdant atrankos tik tada, jei atitinka pareigybés apra§yme nustatytus reikalavimus.



14. Visiems Centro darbuotojams nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai:

14.1. moketi valstybing kalba;

14.2. turéti atitinkamg i8silavinima pagal pareigybei priskiriama lygj;

14.3. kiti, teises aktuose nustatyti privalomi reikalavimai uzimamoms pareigoms.

15. Priimami dirbti j Centrg darbuotojai privalo pateikti:

15.1. praS8yma priimti j pareigas;

15.2. asmens tapatybés dokumenta;

15.3. atitinkamg iSsilavinima patvirtinantj dokumenta;

15.4. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining knygelg;

15.5. praSyma del neapmokestinamy pajamy dydzio;

15.6. praSyma dé¢l atlyginimo pervedimo j nurodytg banko saskaita;

15.7. kitus dokumentus, kuriuos reikalinga pateikti atitinkamai pareigybei uzimti.

16. PrieS pradedant dirbti darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Centro vidaus
tvarka reglamentuojanciais teisés aktais, darbuotojy sauga reglamentuojanéiais ir kitais teisés aktais.
Juos su Siais teises aktais supazindina Centro darbuotojas, atsakingas uZ personalo dokumenty
tvarkymg ir uz darby saugg atsakingas asmuo.

17. Atleidziamas darbuotojas turi perduoti Centro administracijai arba jo pareigas
perimanciam darbuotojui visas turimas darbo priemones bei informacija, susijusia su darbu iskaitant
ir saugoma kompiuterinése laikmenose.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

18. Centro darbuotojai privalo:

18.1. laikytis darbo tvarkos, darbo pareigy (nustatytos darbo laiko trukmes, visa darbo
laika skirti darbui) ir tarnybinés etikos;

18.2. tinkamai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir laiku atlikti
pavedamas uZduotis;

18.3. atlikti pavestg darba kvalifikuotai, laiku ir kokybigkai;

18.4. vykdyti Centro direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo ir/ar savo tiesioginio
padalinio vadovo nurodymus ar pavedimus;

18.5. operatyviai, kompetentingai ir demesingai spresti lankytojy, interesanty bei
socialiniy paslaugy gavejy klausimus ir problemas, bendrauti su jais mandagiai;

18.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
dirban¢iyjy sveikatai, saugoti savaja;

18.7. atvykti | darbg ir iSvykti i§ darbo nustatytu laiku, apie neatvykimo laiku fakta ir
priezastis (del ligos ar kity pateisinamy priezas€iy) informuoti Centro direktoriy arba savo tiesioginj
(padalinio) vadova;

18.8. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos,
uztikrinti informacijos konfidencialuma ir neprieinamumg pasaliniams asmenims.

18.9. saugoti Centro turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energija ir kitus materialinius isteklius;

18.10. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su darbu susijusia informacija kitokia
tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

18.11. atlikti periodinj sveikatos patikrinimg sveikatos jstaigoje, kurioje yra
registruotas;

18.12. uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma;

18.13. esant poreikiui, Centro direktoriaus nustatyta tvarka, teikti informacija,
ataskaitas apie pareigybes apraSyme vykdomas funkcijas;

18.14. ginti teisétus Centro interesus;



18.15. nedelsiant informuoti Centro direktoriy apic visus jvykius, kuriais pazeidziamas
ar apsunkinamas normalus, jprastas darbo ritmas, darbiné veikla, imtis suderinty su Centro
direktoriumi priemoniy skubiai Sioms priezastims ar salygoms pasalinti.

19. Darbuotojams draudZiama:

19.1. darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

19.2. darbo laiku, be Centro direktoriaus ar padalinio vadovo Zinios, pasisalinti i§ darbo
vietos jeigu tai nesusije su tiesioginiu darbu, pareigybés apraSyme numatyty funkeijy vykdymu;

19.3. be Centro direktoriaus leidimo teikti informacijg Ziniasklaidos priemonéms,
atskleisti konfidencialig informacija pasaliniams asmenims, vieSinti darbo aplinkg ir paslaugy gavéjy
nuotraukas asmeniniuose socialiniy tinkly profilivose, Ziniasklaidos priemoneése.

19.4. darbo laiku naudotis asmeniniais socialiniy tinkly profiliais jeigu tai néra susije su
tiesioginiu jy darbu, pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdymu:

19. 5. Nesuderinus su Centro direktoriumi organizuoti renginius, pasitarimus,
susirinkimus, jeigu juose sprendZiami su Centro veikla susije klausimai;

19.6. darbo laiku uZsiimti politine, visuomenine ar kita, su darbu nesusijusia veikla;

19.7. be Centro direktoriaus leidimo pirkti, jsigyti darbo priemones, sudaryti sutartis dé]
prekiy, paslaugy ar mokéjimuy;

19.8. savarankiskai pavesti savo parcigas atlikti kitam darbuotojui, teikti klaidinga
informacija;

19.9. tureéti su klientais turtiniy santykiu, sickti paslaugy gavéjy turto, pinigy, priimti ar
siekti priimti paveldéjima, pinigines [é%as ar kitokj turta;

19.10. atlygintinai teikti paslaugas savo artimiesiems, giminaiciams ir/ar asmenims (ju
artimiesiems) su kuriais sieja asmeniniai santykiai ar ry3iai bei naudotis tarnybine padétimi.

20. darbo drausmeés pazeidimai fiksuojami ir iforminami remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

21. Centro darbuotojai turi teise:

21.1. gauti darbo uzmokestj;

21.2. tobulinti kvalifikacija ir atestuotis jstatymy numatyta tvarka;

21.3. naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity istatymy nustatytomis
atostogomis;

21.4. naudotis kitomis jstatymy ir teisés akty darbuotojams nustatytomis garantijomis;

21.5. reikalauti, kad baty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés bei gauti pareigoms atlikti reikalinga informacija;

21.6. naudotis tarnybiniu transportu tarnybinéms uzduotims vykdyti vadovaujantis
Tarnybiniy automobiliy naudojimo taisyklémis, patvirtintomis Centro direktoriaus jsakymu;

21.7. tapti Centre veikiantios darbo tarybos nariu ir dalyvauti jos veikloje;

21.8. streikuoti, bt profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, ne darbo
laiku dalyvauti politingje veikloje;

21.9. atsisakyti vykdyti uZduotj ar pavedima, jeigu, jo nuomone, duota vduotis
prieStarauja teis¢s aktams arba gali sukelti interesy konflikta;

21.10. teikti sitlymus Centro direktoriui ar tiesioginiam (padalinio) vadovui darbo
gerinimo klausimais;

21.11. ginti savo teises ir teisétus interesus.

22. Centro direktorius, atstovaudamas darbdavij, privalo:

22.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo santykius, sveikatg ir sauga
reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, ripintis personalo poreikiais;

22.2. uztikrinti, kad darbuotojy darbo vieta ir aplinka biity saugi, patogi ir nekenksminga
sveikatai, jrengta pagal saugg ir sveikata reglamentuojanGius teisés akty reikalavimus:



22.3. teises akty nustatyta tvarka sudaryti salygas darbuotojams kelti profesine
kvalifikacija ir tobulinti jgiidzius;

22.4. mokeéti darbo uzmokestj ne retiau kaip du kartus per ménesj, tik darbuotojo
rastiSku prasymu — kartg per ménes;j;

22.5. kontroliuoti, ar darbuotojai supazindinti su darby saugos instrukcijomis ir
prieSgaisrines saugos taisyklémis.

23. Centro direktorius, atstovaudamas darbdavj, turi teise:

23.1. reikalauti, kad biity tinkamai vykdomos parcigybés apradyme nustatytos
funkcijos;

23.2. reikalauti, kad darbuotojai laiku teikty aktualia informacija, susijusig su
atlieckamomis funkcijomis, prireikus teikty ataskaitas;

23.3. reikalauti, kad pakviesticji ar jpareigotieji darbuotojai nustatytu arba nurodytu
laiku dalyvauty Centro pasitarimuose, komisijose, kituose renginiuose;

23.4. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo drausmés Centre, organizuoti darbo
drausmeés ir $iy Taisykliy laikymosi patikrinimus.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Darbo ir poilsio laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

25. Centro darbuotojams, idskyrus dirbandius taikant sumine darbo laiko apskaita,
nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaite:

25.1. pirmadienj, antradien], tre¢iadien], ketvirtadienj dirbama nuo 8 val. Iki 17 val.;

25.2. penktadienj dirbama nuo 8 val. Iki 15.45 val.;

25.3. pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12 val. Iki 12.45 val.:

25.4. poilsio dienos — §estadienis ir sekmadienis:

26. Savarankisky gyvenimo namy padalinio individualios priezitiros darbuotojams
taikoma sumineé darbo laiko apskaita.

27. Svenéiy dieny, patvirtinty Darbo kodekse, iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda. Darbuotojams, priklausantiems profesinei sgjungai, darbo laiko
trumpinimas reglamentuotas Nacionalingje kolektyvingje sutartyje ir/ar Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvingje sutartyje.

28. Darbo laikas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarai€iuose. Uz darbo laiko
apskaitos Ziniara$Ciy ir darbo grafiky pildyma atsakingi paskirti asmenys. Centro direktoriui
pasiraSyti darbo grafikai pateikiami ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki Ju jsigaliojimo, o darbo
laiko apskaitos Ziniara3¢iai ik einamojo menesio paskutinés darbo dienos.

29. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos laikantis suteikimo dieng
galiojandiy Darbo kodekso nuostaty ir kity norminiy teisés akty, reglamentuojanéiy atostogy tvarka,
reikalavimy. Atostogy trukmé:

29.1. minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny;

29.2. prailginty atostogy trukmé dirbantiems socialinj darba — 25 darbo dienos;

29.3. kasmetiniy atostogy trukmé dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg — 4
savaités, o dirbantiems socialinj darbg pagal sumine darbo laiko apskaitg — 5 savaités;

29.4. darbuotojams, priklausantiems profesinei sgjungai, papildomy atostogy trukme
reglamentuojama Nacionalingje kolektyvingje sutartyje ir/ar Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvingje
sutartyje.

29.5. nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka,
Ju trukmeé negali buti ilgesne negu nustatyta Darbo kodekse.



30. Atostogy grafikas sudaroma iki kalendoriniy mety sausio 31 d. Jame nurodoma,
kuriam darbuotojui, kokios trukmes atostogos suteikiamos, uz kurivos darbo metus, kas pavaduos
atostogaujantj darbuotojg, jeigu reikia pavaduoti. Atostogos suteikiamos slenkanciu grafiku.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu. Sis jsakymas yra
pagrindas i3¢iti darbuotojui atostogy ir pagal galiojanius teisés aktus sumoketi vidutinj darbo
uzmokest].

31. Kai keiCiama atostogy ecil¢ (reikia atSaukti i$ atostogy, darbuotojas pageidauja
atostogas perkelti, pratesti ir panaSiai), motyvuotus praSymus del atostogy eilés pakeitimo privaloma
pateikti Centro darbuotojui, atsakingam uz personalo dokumenty tvarkyma, ne véliau kaip prie§ 5
darbo dienas, iSskyrus nenumatytus atvejus, bet ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atostogy
laikotarpio pakeitimo. Centro direktorius vizuoja pra§yma, jsakymas nerengiamas.

32. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir darbuotojo praSymu, atskiru $aliy
susitarimu, nejtraukiant atostogy | grafika. Tokiu atveju Centro direktorius, atsizvelgdamas j
darbuotojo darbo pobudj, kriivj, galimybe skirti pavaduojantj asmenj, priima sprendima ar suteikti
atostogas, kurios nebuvo jtrauktos | atostogy grafikg.Tokiu atveju Centro direktorius vizuoja
praSyma, isakymas nerengiamas.

33. PraSymai d¢l kasmetiniy atostogu suteikimo 3aliy susitarimu turi biiti pateikti ne
véliau kaip prie$ 5 darbo dienas. Darbuotojo, kuris deél atostogy suteikimo kreipiasi véliau nei Siame
punkte nurodyti terminai, praSymas gali biiti atmestas ir nesvarstomas Centro direktoriaus sprendimu.

34. Darbuotojui, kuris mokosi mokymo jstaigose, pagal $iy jstaigy paZzymas —
iSkvietimus, suteikiamos mokymosi atostogos, uz kurias mokama teisés akty nustatyta tvarka.
Pateikiant praSyma dél mokymosi atostogy suteikimo, biitina pateikti dokumenta, jrodantj paskaity
ar egzaminy sesijos pradZios ir pabaigos datas.

35. Darbuotojas, atsizvelgus j atliekamo darbo intensyvuma ir darbo pobad] (nuolat
dirbantis su vaizdo terminalu kaip savo jprasto darbo dalimi puse ir daugiau darbo dienos) turi teise
daryti 5 minu¢iy pertrauka po 1 valandos nuo darbo su vaizdo terminalu pradzios.

36. Darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi teise |
papildoma poilsio laika. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo radytiniu praymu (tiek
vaiko motinai, tick vaiko tévui). Darbuotojas privalo pateikti praSyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas iki numato papildomo poilsio laiko. Darbuotojo. kuris d¢l papildomo poilsio laiko suteikimo
kreipiasi véliau nei Siame punkte nurodyti terminai, praSymas gali biiti atmestas ir nesvarstomas
Centro direktoriaus sprendimu. Centro direktoriui vizavus praSyma jsakymas nerengiamas.

37. Darbuotojui, auginanfiam vaikus, pateikus praSymg trumpinti darbo savaite ir
nurodzius konkrecia diena, Centro direktorius, atsizvelgdamas i darbo pobudj, kriivj, galimybg skirti
pavaduojantj asmenj, gali priimti sprendimg skirti kita darbo dieng ar laikg negu buvo pateikta
praSyme.

38. Darbuotojai, iSvykdami i§ Centro darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj (padalinio) vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei numatoma trukme. Norédami isvykti ne
darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio (padalinio) vadovo leidima.

39. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi informuoti
savo tiesioginj (padalinio) vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas
apie savo neatvykima del tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

40. Be svarbios priezasties neatvykusiems ar pasi$alinusiems be leidimo i§ darbo vietos
darbuotojams Zymimos pravaikstos. Uz pravaiksta skiriamos nuobaudos Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

41. Darbuotojas, i§vykti i§ Centro nepasibaigus darbo laikui (i8skyrus piety pertraukg),
gali tik gaves tiesioginio (padalinio) vadovo leidima.

42. Susirgg Centro darbuotojai privalo tg pacia dieng pranesti apie tai padalinio vadovui
arba personalo specialistei. Jei dél tam tikru priezasciy darbuotojai negali pranedti patys, tai gali
padaryti kiti asmenys.



V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

43. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas Lictuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

44. Pareiginé alga nustatomos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, Lictuvos
Respublikos vieSujy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu, Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis darbo apmok¢jimo sistema
(darbo apmokéjimo tvarka), kitais galiojanciais teises aktais.

45. Konkrecias vienkartines pinigines i§mokas, materialiniy pasalpy dydj, premijy ir
priemoky sumg darbuotojams nustato ir jsakymu tvirtina Centro direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos
finansines galimybes.

46. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reéiau kaip 2 kartus per ménes;j.
Viena kartg per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik darbuotojui pateikus pra§ymg rastu.

47. Kitos darbuotojy darbo uzmokesSio salygos nustatomos Centro direktoriaus
Isakymais.

y VI SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

48. Centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistema
nustato Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos
nustatymo kriterijus, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy pareigybiy lygius ir
pareigybiy grupes, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir darbuotoju, kasmetinés veiklos vertinima,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatyma, skatinima.

49. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo
sistema atitinka VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkg (toliau — Tvarka). Ji taikoma visiems Centro darbuotojams ir perzitrima
pasikeitus teises akty reikalavimams. Si Tvarka pricinama visiems jstaigos darbuotojams, tvirtinama

pries tai jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

50. Darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:
50.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

50.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Yemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
50.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu;

50.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis idsilavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



50.3. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

50.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimali.

51. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes:

51.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

51.2. padaliniy vadovai prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja,
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovauja), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms
pareigoms eiti;

51.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i
buting i§silavinima toms pareigoms eiti:

51.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

51.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

32. Centro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy
apraSymus, o direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina I parcigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

53. Darbuotojo pareigybés grupé, pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialiis
reikalavimai, keliami $ias pareigas cinanciam darbuotojui (issilavinimas, darbo patirtis, profesing
kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos nurodomi pareigybés aprasyme, kuris tvirtinamas
vadovaujantis teis¢s akty nustatyta tvarka.

TRECIAS SKIRSNIS )
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

54. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

54.1. pareigin¢ alga;

54.2. priemokos;

54.3. mokgjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

54.4. premijos;

54.5. pareigines algos kintamoji dalis, kuri nustatoma atlikus pragjusiy mety veiklos
vertinima,

55. Centro darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

535.1. profesinio darbo patirtj;

35.2. i8silavinima;

55.3. veiklos sudétinguma;

55.4. atsakomybeés ir savarankitkumo lygj;

55.5. papildomy jglidZiy ar Ziniy, svarbiy cinamoms pareigoms, turéjima;

33.6. jgyta kvalifikacija;

55.7. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengima;

535.8. kitus, Centro direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

56. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus. pareiginé alga nustatoma i$ pareiginés
algos koeficienty intervalo (Taisykliy 1 priedas), kurio minimalds pareiginés algos koeficienty
dydziai vz nekvalifikuota darba negali biiti mazesni negu viena Vyriausybés patvirtinta minimaljoji
menesin¢ alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota darba negali biiti maZesni nei 1,1 MMA. Centro
darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficientas negali vir§yti vieSosios jstaigos vadovo
maksimalaus pareiginés algos koeficiento.




57. Centro darbuotojy, i8skyrus darbininkus, darbo urmokestis skaiCiuojamas taikant
pareigings algos bazinj dydj, pareiging alga apskai€iuojama pareiginés algos koeficienta padauginus
i$ pareiginés algos bazinio dydzio. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientus, pagal darbo
apmokejimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato direktorius.

58. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas. nustatomas
atsizvelgiant j pareigybes lygi ir kitus kriterijus i$vardintus 55 punkte. Pareiginés algos minimalios ir
maksimalios ribos nustatomos vadovaujantis Taisykliy 1 priedu.

59. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
gali biiti nustatomas i¥ naujo pasikeitus pareigybei priskirtoms funkcijoms, jgijus kvalifikacing
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Tuo atveju jeigu pareiginés algos koeficientas
padidintas jgijus kvalifikacine kategorija, nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai nustoja galioti ir
pareiginés algos koeficiento padidinimas u kategorijg.

60. Centro darbininku pareiginé alga lygi Vyriausybés nustatytam minimalios
meénesinés algos dydziui (MMA).

61. Centro socialiniams darbuotojams darbui su $eimomis ir atvejo vadybininkams,
individualios priezitros darbuotojams, darbui su Seimomis nustatant pareiginés algos koeficientg
papildomai dar vadovaujamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
D¢l socialiniy darbuotojy, teikiangiy socialing prieziira $eimoms, kuriy darbo uzmokestis, socialinio
draudimo jmokos, supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos tobulinimas finansuojami i3
valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams, minimalaus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaigiuojant lesy poreik] socialinei priezidirai Seimoms
teikti*.

62. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kurie jgijo aukStesng kvalifikacing
kategorijg, pareiginés algos koeficientas didinamas asmeniui pateikus pradyma ir pagrindZianéius
dokumentus, atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorija:

62.1. uZz vyresniojo darbuotojo kvalifikacing kategorija (pirma, Zemiausia)- 15

procenty;

62.2. uz vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija (antra, aukstesné) —
20 procenty;

62.3. uZ socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija (auk$ciausia) — 30
procentuy;

63. Sprendimg dél pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo igijus kvalifikacine
kategorijg priima ir jsakymu tvirtina Centro direktorius.

64. C lygio pareigybés darbuotojy, kurie uzima individualios priezitiros darbuotojy
pareigas (teikia lankomosios priezifiros ir dienos globos asmens namuose paslaugas), asmeniniy
asistenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perskai¢iuojamas | valandinj darbo
uzmokestj. Siems darbuotojams darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmokeéjimas.

65. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé¢ darbo laiko apskaita (nustatomas ne visas
darbo laikas, nepilna darbo savaité ar (ir) darbo diena) ar (ir) naktinis darbas (individualios priezilros
darbuotojai (savarankisko gyvenimo namuose)) taikomas darbo sutartyje sutartas valandinis darbo
apmokéjimas.

66. Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmokéjimas
pareiginés algos koeficientai bei kintamoji dalis nenustatoma. Siems darbuotojams taikomas
mokejimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka. Taip pat
gali buti skiriamos priemokos Centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

67. Pareiginés algos kintamoji dalis:

67.1. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pracjusiy mety veiklos vertinimo rezultaty pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;



67.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu
pareiginés algos koeficientas padidintas uz lgyta kvalifikacing kategorija, kintamoji dalis
skaiiuojama nuo padidinto koeficiento;

67.3. darbuotojo pareiginés algos Kintamoji dalis gali boti nustatyta priemimo ] darbg
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieziiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali bati
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

67.4. konkretius pareiginés algos kintamosios dalics dydzius nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos finansine situacija;

68. perkélus darbuotoja | kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pracjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo;

69. C ir D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

70. Priemokos:

70.1. gali buti skiriamos uz jprasta darbo kruivj virSijancia veikla jei padidejes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

70.2. gali bati skiriamos uZ papildomy uzduogiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir
suformuluoty rastu atlikima (jei del to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés
apraSyme nenumatytos funkcijos);

70.3. vz laikinai nesanciy darbuotojy funkecijy (pareigy) vykdyma, kai reikia pavaduoti
kitg darbuotoja jo laikino nedarbingumo metu, priemoka mokama pra¢jus 10 darbo dieny atliekant
nesancio darbuotojo funkeijas (pareigas) ir pateikus praSyma Centro direktoriui.

70.4. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma kai reikia pavaduoti
kitg darbuotojg jo kasmetiniy atostogy, papildomo poilsio laiko metu priemoka pavadavimo metu
nemokama, taciau gali biti mokama mety gale, atsizvelgiant j jstaigos finansing situacija;

70.5. priemokos gali biiti skiriamos darbuotojams, kurie uzima individualios prieziliros
darbuotojy pareigas (teikia lankomosios priezitiros ir dienos globos asmens namuose paslaugas),
asmeniniams asistentams ir naudoja asmeninj transportg vykimui j/i§ kliento namy. Si priemoka
skiriama atsiZvelgiant | Centro finansines galimybes.

71. Skiriama priemoka negali buti maZesne kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés
algos, o skiriamy priemoky, nurodyty 70 punkte, suma negali vir§yti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j jstaigos finansing situacija.

72. Premijos:

72.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali baiti skiriamos premijos:

72.1.1. atlikus vienkartines ypag svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

72.1.2. uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius:

72.1.3. jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

72.2. premijos negali vir3yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio;

72.3. premijos skiriamos nevirsijant jstaigos darbo uzmokes&iui skirty leSy;

72.4. konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama premija, nustato Centro
direktorius atsiZvelgdamas | jstaigos finansing situacija.

72.5. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

73. Materialinés pasalpos:

74. Centro darbuotojams, kuriy materialing bukle tapo sunki dél Jju padiy ligos
(pavyzdziui onkologiné liga, sunki trauma, dél kurios netenkama darbingumo ir pan.) ar stichinés



nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i3 jstaigai skirty lésy.

75. mirus darbuotojui arba mirus jo artimiesiems i¥mokama iki 2 ménesiy minimalaus
menesinio atlyginimo dydzio paSalpa, jeigu yra Seimos nariy ar paties darbuotojo (artimojo mirties
atveju) raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai. PaSalpa mokama mirus
darbuotojo biologiniams tévams, biologiniams vaikams, sutuoktiniui. Pragyma privaloma pateikti per
7 darbo dienas po mirties fakto. Darbuotojo mirties atveju Centras informuoja apie galimybe gauti
paSalpa mirusiojo artimuosius.

76. esant ypa¢ sunkiai darbuotojo materialinei padeéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés
nelaimés, nelaimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, $eimos nariy palaiky pervezimas i3
uzsienio valstybiy ir kiti) gali bati iSmokama iki 5 ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokes&io
dydzio materialin¢ pasalpa.

77. sprendimg skirti materialing pasalpa darbuotojams priima Centro direktorius,
atsizvelgdamas | jstaigos metinio biudZeto galimybes.

78. Darbuotojy privalomasis sveikatos patikrinimas apmokamas darbdavio léSomis,
darbuotojo sugaiStas laikas sveikatos patikrinimo metu jskaitiuojamas j darbo laika ir apmokamas
nustatyta tvarka.

79. Papildomas darbas:

79.1. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas
darbas gali biiti:

79.1.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkeijy
jungimo;

79.1.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél
darbo funkeijy gretinimo;

79.1.3. susitarimas del projektinio darbo.

79.2. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

79.3. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta pareigybé arba atlickama
funkcija, darbo apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg, gali
biiti nurodyta kita papildoma informacija pagal poreikj.

79.4. Kai darbuotojai dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali
virdyti 60 valandy per savaite.

79.5. Kai darbuotojai dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir atlieka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka uz papildomy
funkcijy atlikima.

79.6. Kai darbuotojai dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali bati dirbama
pagal skirtingus pareigybiy apraus, todél darbo uZmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai
gali buti skirtingi.

; KETVIRTAS SKIRSNIS 5
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS, ISSKAITOS

80. Darbo laiko apskaita tvarkoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybes nutarimais bei Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos Darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

81. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo apskaita darbo grafikai pateikiami ne-
veliau kaip prie$ penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik i¥imtinais atvejais,
ispejus darbuotojg pries dvi darbuotojo darbo dienas.



82. Darbo uzmokestis apskaitiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka. I3 priskai€iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus idskai¢iuojami
ir sumokami gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokeséiai
bei kitos galimos i$skaitos (ar teisés aktais nustatytos i$skaitos).

83. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas:

83.1. kiekvieno einamojo ménesio ne véliau kaip 20 diena iSmokamas avansas iki 50
procenty nustatyto darbo uzmokeséio;

83.2. kito ménesio ne véliau kaip 5 diena iSmokamas darbo uzmokestis uz pra¢jusj
meénesj;

83.3. atsizvelgiant | galimus finansiniy 15y gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

83.4. Gavus rastiskg darbuotojo praSyma darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per
ménesj.

84. Centro darbuotojams, kurie naudojasi elektroniniu pastu, vyr. buhalteris persiuncia
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSoma darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio,
isskaiciuoty gyventojy pajamy, socialinio draudimo mokes¢iy, kity iSskaity sumos ir likusi i§mokama
suma, pervedama | bankg. Darbuotojai, kurie nepateikia jstaigai savo elektroninio pasto adreso
privalo patys atvykti j jstaigg ir pasiimti atsiskaitymo lapelio popierinj variantg.

85. Esant darbuotojo pradymui, darbdavys iSduoda jam paZzyma apie darbo staza
istaigoje, darbo uzmokescio dyd] ir sumokétus mokescius bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydi.

86. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo, su darbo santykiais, susijusios
iSmokos iSmokamos tg diena, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys atleidimo
metu susitaria Kitaip.

87. I3skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokestio gali buti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais. [$skaitos i§ darbo uzmokesgio:

87.1. profesinés sajungos nario mokestis — tik pagal radytinj darbuotojo prasyma;

87.2. i8skaitos pagal vykdomuosius rastus;

87.3. kitos auks€iau neisvardintos iSskaitos.

PENKTAS SKIRSNIS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

88. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teise j $io
draudimo paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos
respublikos jstatymai.

89. UZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas Centras moka ne mazesne nei
65,94 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes¢io pasalpa.

90. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iddavimo
taisykles.

91. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

SESTAS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

92. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo
dieng pried kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojui pateikus pradyma, darbo uzmokestis uZ



kasmetines atostogas gali buti mokamas kartu su atlyginimu. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija neleidziama.

93. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas€iy), uz nepanaudotas atostogas
turi buti mokama kompensacija, jeigu yra sukaupta bent viena diena atostogy. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogu, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo

metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas.

94. Skaiiuojant vidutinio darbo uzmokes¢io uz atostogas laikotarpis yra paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta menesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkanéiy
darbo dieny skai¢iaus. Kai atleidziamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
menesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, 3is meénuo jtraukiamas j skaiGiuojamajj
laikotarpj.

95. Jeigu darbuotojas jstaigoje dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo deél
susirgimo profesine liga atveju — maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas uz faktiskai jstaigoje dirbta laika.

5 SEPTINTAS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

96. Centro darbuotojui gali biti mokama uZ dalyvavima jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal Centro sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis jeigu Sie
projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Centro veiklos tikslais ir
jiems nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos
Sajungos, tarptautiniy organizaciju, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartj i3 Europos sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy lesy
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu
salygos (ir jkainiai) nenustatyti §j mokéjima darbuotojams nustato Centro direktorius.

97. Uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy,
Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartj i§ Europos sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy lé8y (toliau — Projektas) darbuotojams darbo
apmokejimo formos ir sglygos, darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje
projekto darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti
Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos ar projektinés veikos programos nuostatas.

98. Jei tikslin¢ paskirties 1¢3y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia
darbui apmokéti skirty lésy naudojimo tvarkg, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepricstarauja teises
akty nuostatoms deél darbo apmokéjimo.

99. Centro darbuotojy, dirbanciy Projekte veiklose, atlickamo darbo turiniu
(funkcijoms) ir jo apraSymui, pareigybei taikomi specialts reikalavimai gali biiti nustatomi
darbuotojy pareigybes apraSymuose ir /arba darbo sutartyse.

100. Kai darbuotojai, dirba papildoma darbg Projekte, uz papildoma darbg mokama uz
faktiSkai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj jkainj arba uz faktiskai atliktg
darbg mokama nustatyta suma. Darbuotojams, dirbantiems Projekte leidZiama dirbti ne daugiau nei



12 val. per dieng, o esant biitinybei leidziama dirbti poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios
jam suteiktos pagrindinése pareigose, metu.

101. Darbuotojams, dirbantiems Projekte, premijos gali bati mokamos i§ projekto 1é3y
tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS, PROFESINIU
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS, ATESTACIJA

102. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy. i8skyrus C
ir D lygio parecigybes, pra¢jusiy kalendoriniu mety veikla pagal nustatvtas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

103. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi bati
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per
vieng menes] nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotojg iki einamyju
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

104. Metines veiklos uzduotis, sicktinus rezultatus ir juy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

105. Darbuotojy metin¢ veikla vertinama vadovaujantis Vie3osios jstaigos Birzy rajono
socialiniy paslaugy centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir gali biiti jvertinta:

105.1. labai gerai;

105.2. gerai;

105.3. patenkinamai;

105.4. nepatenkinamai.

106. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje ir
tais atvejais, kai jstaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir juy vertinimo rodikliai
buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

107. Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, jvertings darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj vadovaujantis Centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos nuostatomis.

108. Iki kiekvieny metu sausio 31 dienos Centre, direktoriaus jsakymu, tvirtinamas
kvalifikacijos tobulinimo planas, kuris rengiamas remiantis darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo
iSvadomis, pasifilymais, kuriuos teikia patys darbuotojai.

109. Centro direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti leidziama dalyvauti
mokymuose, seminaruose, kurie nenumatyti kvalifikacijos kélimo plane. Tokiu atveju darbuotojas
pateikia praSyma, suderines prie$ tai jj su padalinio vadovu ar pavaduotoju socialiniams reikalams
bei prideda mokymy kvietimg (registracijg) ir/ar mokymy dienotvarke. Sprendimas jforminamas
Centro direktoriaus jsakymu.

110. Centro, padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad kiekvienas Centro darbuotojas galety
dalyvauti suplanuotuose ir patvirtintuose mokymo renginiuose.

111. Kiekvienas Centro darbuotojas, grizes i mokymy, seminaro, privalo padalinio
vadovui ar personalo specialistui, tiesiogiai ar elektroniniu pastu, pateikti paZzymeéjimo kopija,
patvirtinanciag dalyvavimg mokymo renginyje. Centro vadovo ar padalinio vadovo pavedimu
darbuotojas gali perteikti kitiems kolegoms seminaro, mokymy metu jgytas Zinias darbuotojy
susirinkimo metu.

112. Centro socialiniai darbuotojai, siekdami jgyti jy profesing kompetencija
atitinkancia kvalifikacing kategorija, dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijoje.



113. Centro socialiniy darbuotojy, pageidaujanéiy dalyvauti atestacijoje prakting veikla
vertina Centro direktorius arba kitas direktoriaus jgaliotas asmuo.

VIII SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

114. Centro direktorius turi teise nutraukti darbo sutartj be jspejimo ir nemokéti ideitinés
ismokos, jeigu darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigu, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

115. Centre Siurks¢iu darbo pareigy paZzeidimu laikoma:

115.1. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZziagy darbo metu darbo vietoje. i§skyrus atvejus. kai tokj apsvaigima sukéle
profesiniy pareigy vykdymas:

115.1.1. darbuotojas pastebéjes kita neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas
pranesti administracijai ar padalinio vadovui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei
uzkirsti;

115.1.2. esant pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian€iy medziagy, nedelsiant suraSomas Nu3alinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy aktas;

115.1.3. darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam apie tai surasytas aktas bei
nusalintas nuo darbo, atleidziamas i3 darbo teisés akty nustatyta tvarka, jeigu jis per 2 val. nuo akto
suraSymo momento nesikreipia j medicinos jstaiga ir nepateikia jos iSduoto akto, paneigiancio
suraSyto akta.

115.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

115.3. neatvykimas | darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

115.4. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

115.5. prieckabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobudzZio veiksmai ar garbes ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

115.6. tytia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty&ia padaryti jam turtinés
zalos;

115.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

115.8. kiti pazeidimai, kuriais Siurk3¢iai pazeidZziamos darbuotojo darbo pareigos.

116. Siurks¢iais pazeidimais, be nustatyty darbo santykius reglamentuojan¢iuose
istatymuose, kituose norminiuose bei vietiniuose (lokaliuose) teises aktuose, &iose Taisyklese, taip
pat laikomi $ie pazeidimai:

116.1. konfidencialumo principo nesilaikymas ir konfidencialios informacijos
nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso nuostaty pazeidimas.

161.2. asmens duomeny (paslaugy gavéjo, darbuotojo) rinkimas, saugojimas ir/ar
platinimas paZeidZiant darbuotojy duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
tvarka;

161.3. priskirty tvarkyti ir saugoti veiklos, apskaitos dokumenty, kurie istatymy
nustatyta tvarka turi biiti saugomi ne maZziau nei 10 metu, praradimas.

117. Centro darbuotojy, kurie galimai pazeidé darbo pareigas, atzvilgiu atliekamas
tyrimas:



117.1. Centro direktoriaus jsakymu sudaroma komisija galimam darbo pareigu
pazeidimui istirti, j komisijos sudétj privaloma itraukti vieng atstova i§ Centro profesinés sajungos
nariy ir vieng atstovg i§ Darbo tarybos nariuy;

117.2. komisijos pirmininkas, raStu parcikalauja, kad per 5 darbo dienas Centro
darbuotojas rastu paaiskinty deél darbo pareigy pazeidimo;

117.3. jei per nustatyta terming darbuotojas pasiaiskinimo nepateikia, suraSomas aktas
ir parengiama tyrimo i§vada be pasiaiskinimo:

117.4. Centro direktorius, jvertings pateikta iSvada, priima sprendima ar skirti jspejima
apie darbo pareigy pazeidimg ar nutraukti darbo sutartj.

118. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo
gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe
dél jo pasiaiSkinti ir per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojas buvo jspétas
apie galimg atleidima uZ antra tokj pazeidima.

119. Sprendimg nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto pazeidimo Centro
dircktorius turi priimti ne véliau kaip per vieng meénesj nuo paZeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip
per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dviejy mety, jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

120. Materialing Zalg padaryta Centrui darbuotojas privalo atlyginti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

121. Darbuotojas jam skirta drausming nuobauda galima apskysti darbo gindy
nagrinéjimo tvarka — darbo gin¢y komisijai, o neiSsprendus — teismui.

IX SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

122. Darbuotojai savo elgesiu privalo reprezentuoti Centra.

123. Centre turi bliti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, gerbiama
bendradarbiy teis¢ susikaupti darbui, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, paslaugy gavéjais,
Jju artimaisiais ir kitais asmenimis, vengti asmeninio jzeidingjimo, orumo Zeminimo, neigiamy
emocijy demonstravimo.

124. Centro darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektiskai bendrauti su klientais,
su visais elgtis vienodai, vengti bet kokios diskriminacijos. I8siaigkinus klienty poreikius, padéti. Tuo
atveju, kai darbuotojas pagal vykdomas funkcijas ir pareigybés aprasymg negali spresti kliento
problemos, jis turi nurodyti kitg darbuotoja, kuris galéty tai padaryti.

125. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius,
reiksti negatyvia nuomong apie klientus, paslaugy gavéjus ar kitus asmenis jiems girdint.

126. Centro darbuotojy tarpusavio santykiai privalo biiti grindZiami pasitikéjimu,
sgZiningumu, lygiateisiskumu, tolerancija ir taktiskumu.

127. Visi Centro darbuotojai privalo laikytis geranoridkumo principy, stengtis, kad
kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas bei vengti bet kokiy priekabiavimo formuy:

127.1. asmens Zeminimo ar jZzeidinéjimo;

127.2. darbuotojo charakterio, jam biidingy savybiy vieso aptarimo;

127.3. darbuotojo darbo ar nuosavybés menkinimo:

127.4. apkalby, Smeizto skleidimo, Centro reputacijos Zeminimo:

127.5. nesantaikos kurstymo;

127.6. neigiamy emocijy demonstravimo.



X SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU ATSTOVAVIMAS DARBDAVIO LYGMENIU

128. Centre veikia Darbo taryba, kuri yra darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis
istaigos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

129. Darbo tarybos nariai pareigas atlieka darbo metu. Tuo tikslu darbuotojy
atstovavima jgyvendinantys asmenys, jy pareigy vykdymo metu, atleidziami nuo tiesioginio darbo ne
maziau kaip eSiasdeSimt valandy per vienus kalendorinius metus. Uz §j laika jiems paliekamas ju
vidutinis darbo uzmokestis.

130. Centras sudaro salygas darbuotojy atstovavima jgyvendinaniy asmeny mokymui
ir Svietimui. Tam suderintu laiku jiems gali buti suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per
metus. Uz §] laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uZmokestis ne maziau kaip dvi darbo
dienas. Mokymui ir $vietimui gali biiti naudojamas nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

131. Centre veikia V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotoju profesinés
sgjunga ,.Solidarumas® ir Respublikinés Jungtines profesinés sajungos Lietuvos socialines paslaugas
teikianciy darbuotojy profesinés sgjungos Sakinis padalinys V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy
centre. Sios dvi profesinés sajungos atstovauja tik jstaigoje dirbanciy darbuotojy, kurie yra &ios
profesinés sgjungos nariai, interesus.

132. Centro darbuotojy profesiniy sajungy nariy papildomos socialinés garantijos
apibréztos Nacionalingje kolektyvingje ir Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje.

133. Jgyvendinant socialing partnerystg ir dialoga tarp darbdavio ir profesiniy sajunguy,
Centre jsteigta Dvisalé taryba, kurig atstovauja po 4 narius kiekvienai 3aliai, iSviso 8 nariai.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

134. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams. Siy Taisykliy paZeidimas
laikomas darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali biiti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka.

135. Gincai, kylantis dél drausminés atsakomybés taikymo vz $iy Taisykliy reikalavimy
paZeidimus, nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

Dvigalé taryba
Protokolas 2025-12-08, Nr. 1

V§] Birzy rajono socialiniy pas uy centro darbuotojy profesinés sgjungos ,.Solidarumas

Pirmininkas: Vida Misilinien¢ %
—

Respublikinés Jungtinés profesinés sajungos Lietuvos socialines paslaugas teikianciy darbuotojy

profesinés sgjungos Sakinis padalinys V§] Birzy rajono socialiniy paslaugy centre

Pirmininkas: Dalé Mukiené




1 priedas

VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBO

TVARKOS TAISYKLES

V3] BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI
Eiles Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos
Nr. lygis koeficiento minimalios
ir maksimalios ribos
1. Istaigos vadovo A 1,1-1,6
pavaduotojo

2. Padalinio vadovo A 1,1-1,6

3. Specialistas (A lygio) A 0.8-1.5

4. Specialistas (B lygis) B 0,75-1.2

S.| Kovalifikuotas darbuotojas C 0,70-1,00




