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VIESOSIOS [STAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLIU IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 9 d. Nr. IV-
BirZai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Viedyjy jstaigy istatymo 20 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsu
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro jstaty 44 ir 47
punktais:

1.Pakei&iu 2023 m. gruodzio 29 d. V§] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. [V- 1197 patvirtintos VS[ Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos:

1.1. Pakeitiu 11 punktg ir jj i8déstau taip:

.11. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas,
nustatomas atsizvelgiant j pareigybés lygj ir kitus kriterijus i§vardintus 8 punkte. Pareiginés algos
minimalios ir maksimalios ribos nustatomos vadovaujantis Tvarkos 1 priedu.”

1.2. Pakei¢iu 22 punktg ir jj i3déstau taip:

.22. Skiriama priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés
algos, o skiriamy priemoky, nurodyty 21 punkte, suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos. Konkrety priemokos dydi, nurodant uz ka skiriama, nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas | jstaigos finansing situacijg.”

7 Pakeiéiu?2023 m. gruodzio 29 d. V3] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. [V-1196 patvirtinty V8] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro Darbo
tvarkos taisykliy:

2.1. Pakeiéiu 131 punkta ir jj iSdéstau taip:

131 Centre veikia V] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy profesinés
sajunga ,Solidarumas® ir Respublikinés Jungtines profesinés sajungos Lietuvos socialines
paslaugas teikianéiy darbuotojy profesinés sajungos Sakinis padalinys V3] Birzy rajono socialiniy
paslaugy centre. Sios dvi profesinés sajungos atstovauja tik jstaigoje dirbanciy darbuotojy, kurie yra
$ios profesinés sajungos nariai, interesus.”

2.2. Pakei¢iu 133 punkts ir jj i8déstau taip:

,133. Jgyvendinant socialing partneryste ir dialoga tarp darbdavio ir profesiniy
sajungy, Centre jsteigta DviSalé taryba, kurig atstovauja po 4 narius kiekvienai Zaliai, i§viso 8 nariai.

3. Pakeidiu2023 m. gruodzio 29 d. VE] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. [V- 1197 patvirtintos VS] BirZy rajono socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos 1 prieda (pridedama).

4. Pakeiciu2023 m. gruodzio 29 d. V§] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus jsakymu Nr. [V-1196 patvirtinty V8] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro Darbo
tvarkos taisykliy 1 prieds (pridedama).



5.Nustatau, kad §io jsakymo 1 ir 2 punktai isigalioja nuo jsakymo pasiraSymo
dienos, o 3 ir 4 punktai pradeda galioti nuo 2026 m. sausio 2 d.
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PATVIRTINTA

V31 Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. [V-1197 (pakeitimas 2025 m.
gruodzio 9 d. [V-1275 )

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato Viedosios jstaigos Birzy rajono
socialiniy paslaugy centro darbuotojuy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, iSskyrus vieSosios istaigos
direktoriaus, darbo apmokéjimo tvarka, pareigines algos nustatymo kriterijus, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, darbuotojy pareigybiy lygius ir pareigybiy grupes, materialiniy paSalpy
skyrimo tvarkg ir darbuotojy, kasmetinés veiklos vertinima, pareiginés algos kintamosios dalics
nustatyma, skatinima.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy, kuriy savininke ar
dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, VieSosios istaigos Birzy rajono
socialiniy paslaugy centro darbo tvarkos taisykléemis, patvirtintomis 2023 m. gruodZio 29 d.,
direktoriaus jsakymu Nr. [V-1196 ir suderintos su kitais istaigos veiklg reglamentuojanciais vidaus

dokumentais bei taikomos apskaitiuojant ir ismokant pagal darbo sutartj dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokest].

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms butinas ne yemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — parcigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i&silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupes:

4.1. vadovai ir ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

4.2. padaliniy vadovai prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny atlickama darba ir jam vadovauja), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting issilavinima toms pareigoms eiti;



4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

4 4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Centro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apraSymus, 0 jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

6. Darbuotojo pareigybés grupé, pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialls
reikalavimai, keliami $ias pareigas cinan¢iam darbuotojui (i3silavinimas, darbo patirtis, profesine
kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos nurodomi pareigybés apraSyme, kuris tvirtinamas
vadovaujantis teises akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba. bud¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

7.4. premijos;

7.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri nustatoma atlikus pracjusiy mety veiklos vertinima.

8. Centro darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

8. 1. profesinio darbo patirtj;

8. 2. i8silavinima;

8. 3. veiklos sudetinguma;

8. 4. atsakomybes ir savarankiskumo lygj:

8. 5. papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jima;

8. 6. jgvta kvalifikacija;

8. 7. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengima;

8. 8. kitus, Centro direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

9. Centro darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma i$ pareigines algos
koeficienty intervalo (Tvarkos 1 priedas), kurio minimallis pareigines algos koeficienty dydziai uz
nekvalifikuota darba negali biiti maZesni negu viena Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢
alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg negali buiti mazesni nei 1,1 MMA. Centro darbuotoju
maksimalus pareiginés algos koeficientas negali vir§yti vieSosios jstaigos vadovo maksimalaus
pareigines algos koeficiento.

10. Centro darbuotojy, idskyrus darbininkus, darbo uZmokestis skaiiuojamas taikant
pareiginés algos bazinj dyd], pareiginé alga apskaiciuojama pareigines algos koeficientg padauginus
i§ pareigines algos bazinio dydzio. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientus, pagal darbo
apmokeéjimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZzius, nustato direktorius.

11. Centro darbuotoju, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas, nustatomas
atsizvelgiant i pareigybés lygj ir kitus kriterijus iSvardintus 8 punkte. Pareigineés algos minimalios ir
maksimalios ribos nustatomos vadovaujantis Tvarkos 1 priedu.

12. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas gali
biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus pareigybei priskirtoms funkcijoms, jgijus kvalifikacing kategorija
ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Tuo atveju jeigu pareiginés algos koeficientas padidintas
igijus kvalifikacine kategorija, nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai nustoja galioti ir pareigines
algos koeficiento padidinimas uz kategorija.




13. Centro darbininky pareiginé alga lygi Vyriausybés nustatytam minimalios ménesinés algos
dydziui (MMA).

14. Centro socialiniams darbuotojams darbui su 3eimomis ir atvejo vadybininkams,
individualios priezitros darbuotojams, darbui su Seimomis nustatant pareiginés algos koeficientg
papildomai dar vadovaujamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
..Dél socialiniy darbuotojy, teikian&iy socialing priezitirg Seimoms, kuriy darbo uzmokestis, socialinio
draudimo jmokos, supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos tobulinimas finansuojami i8
valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams, minimalaus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaiciuojant 1eSy poreikj socialinei priezilrai Seimoms
teikti®.

15. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kurie igijo aukstesng kvalifikacing
kategorija, pareiginés algos koeficientas didinamas asmeniui pateikus pradyma ir pagrindZiancius
dokumentus, atsizvelgiant i jgyta kvalifikacing kategorija:

15.1. u? vyresniojo darbuotojo kvalifikacing kategorija (pirma, zemiausia)— 15
procenty;

15.2. uz vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija (antra, aukstesné) —
20 procenty;

15.3. uz socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija (aukSCiausia) — 30
procenty;

16. Sprendima dél pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo jgijus kvalifikacing
kategorija priima ir jsakymu tvirtina Centro direktorius.

17. C lygio pareigybés darbuotojy, kurie uzima individualios prieZitiros darbuotojy
pareigas (teikia lankomosios priezitiros ir dienos globos asmens namuose paslaugas), asmeniniy
asistenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perskaitiuojamas i valandinj darbo
uzmokestj. Siems darbuotojams darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmokéjimas.

18. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita (nustatomas ne visas
darbo laikas, nepilna darbo savaité ar (ir) darbo diena) ar (ir) naktinis darbas (individualios prieziliros
darbuotojai (savarankisko gyvenimo namuose)) taikomas darbo sutartyje sutartas valandinis darbo
apmokejimas.

19. Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmok¢&jimas
pareiginés algos koeficientai bei kintamoji dalis nenustatoma. Siems darbuotojams taikomas
mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven&iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka. Taip pat
gali biti skiriamos priemokos Centro darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis:

20.1. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo rezultaty pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, sicktinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, iskyrus 20.3. papunktyje nurodyta atvejj;

20.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu
pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal Sios Tvarkos 14, 15 punktus, kintamoji dalis
skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento;

20.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta priemimo i darbg
metu, pasibaigus ibandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostoguy,
atsizvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taCiau ji negali buti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

20.4. konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Sig Tvarka nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos finansing situacija;

20.5. perkelus Centro darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje istaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra€jusiy mety veiklos vertinima, i8lieka iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo;



20.6. C ir D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

21. Priemokos:

21. 1. gali biiti skiriamos uZ jprasta darbo krivj virSijantia veikla jei padidéjes darby
mastas atlickant pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

21. 2. gali bati skiriamos uz papildomy uzduoCiy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir
suformuluoty rastu atlikimg (jei dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés
apraSyme nenumatytos funkcijos):

21. 3. uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkeiju (pareigy) vykdyma, kai reikia pavaduoti
kita darbuotojg jo laikino nedarbingumo metu, priemoka mokama pra¢jus 10 darbo dieny atliekant
nesancio darbuotojo funkcijas (pareigas) ir pateikus praSymg Centro direktoriui.

21. 4. uz laikinai nesangiy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, kai reikia pavaduoti
kita darbuotoja jo kasmetiniy atostogy, papildomo poilsio laiko metu priemoka pavadavimo metu
nemokama, taiau gali biti mokama mety gale, atsizvelgiant j jstaigos finansing situacija;

21. 5. priemokos gali biiti skiriamos darbuotojams, kurie uzima individualios prieZitiros
darbuotojy pareigas (teikia lankomosios priezitiros ir dienos globos asmens namuose paslaugas),
asmeniniams asistentams ir naudoja asmeninj transporta vykimui j/i$ kliento namy. Si priemoka
skiriama atsizvelgiant j Centro finansines galimybes.

22. Skiriama priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty darbuotojo pareigines
algos, o skiriamy priemoku, nurodyty 21 punkte, suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo
pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas | jstaigos finansing situacijg.

23. Premijos:

23.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skirilamos premijos:

23.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

23.1.2. uz asmeninj idskirtinj indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

23.1.3. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

23. 2. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareigines algos dydzio;

23. 3. premijos skiriamos nevirsijant jstaigos darbo uzmokesCiui skirty lesy;

23. 4. konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama premija, nustato Centro
direktorius atsizvelgdamas j jstaigos finansing situacija.

23.5. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

24. Materialines paSalpos:

24.1. Centro darbuotojams, kuriy materialing buklé tapo sunki del jy paciy ligos
(pavyzdziui onkologiné liga, sunki trauma, dél kurios netenkama darbingumo ir pan.) ar stichines
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti 3iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ jstaigai skirty 1e3y.

24.2. mirus darbuotojui arba mirus jo artimiesiems iSmokama iki 2 meénesiy minimalaus
ménesinio atlyginimo dydzio pasalpa, jeigu yra Seimos nariy ar paties darbuotojo (artimojo mirties
atveju) raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. PaSalpa mokama mirus
darbuotojo biologiniams tévams, biologiniams vaikams, sutuoktiniui. PraSyma privaloma pateikti per
7 darbo dienas po mirties fakto. Darbuotojo mirties atveju Centras informuoja apie galimybe gauti
pasalpg mirusiojo artimuosius;

24.3. esant ypaé sunkiai darbuotojo materialinei padé€iai (gaisry atvejai, kitos stichinés
nelaimés, nelaimingi atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i3
uzsienio valstybiu ir kiti) gali biti i$mokama iki 5 meénesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio materialiné paSalpa;

24.4. sprendima skirti materialing paSalpa darbuotojams priima Centro direktorius,
atsizvelgdamas j jstaigos metinio biudZeto galimybes.



25. Darbuotojy privalomasis sveikatos patikrinimas apmokamas darbdavio 1¢Somis,
darbuotojo sugaistas laikas sveikatos patikrinimo metu jskai¢iuojamas i darbo laikg ir apmokamas
nustatyta tvarka.

26. Papildomas darbas:

26.1. Susitarimas d¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas
darbas gali bilti:

26.1.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas del darbo funkcijy
jungimo;

26.1.2. atlickamas tuo paiu metu kaip ir pagrindine darbo funkcija — susitarimas dél
darbo funkcijy gretinimo;

26.1.3. susitarimas dél projektinio darbo.

26.2. Vykdant susitarimus deél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavima.

26.3. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta pareigybeé arba atliekama
funkcija, darbo apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildoma darba, gali
biiti nurodyta kita papildoma informacija pagal poreikj.

26.4. Kaj Centro darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba- darbo laikas
negali virdyti 60 valandy per savaite.

26.5. Kai Centro darbuotojai dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir
atlieka papildomas funkcijas —apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka uZ papildomy
funkcijy atlikima.

26.6. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama
pagal skirtingus pareigybiy apraSus, todel darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai
gali biti skirting.

y 5 IV SKYRIUS y
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS, ISSKAITOS

27. Darbo laiko apskaita tvarkoma remiantis Lietuvos Respublikos istatymais,
Vyriausybés nutarimais bei vieSosios jstaigos dircktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

28. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo apskaita darbo grafikai pateikiami ne
veliau kaip pries penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali bati kei¢iami tik i§imtinais atvejais,
ispejus darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas.

29. Centro direktoriui pasiragyti darbo grafikai pateikiami ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas iki jy jsigaliojimo, o darbo laiko apskaitos Ziniara3Ciai ik einamojo ménesio paskutinés darbo
dienos.

30. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybes
nutarimy nustatyta tvarka. I priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojami
ir sumokami gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokes€iai
bei kitos galimos i§skaitos (ar teisés aktais nustatytos iSskaitos).

28. Darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas du kartus per meénesj, pervedant pinigus
i darbuotojo asmening sgskaitg jo pasirinktame banke — pagal darbuotojy raStu pateiktus praSymus:

28.1. kiekvieno einamojo ménesio ne véliau kaip 20 dieng yra iSmokamas avansas iki
50 procenty nustatyto darbo uzZmokescio;

28.2. kito ménesio ne veliau kaip 5 dieng i¥mokamas darbo uzmokestis uz prag¢jusi
ménesj;

2.3. atsizvelgiant | galimus finansiniy &Sy gavimo sutrikimus ne del vieSosios jstaigos
kaltés, darbo uzmokes&io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

29. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yra raStiskas
darbuotojo praSymas.



30. Centro darbuotojams, kurie naudojasi elektroniniu padtu vyr. buhalteris persiuncia
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSoma darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
idskai¢iuoty gyventojy pajamy, socialinio draudimo mokes¢iy, kity iskaity sumos ir likusi i$mokama
suma, pervedama j bankg. Darbuotojai, kuric nepateikia jstaigai savo clektroninio pasto adreso
privalo patys atvykti j jstaigg ir pasiimti atsiskaitymo lapelio popierinj varianta.

31. Esant darbuotojo praiymui, darbdavys iSduoda jam paZyma apic darbo staza
vieSojoje jstaigoje, darbo uzmokesCio dydj ir sumokétus mokeséius bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj.

32. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo, su darbo santykiais, susijusios
i¥mokos i¥mokamos ta diena, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent 3alys atleidimo
metu susitaria kitaip.

33. Iiskaitos i§ darbuotojo darbo uZmokes¢io gali biti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

34. T3skaitos i§ darbo uzmokescio:

34.1. profsajungos nario mokestis — tik pagal raSytinj darbuotojo praSyma;

34.2. i§skaitos pagal vykdomuosius rastus;

34.3. kitos auk3¢iau neigvardintos iSskaitos.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

35. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio
draudimo pasalpas. Padalpy skyrimo, apskaitiavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
respublikos jstatymai.

36. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas darbdavys moka ne mazesng
nei 65,94 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio pasalpa.

37. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

38. Nuo tretiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama is
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

39. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, palickant darbo vieta ir mokant vidutinj darbo uzmokest].

40. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatyta Darbo kodekse. Atostogos skai¢iuojamos
darbo dienomis, $venéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Darbuotojams dirbantiems pagal
sumine darbo laiko apskaita atostogos suteikiamos savaitémis.

41. 1ki einamyjy mety sausio 31 dienos Centro direktoriaus jsakymu patvirtinamas
kasmetiniy atostogy grafikas. Einant atostogy pagal patvirtinta grafikg nebereikia teikti praSymo. Kitu
atveju, norint atostogauti dienomis, kurios nejtrauktos i kasmetiniy atostogy grafika. darbuotojas
privalo, likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms, pateikti praSyma direktoriui dél atostogy suteikimo.
Direktorius priima sprendima ar tenkinti prasyma.

42. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo
diena pries kasmetiniy atostogy pradzia. Darbuotojui pateikus praSyma, darbo uzmokestis uz
kasmetines atostogas gali biiti mokamas kartu su atlyginimu. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija neleidziama.



43. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas atostogas
turi biiti mokama kompensacija, jeigu yra sukaupta bent viena diena atostogy. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkan¢iy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo
metus, kompensacija i§mokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas.

44. Skaitiuojant vidutinio darbo uzmokes¢io uz atostogas laikotarpis yra paskutiniai
kalendoriniai meénesiai, einantys prie§ ta meénesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Atostoginiai skai€iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkanciy
darbo dieny skai¢iaus. Kai atleidziamo darbuotojo paskutine darbo diena sutampa su paskutine to
menesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, 3is ménuo jtraukiamas | skai¢iuojamajj
laikotarpj.

45. Jeigu darbuotojas jstaigoje dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga atveju — maZziau kaip 6 meénesius), jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas uz faktiskai jstaigoje dirbta laika.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

46. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i8skyrus
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius bei gebé&jimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

47. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per
viena ménesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus i pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

48. Centro direktoriui vertinant darbuotoja, esant darbuotojo radytiniam sutikimui arba
prasymui, vertinimas atliekamas dalyvaujant profesinés sgjungos atstovui arba jstaigos Darbo tarybos
atstovui. Tokiu atveju atlikus vertinima iSvada pateikiama susipaZinimui profesinés sajungos atstovui
arba Darbo tarybos atstovui (priklausomai nuo to, kuris atstovas, darbuotojo sutikimu ar prasymu
dalyvavo vertinimo procese).

49. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

50. Darbuotojy metiné veikla vertinama vadovaujantis VieSosios jstaigos Birzy rajono
socialiniy paslaugy centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir gali buti jvertinta:

50 .1. labai gerai;

50.2. gerai;

50.3. patenkinamai;

50.4. nepatenkinamai.

51. Centro darbuotojy veikla jvertinama kickvienais metais iki sausio 31 dienos, Jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje ir
tais atvejais, kai jstaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
buvo nustatyti likus maZiau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

52. Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, jvertings darbuotojo prajusiy
kalendoriniy mety veikla:

52.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareigineés algos kintamosios dalies
dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;



52.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj
ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52.3. patenkinamai — gali vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios
dalies;

52.4. nepatenkinamai — gali vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesni, negu tai pareigybei numatyta minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ank3diau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

53. Jeigu per pragjusius kalendorinius metus darbuotojas turi istirta, radtiska darbdavio
sprendima dél darbo pareigy pazeidimo, jo veikla gali biiti vertinama patenkinamai ir nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis.

54. Jeigu per pra¢jusius kalendorinius metus darbuotojas turi 2 istirtus, raStiSkus
darbdavio sprendimus dél darbo pareigy pazeidimo, jo veikla gali biti vertinama nepatenkinamai ir
vieneriems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne
mazesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas.

55. Jeigu del Centro darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidzia Sios tvarkos 47 ar 51 dalyse nurodytus terminus, jo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy i8nykimo dienos.

56. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gintams
nagrinéti nustatyta tvarka.

_ V1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

57. Centro darbuotojui gali buti mokama uZ dalyvavima jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal Centro sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais isteigtomis institucijomis jeigu Sie
projektai ar veikla turi konkregius ir i¥matuojamus tikslus, suderinamus su Centro veiklos tikslais ir
jiems nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos
Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose
paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartj i§ Europos sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy 1éSu
mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu
salygos (ir jkainiai) nenustatyti §j mokéjima darbuotojams nustato Centro direktorius.

58. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiu,
Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutart] i§ Europos sgjungos,
tarptautiniy organizacijuy, uZsienio valstybiy 168y  (toliau — Projektas) darbuotojams darbo
apmokgjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje
projekto darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti
Centro darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos ar projektinés veikos programos nuostatas.

59. Jei tiksliné paskirties leSy davéjas pagal sutartinius isipareigojimus nustato kitokia
darbui apmokéti skirty leSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teises
akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

60. Centro darbuotojy, dirban&iy Projekte veiklose, atlickamo darbo turiniu
(funkcijoms) ir jo apraSymui, parcigybei taikomi specials reikalavimai gali buti nustatomi
darbuotojy pareigybés apradymuose ir /arba darbo sutartyse.



61. Kai darbuotojai, dirba papildoma darbg Projekte, uz papildoma darbg mokama uz
faktiskai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatylg valandinj jkainj arba uz faktiSkai atlikta
darba mokama nustatyta suma. Darbuotojams, dirbantiems Projekte leidziama dirbti ne daugiau nei
12 val. per dieng, o esant butinybei leidziama dirbti poilsio diena ir/ar kasmetiniy atostogu, kurios
jam suteiktos pagrindinése pareigose, metu.

62. Darbuotojams, dirbantiems Projekte, premijos gali biiti mokamos i projekto 1&8y
tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja ty projektu jigyvendinimo taisyklems.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Konkredias vienkartines pinigines i¥mokas, materialiniy pasalpy dydj, priedy ir priemoky
sumg darbuotojams nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas | jstaigos finansines galimybes.

64. Darbo apmokeéjimo tvarka taikoma visiems Centro darbuotojams ir perzitirima pasikeitus
teises akty reikalavimams. §i Tvarka prieinama visiems jstaigos darbuotojams, tvirtinama pries tai
jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

65. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

66. Tvarka skelbiama Centro svetaingje.

Suderinta su :
Dvisalé taryba
Protokolas 2025-12-08, Nr. 1
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1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

V[ BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJY PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI
Eilés Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos
Nr. lygis koeficiento minimalios
ir maksimalios ribos
1. Istaigos vadovo A 1,1-1,6
pavaduotojo
2. Padalinio vadovo A 1,1-1.6
3. Specialistas (A lygio) A 0.8-1.5
4. Specialistas (B lygis) B 0,75-1,2
5. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,70-1,00
L




