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DEL VIES0s108 ISTAIGOS BIRZ,
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0s PATVIRTINIMO
2022 m, 8eguiés 17 d, N, Iv-517
Birzai
Vadovaudamasi Lie
rajono socialiniy pag
tvirtiny:

tuvos Respublikos vie$

Wiy jstaigy i
laugy cen

tatymo 9 Straipsnio 4 dalimi, Vi Birzy
tro jstaty 44 iy 45.9 punktajs,
VieSosios Istaigos BirZy rajono socialiniy baslaugy centro darbuotojl; darbo apmokeéjimo
tvarkg (p]'idedama).

Jolanta Jasinskyte

Grity Janu§evi5iené, tel.: 861511 085
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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

_ I _ ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS PAKEITIMO

2022 m. gruodzio 30 d. Nr. [V-A306

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vieyjy
VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gr

pakeidiu, nuo 2023 m. sausi

istaigy jstatymo 9 straipsnio 4 dalimi,
istaty 44 ir 45.9 punktais, Lietuvos
uodzio 13 d. jsakymu Nr. A1-845,

0 2 dienos, VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy
tvarkos 1 ir 2 prieda (pridedama).

Jolanta Jasinskyte
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VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

_ ! . ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS PAKEITIMO

2023 m. vasario 1 d. Nr. [V-119

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos VieSuyjy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 4 dalimi,
VieSosios jstaigos BirZy rajono socialiniy paslaugy centro jstaty 44 ir 45.9 punktais, Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu D¢l Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkrigio 2 d. jsakymo Nr. A1-553 »Del darbuotojy, teikiangiy
socialing prieZilrg Seimoms, kuriy darbo uZmokesgio, socialinio draudimo imoku, supervizijy
i8laidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo i8laidy finansuojami i§ valstybés specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies
keoficiento taikymo apskaitiuojant 165y poreikj socialinei prieziiirai eimoms teikti pakeitimo,
akeiciu, nuo 2023 m. vasario 1 dienos, Viesosios Istaigos BirZy rajono socialiniy

uotojy darbo apmokéjimo tvarkos 2 prieda (pridedama).

Jolanta Jasinskyté



PATVIRTINTA

V8] Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. gegués 17 d,
jsakymu Nr. [v-517

VIESOSIOS [STAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1, Viesosios istaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
Lvarka (toliay — T varka) nustato VieSosios istaigos BirZy rajono socialiniy paslaugy centrop darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo Sutartis, iSskyrus vieSosios jstaigos direktoriy, darbg apmokéjimo tvarkg,
pareiginés pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, atsiskaitymo sy darbuotojais terminus, darbuotojy
kategorijas Ppagal pareigybes, materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg ir darbuotojy kasmetines veiklos
vertinimg Kintamosiog dalies hustatyma, skatinima,

2. 8i tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jag
jeyvendinangiais teisés aktais, VieSosios istaigos Birsy raj
tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2022 m. geguZes 17 d., direktor;
suderintos su kitajs jstaigos veiklg reglamentuojandiaig vidaus dokumentajs bei
apskaicivojant ir ismokant pagal darbo sutart] dirbangiy darbuotojy darbo uZmokestj.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1 A lygio - pareigybes, kurioms biitinas he Zemesnis kaip aukstasis i8silavinimas:

3il.l. A lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukitasis
i8silavinimas sy magistro kvalifikaciniy laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Yemegnis kai
iBsilavinimas sy bakalauro kvalifikaciniy laipsniu ar Jam prilyginty iSsilavinimu arpa aukstasis
koleginig issilavinimas su profesinio bakalaure kvalifikacinjy laipsniu ar jam prilyginty iSsilavinimu;

3.2, B lypio — parcigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis 18silavinimas, fgytas iki 1995 mety;

3 € lypin — pareigybeés, kurioms bltinas ne Femesnis kaip vidurinig 18silavinimas i (ar)
igvta profesine kvalifikacija;

3.4, D lygio - pareigybeés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés |
reikalavimaj,

4, Pareigybiy grupds:

4.1. specialistai. kuriy pareigybes priskiriamos A arba B lygiuj,
i8silavinimg toms pareigoms ejti:

4.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

4.3. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliay — darbininkai),

5. Vadovas tvirting jstaigos darbuotojy pareigybiy sarage esandiy pareigybiy apraymus, o
istaigos vadovo pareigybeés apraSymg tvirting i pareigas priimant savininko teises ir pareigas
jgyvendinantj institucija ar jos jpaliolas asmuo.

6. Darbuotojo pareigybés Erupé, pavadinimas
keliami $igs pareigas einangiam darbuotoj

universitetinis

evalifikacijos

atsiZvelgiant | biting

» pareigybeés lygis, specialiis reikalavima,
ui (i8silavinimas, darbe patirtis, profesing kvalifikacija),




pareigybei priskirtos funkeij

0s nurodomi pareigybés apraSyme, kuris tvirtinamasg vadovaujantis teises
akty nustatyta tvarka.

HI SKYRIUS )
DARBO UZMOKEST ISIR MATERIALINES PASALPOS

7, Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1, pareiging alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2, priemokos;

7.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir $ventiy dienomis, nakties bej vir§valandinj darbg, budéjimg
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

7.4. premijos.

8. VieSosios Istaigos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigings algos koeficientais, atsiZvelgiant j $iuos kriterijus:

8.1. veiklos sudétinguma;

8.2. atsakomybes lygi;

8.3. profesinio darbo patirtj;

8.4 jgyty kvaIiﬁkacija;

8.5. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengimg;

8.6. kitus. jstaigos vadovo vertinimu, svarbiug kriterijus,

9. Pareigings algos koeficiento vienetas yra lygus algos baziniam dydZiui. Darbuotojuy,
iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais,
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama; atitinkamg pareigings algos koeficients dauginant
i§ bazinia dydzio,

10. Viesosios istaigos darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis,
hustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt], kai apskaié¢iuojama sumuojant
laikotarpius. kai buve dirbamas analogitkas pareigybés apragyme Nustatytam tam tikros profesi jos ar
specialybeés darbas arba vykdytos pareigybeés apraSyme nustatytos analogiskos funkeijos bei
atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, darbo kruvj, atsakomybes lygi,
cinamoms pareigoms Ziniy turéjimy ir kitus kriterijus i¥vardintus 8 Ty
pastoviosios dalies minimalios iy maksimalios ribos nustatomos vado

1. [staigos darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty pagal darbo
apmokejimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Viesosios Istaigos Biry
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

arbuotojy pareigybiy
skaitiai. vadovaujamo darbo patirgiai ir (ar) profesinio darbo patir&iai, igijus kvalifikacing kategorijg
ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Tuo atveju jeigu pareiginés algos Pastovioji dalis padidinta
igijus kvalitikacing kategorija, nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai nustoja galiotj ir pareiginés
algos pastoviosios daljes padidinimas uz kategorija.

13. Viedosios istaigos darbininky pareiginés algos pastovioji dalis yra lygi Vyriausybes
nustatytam minimalios ménesings algos dyd#ui (MMA).

14, Viesosios jstaigos socialiniy darbuotojy darbui sy Seimomis |
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Res
ir darbo ministro isakymu ,,Dél socialiniy darbuotojy, teikiangiy socialine prieZiirg Seimoms, kuriy
darbo uZmokestis, socialinio draudimo imokos, Supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos
tobulinimas finansuojami i3 valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams,
minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskai¢ivojant le8y poreikj
socialinel priegigra Seimoms teikti«, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta; nustatomi
pagal Tvarkos 2 prieda,

15. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos pasto

vioji dalis didinama asmeniuj
pateikus pradymy ir pagrindZianéius dokumentus, atsizvelgiant j j gyta

kvalifikacing kategorija:



15.1. uz vyresniojo darbuotojo kvalifikacine kategorija (pirma, Zemiausia)- | 5 procenty;

132, uz vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorija (antra, aukstesné) — 20
procenty;

15.3. vz socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorijg (auktiausia) - 30 procenty;

16. Sprendimg del pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo igijus kvalifikacing
kategorijy priima ir jsakymu tvirtina vieSosios jstaigos vadovas.

17. Minimalgs reikalavimat i8silavinimyi sukonkretint pareigybiy apra§ymuose kuy
nurodoma:  pareigybes pavadinimas, pareigybés lygis, speciallls reikalavimaj Sias pareigas
vykdandiam darbuotojui, §ias pareigas vykdantio darbuotojo funkeijos, atsakomybe, Darbuotojy
pareigybiy aprasymus tvirtina viefosios istaigos direktorjus.

18. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laike apskaita (nustatomas ne visas darbo
laikas, nepilna darbo savait¢ ar (ir) darbo diena) ar (ir) naktinis darbas (lankomosi
darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai, vairuotojai)) taikomas valandinis darbo

19, Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmokéjimag
{lankomosios priezifiros darbuotojai, socialinio darbuotojo padegjéjai, vairuotojai), pastoviosios dalies
koeficientai bei pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma, Siems darbuotojams taikomag
mokéjimas yz darbg poilsia ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (tvarkos 7.3 punktas) arba priemokos (tvarkos 7.2 punktas).
premijos (tvarkos 7.4 punktas). Priemoky suma negali virgyti 60 procenty darbuotojo menesinjo
atlvginimo dydzZio, premijos negalj virdyti darbuotojo vidutinio menesinio atlyginimo dydzio,

20. Pareiginés algos kintamoji dalis:

20.1, viedosios jstaigos darbuotojy pareigineés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
NUo pragjusiy mety veiklos vertinimo  rezultaty pagal da ju; i
siektinus rezultarug ir jy vertinimo rodikliys, ;

20.2. pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinim
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareigines al
pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal ios Tvarkos 14, 15 punktus
skaitivojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento;

20.3. darbuotojo pareigings algos kintamoji dalig gali biti nustatyta priémimo j darbg metuy,
pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui 8ti2us i§ vaiko prieZitros atostogy, atsizvelgiant
I darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinjus, tadiau ji negali bir didesné kai
procenty pareigings algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to da
Kasmetinio veiklos vertinimo:

20.5. perkélus viesosios jstaipos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioj
algos kintamaosioys dalies procentinis dydis, nustatytag uz Pragjusiy mety veiklo
Kito viesosioy 18tiigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

2006, CirD Iygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma,

21. Priemokos:

211 priemokos u3 papildomg darbo kravi, kai yra padidéjes darb
pareigybés apragyme nustatytas funkeijag nevir§ijant nustatytos darbo laiko
parcigy ar uzduociy, nenustatyly pareigybes apraSyme ir sufbrmuhzotq ragtu v
30 procenty pareigings algos pastoviosios daljes dydZio ir gali bat skiria
kulcnduriniq mety pabaigos:

21.2. uz laikinai nesanéiy darbuotajy funkeijy (pareigy) vykdyma kai reikia pavaduoti kity
darbuotojg jo laikine nedarbingumo mety mokama iki 30 Proc. pareigings algos pastoviosios daljes
dvdZio priemoka pragjus 10 darho dieny atliekant nesandio darbuotojo funkcijas (pareigas) ir pateikus
prasymg direktori ui;

2L.3. uz laikina; nesandiy darbuotojq funkeijy (pareigy) vykdymg k
darbuotojy jo kasmet; niy atostopy mety priemoka nemokama;

e jstaigoje, pareiginés
§ vertinimag, ilicka ki

Y mastas atliekant
trukmes ar papildomy
ykdyma, gali sickti iki
MOs ne ilgiau kaip ki

ai reikia pavaduot kitg



214, priemoky ir pareiginés algos kint
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

213, konkrety priemokos dydj, nurodant ysz kg sk
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

22. Mokéjimas u2 darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bej vir§valandinj darbg, budsj img

ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbe
kudekso nustatyta tvarka,

23. Premijos:

amosios dalies suma negali viryti 60 procenty

irlama, nustato VieSosios istaigos Birzy

dvdzio:

ja, nustato VieSosios Istaigos
Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius,

23.5. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 menesiy padariusiam darbo
pareigy paZeidimg,

24, Materialines padalpos:

24.1. vieSosios istaigos darbuotojams, kuriy materialing bak]e tapo sunki de] jy paciy ligos ar

netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy radytinia; pradymai ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bt skiriama iki § minimaliyjy meénesiniy algy dydio
materialing pagal pa i jstaigai skirty lesy,

24.2. mirus darbuotojui arba mirus jo artimiesiems iSmokama iki
menesinio atlyginimo dydZio pagalpa, jeigu yra eimos nariy ar paties darb
atveju) radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokument
darbuotojo biologiniams 1evams, biologiniams vaikams, sutuoktiniu;. Pra
7 darbo dienas po mirties fakto. Darbuotojo mirties atveju Centras info
pasalpg mirusiojo artimuosius:

24.3, esant ypa¢ sunkiaj darbuotojo materialine; padétiai (gaisry atvejai,
nelaimes, nelaiming; atsitikimai, Susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy
uzsienio valstybiy ir kiti) gali biiti i$mokama iki 5 menesiy darbuotojo viduti
dydzio materialine paSalpa;

24 4, sprendimg skirt materialing pagalpa darbuotojams priima Vie3osios istaigos Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius, atsizvelgdamas ] istaigos metinio biudZeto galimybes.

25. Darbuotoj U privalomasis sveikatos patikrinimas  apmokamag darbdavio leSomis,

darbuotejo sugailtas laikas sveikatos patikrinimo mery Iskaitiuojamas I darbo laikg jr apmokamas
nustatyta tvarka.

26. Papildomas darbas:

26.1. Susitarimas dé] papildomo darbo laikomas darbo sutarties dal
gali biiti:
26.1.1. atliekamas kit laiku nei pagrindinis darbas — susitarimasg ael
26.1.2. atickamas tue patiu mety kaip ir pagrindins darbo funkeija
lunkedjy gretinimo:

26.1.3. susitarimas dél projektinio darbo,

26.2. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali bt
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai,

26.3. Susitarime da papildomo darbo turi bati nurodyta par
darbo apimtis darbo valandomis, darbg uZmokestis ar priemoka
nurodyta kit papildoma informacija pagal poreikj,

26.4. Kai viesosios istaigos darbuotojas dirbg pagrindin
laikas negali virSyti 60 valandy per savaite,

2 ménesiy minimalays
uotojo (artimojo mirties
al. Pasalpa mokama mirys
$ymaq privaloma pateikti per
Imuoja apie galimybe gauti

kitos stichines

palaiky pervezimas is
nio darbo uZmokeséio

imi. Papildomas darbag
darbo funkeijy Jungimo
- susitarimas dé| darbg
paZeisti maksimaliojo darbo i

cigybé arba atliekama funkeija,
uZ papildomg darba, gali biiti

| darbg ir papildomg darbg- darbo



26.5. Kai vie3osios jstaigos darbuotojas dirbg pagrindinj darb
atlieka papildomas funkcijas - apmokama kaip uZ visg darbo laikg irg
funkeijy atlikimg,

26.6. Kaj darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildomg darbg - gali by

skirtingus pareigybiy apradus. todel darbo uZmokestio fustatymo kriterijai ir pare;
buti skirtingi,

4 pagal pareigybés apradymsg ir
kiriama priemoka uz papildomy

I dirbama pagal
gybiy lygiai gali

) IV SKYRIUS _
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS, léMOKEJrMAS, ISSKAITOS

27. Darbo laike apskaita tvarkoma remj
Vyriausybes nutarimais bei vieSosios istaigos direktoria
farmos Darbo lajko apskaitos Ziniara§¢ivose,
28, Darbuotojams, kuriems taikoma sumine darbo apskaita darbo grafikaj pateikiami ne
veliau kaip pries penkias dienas iki jy isigaliojimo. Jie gali buti keitiami tik 1§imtinais atvejais, jspéjus
darbuotojg prie¥ dvi darbuotojo darbo dienas.

29. Viesosios jstai £0s darbuotojy darbo grafikus tvirtina istaigos vadovas,

30. Darbo uzmokestis apskaitiuojamas Lietuyos Respublikos istatymy ir Vyriausybes
nutarimy nustatyta tvarka, I3 priskai&iuoto darbo uZmokestio pagal nustatytus tarifus i¥skaitivojami

ir sumokami gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokestiaj
bei kitos galimos iskaitos (ar teises aktajs nustatytos ifskaitos),

28. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas dy kartus enesj, ini
i darbuotojo asmening syskaj

28.1. kiekvieno einamojo ménesio ne véliay kaip 20 dj
50 procenty fustatyto darbo uzmokesio;

28.2. kito ménesio pe véliau kaip 5 dieng i¥mokamas darbo uZmokestis uz pragjusj

antis Lietuvos Respublikos istatymais,
us jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos

menesj;
2.3, atsizvelgiant j galimus finansiniy ledy gavimo sutrikimus ne dé| vieSosios jstaigos

kalies, darbo uzmokes&io moké Jimo terminaj gali bati keitiami apie tai informuojant darbuotojus.

29, Vieng karta per menesj darbo uZmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yra ragtitkas
darbuotojo pradymas.

30. Viesosios Istaigas darbuotojams, kurie naudojasi
persiungia atsiskaitymo lapelius. ] atsiskaitymo lapelius jrasoma darbu
uZmokescio, i3skaigiuoty gyventojy pajamy, socialinio draudim.
likusi Bmokama Suma, pervedama | banka, Darbuotojai, kuri
Pusto adreso privalo patys atvykli j jstaiga ir pasiimt; atsiskait

31. Esant darbuotojo pradymui, darbdavys i¥duoda Jam pazymg apie darbo stazg
vicSojoje jstaigoje. darba uzZmokes¢io dydj ir sumoketus
draudimo imoky dydj.

32. Darbo sutargiaj pasibaigus. visos darbuotojo, su darbo sant
iSmokos i$mokamos (g dieng, kai nutraukiama darbo sutartis sy darbuotoju
metu susitaria kitaip.

33. I3skaitos iy darbuotojo darbo uZmokesdio gali bt
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy hustatytais atvejais,

34. laskaitos i§ darbo uzmokeséio:

34.1. profsajungos nario mokestis — tik pagal radytinj darbuotoio pras

342, isskaitos pagal vykdomuosiug rastus;

34.3. kitos auksciay neidvardintos i3skaiios,

daromos tik Lietuvos

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU



35. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teise i %o
draudimo padalpas. Pagalpy skyrimo, apskaitiavimo bej ]
respublikos jstatyma;,
36. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas darb

davys moka ne mazesne
nei 635,94 procenty dydzio vidutinio darbo uZmokeséio pasalpg.

taisykles,

38. Nuo treciosios kalendorinés ne

darbingumo dienos ligos padalpa mokama i
Valstybinig socialinio draudime fondo.

VI SKYRIUS _
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

39. Kasmetings alostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumu; susigraZinti, paliekant darbo vietg ir mokant vidutinj darbo uZmokest],

40. Kasmetiniy atostogy trukme hustatyta Darbo kodekse, Alostogos skai¢iuojamos
8. Darbuotojams dirbantiems pagal

43, Darbuotojy atleidZiant (nesvarby del kokiy priezasgi , UZ
turi bati mokama kompensacija,jeigu yra sukaupta bent viena diena a
hustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanéiy tam d
skaitiy, Jeigy darbuotojuj kasmetines atostogos neh

metus, kompensacija iSmokama u% visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiay kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines alostogas,

fostogy, Kompensacijos dydis
arbo laikotarpiui, darbg dieny

kalendoriniaj menesiai, einantys prie3 ta ménesj, uz kurj ar jo dalj mokam
uZmokestis, Alostoginiaj skaiiuojami dauginant vidutinj darbo uZmokestj i§ at
darbo dieny skaigiaus, Kai atleidziamo i& vieSosios Istaigos darbuot
sttampa su paskutine (o ménesio darbo dieng pagal darbuotojo darbo gra
] skai¢ivojamajj laikotarpj,

43, leiguy darbuotojas Istaigoje dirbo mag;
susirgimo profesine liga atveju — maziay kaip 6 ménes;
apskaitiuojamas yz faktiskai istaigoje dirbtg laika,

ostogoms tenkanéiy
0jo paskutiné darbo diena
fika, is ménuo itraukiamas

au kaip 3 meénesius (Zalos atlyginimo de
us), jo vidutinis dieninis darbo uZmokestis



. VSKYRIUS
DARBUOT()JU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

46, Darbuotojy  kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — Ivertinti darbuotojy, i8skyrus
darbininkus, pragjusiy kalendorinit} mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius bei gebéjimus atlik; pareigybés apradyme nustatytas funkeijas,

47. Metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodik|jaj darbuotojui turi biiti nustatyti
kiekvienais metajs iki sausio 31 dienos, o einamaisiajs metais priimtam darbuotojui -
mEenesj nuo  priémimo I pareigas dienos, Jeigu priemys | pareigas darbuotojg iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziay kaip 6 menesial, tokiam darbuotojui metineés uzduotys,
siektini rezultataj Ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems m

per vieng

48. Vadovui vertinant darbuotoja, esant darbuotojo raSytiniam sutikimui arba praSymui,
vertinimas atliekamas dalyvaujant profesines $3jungos atstovui arba istaigos Darbo tarybos atstovy;.
Tokiu atveju atlikus vertinimg i§vada pateikiama susipaZinimui profesines sajungos atstovui arba
Darbo tarvbos atstovyi (priklausomai nuo to, kuris atstovas, darbuotojo sutikimuy ar praSymu dalyvavo
vertinimo procese).

49. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir
nustato ir kasmetine veiklg vertina Viegosios jstaigos Bir
direktorius arba Jo jgaliotas asmuo.

50. Darbuotojy metine veikla gali biiti jvertinra:

30.1. labai geraj;

50.2. gerai;

50.3. patenkinamai;

50.4. nepatenkinamai.

51. Viesosios Istaigos darbuotojy veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 3] dienos,
leigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas
istaigoje ir tais atvejais, kaij jstaigos darbuotojui metings uzZduotys, siektini rezultataj ir ju vertinimo
rodikliai buve nustatyti likus maiau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

52. VieSosios Istaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriys arba jo jgaliotas
asmuo, jvertines darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg:

52.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareigings algos kintamosios daljes dydj,
e mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirt] premijg;

51.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52.3. patenkinamaj — gali vienerius metug nenustatyti pareigines algos kintamosios dalies;

324. nepatenkinamaj — viedosios jstaigos direktoriyg gali vieneriems metamsg nustatyti
maZesnj pareigines algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal
profesine darbo patirtj numatyta minimaly pareigings algos pastoviosios dalies koeficients ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio § dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anki¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultay gerinimo plang jvertinus

nepatenkinamai, sy darbuotoju gali bt nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
I dalics 2 punkig,

ju jvertinimo rodikliys darbuotojams
2\ rajono socialiniy paslaugy centro

53. Jeigu per pragjusius kalendorinius metys darbuotojas turi i3tirtg, rastiskg darbdavig
sprendimg dé| darbo pareigy pazeidimo, jo veikla gali b vertinama patenkinamaj ir nenustatoma
pareigines algos kintamoji dalis,

54. Jeigu per pra¢jusius kalendorinjus metus darbuotojas turi 2 jstirt
sprendimus dél darbo pareigy pazeidimo, jo veikla gali biiti vertinama nepate
metams nustatomas mazesnis pareigines algos pastoviosios dalies koeficien|

negu tai pareipybei pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareig
dalies koeticientas,

us, radtiskus darbdavig
nkinama;j ir vieneriems
as, tadiau ne mazesnis,
inés algos pastoviosios




55. Jeigu dél viedosios istaigos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kily svarbiy priczastiy praleidZia &os tvarkos 47 ar >1 dalyse nurodytus terminus, jo veikla
jvertinama per S darbo dienas nuo §iy priezas¢iy i$nykimo dienos,

36. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gingams nagrinéti
nustatyta tvarka.

, . VISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

57. Darbuotojams, dirbantiems vieosios Istaigos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo

uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i3 Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
1e8y Saltiniy, i¥ savivaldybés biudZeto ir Centro [&3y.

58. Darbuotojy, dirbangiy projektuose, darbo a
darbo normos nustatomos su darbuotoj
papildomo darbo (sutarties papildym
Programos nuostatas,

29, Jei tiksling paskirties legy davéjas pagal sutartinius Istpareigojimus nustato kitokia darbui
apmoketi skirty lésy naudojimo tvarka,

tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriedtarauja teisés akty
nuostatoms del darbo apmokéjimo,

60. Centro darbuotojy, dirbandiy projektinése veiklose, atlickamo darbo turiniu (funkeijoms)
ir jo aprasymui, pareigybei taikom| specialis reikalavimai gali biiti nustatomi darbuotojy pareigybes
apradymuose ir /arba darbo sutartyse.

61. Kai darbuotojai, dirba papildomg darbg projekte, uz papildomg darbg mokama u3 faktigkai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatytg valandinj ikainj arba u¥ faktigkai atlikty darbg
mokama nustatyta suma. Darbuotojams, dirbantiems projekte leidZiama dirbti ne daugiau nei 12 val,
per diena, o esant bitinybei leidZziama dirbti poilsio dieng irfar kasmetiniy atostogy, kurios jam
suteiktos pagrindinése pareigose, metu.

62. Darbuotojams, dirbantiens projektinese veiklose, premijos gali biti
leSy tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja ty projekty jgyvendinimo taisyklems.

pmokejimo formeos ir salygos, darbo laikas ar
u sudaromoje projekto darbo sutartyje arba susitarime d¢l
e), kurie turi atitikti %ios Tvarkos arba projektinés veikos

mokamos i projekto

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Konkreéias vienkartines pinigines i¥mokas
suma darbuotojams nustato Vietosios jstaigos Bir
alsizvelpdamas | jstaigos finansines galimybes.

64. Darbo apmokéjimo tvarka tatkoma visiems viesosios i
pasikeitus teisés akiy reikalavimams, & Tvarka prieinam
pries tai jvykdZius informavimo ir konsultavi
nustatyta tvarka.

65. Informacija apie darbuotojo darbo uZmokestj
numatytais atvejais arba darbuotojui rastidkai sutikus.

66. Tvarka skelbiama Viedosios istaigos Bir#y rajono socialiniy pasl

» materialiniy pasalpy dydj, priedy ir priemolky
2y rajono socialiniy paslaugy centro direktorius,

staigos darbuotojams ir perZiarima
a visiems jstaigos darbuotojams, tvirtinama
mo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso

teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose

augy centro svetaingje.

Suderinta su -
Darbo taryba
Protokolas 2022-05
Pirmininkas L,




VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO
PADALINIY VADOVU, PAVADUOTOJU P

1 priedas
SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO

AREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
1 lentele
Vadovaujamo A —‘
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) daogian kulp3 T
iki5 fuo augl?g Sl s daugiau kaip 10

iki 5 7,5-10,7 7,6-12,0 7,7-13,0
nuo daugiau
kaip 5 iki 10 7,6-11,0 7,7-12,3 7,8-13,3
g 7,7-11,5 7,8-12,5 7,9-13,5

AIRBLYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

2 lentelé

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

i nuo daugiau | nuo daugiau kaip S

iki 2 o3 1K § 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

==

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

3 lentele

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficienta;

profesinio darbo patirtis (metais)

——

-y nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : ;
iki 2 2 iki 5 5 ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5

5.4-8,0




VIESOSIOS ISTAIGOS BIRY,

2 priedas

U RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO

SOCIALINIU DARBUOTO;IU DARBUI SU §EIMOMIS, ATVEJO VADYBININKY IR
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU (DIRBANCIU SU SEIMOMIS)

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIO

1 lentele

S DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientas

Socialiniy darbuotojy

Atvejo vadybininky

A lygis

7,8

8.4

2 lentele

( Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientas

Individualios prieZiiros

darbuotoja

‘ C lygis

6,7




