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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo 9 straipsnio 4 dalimi, V3 Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro Istaty 44 ir 45.9 punktais,
tvirtinu:
VieSosios jstaigos Birz

Y rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg (pridedama),

Direktorg Jolanta Jasinskyte

Grita JanuSeviciene, tel.: 8 61511085




PATVIRTINTA

VS[ Birzy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m, geguzés 17 d.
isakymu Nr, [V-517

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (toliau — Tvarka) nustato VieSosios Istaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis. iSskyrus vieSosios Istaigos direktoriy, darbo apmokéjimo tvarka,

vertinimg kintamosios dalies nustatymg, skatinima.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanéiais teises aktais, VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbo
tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2022 m. geguzés 17 d., direktoriaus jsakymu Nr. IV-516 ir
suderintos su  kitais istaigos  veiklg reglamentuojanéiais vidaus dokumentais bei taikomos
apskai¢iuojant ir i§mokant pagal darbo sutart; dirbang¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

- Darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

L. Alygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

1.1 Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar Jam prilygintu i$silavinimu arba auk$tasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniy laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3, C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

3.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupes:

4.1. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Vadovas tvirtina istaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy aprasymus, o
istaigos vadovo pareigybés apra§ymg tvirtina I pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos 1galiotas asmuo.

6. Darbuotojo pareigybés grupe, pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai,
keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (igsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija),
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pareigybei priskirtos funkci jos nurodomi pareigybes apradyme, kuris tvirtinamas vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka.

[II SKYRIUS - y
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokest] sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ventiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. VieSosios jstaigos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

8.1. veiklos sudétinguma;

8.2. atsakomybés lygj;

8.3. profesinio darbo patirtj;

8.4. igyta kvalifikacija;

8.5. su veikla susijusiy metodiky, projekty rengima;

8.6. kitus, jstaigos vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus algos baziniam dydZiui. Darbuotojuy,
18skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareigines algos pastovioji dalis apskai¢iuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
i bazinio dydzio.

10. VieSosios jstaigos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis,
hustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kai apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybes apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos bei
atsizvelgiant j veiklos sudeétingumg, darbo krivj, atsakomybes lygj, papildomy jgidziy ar svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy turejimg ir kitus kriterijus igvardintus 8 Tvarkos punkte. Pareiginés algos
pastoviosios dalies minimalios ir maksimaljos ribos nustatomos vadovaujantis Tvarkos 1 priedu.

I'T. Istaigos darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato VieSosios jstaigos Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

12. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiciui. vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacine kategorija
ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Tuo atveju jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta
igijus kvalifikacine kategorija, nustojus galioti kvalifikacinei kategorijai nustoja galioti ir pareiginés
algos pastoviosios dalies padidinimas uZ kategorija.

13. VieSosios jstaigos darbininky pareigines algos pastovioji dalis yra lygi Vyriausybés
nustatytam minimalios ménesinés algos dydziui (MMA).

14. Viedosios jstaigos socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis ir atvejo vadybininky,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu ,.Del socialiniy darbuotojy, teikianciy socialing prieZilirg Seimoms, kuriy
darbo uzmokestis. socialinio draudimo imokos, supervizijos ir i§ dalies profesinés kompetencijos
tobulinimas  finansuojami i3 valstybés specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams,
minimalaus pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskai¢iuojant leSy poreikj
socialinei prieZifirai Seimoms teikti“ Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
pagal Tvarkos 2 prieda.

I5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis didinama asmeniui
pateikus praSymg ir pagrindZian¢ius dokumentus, atsizvelgiant 1igytg kvalifikacine kategorija:



I5.1. uz vyresniojo darbuotojo kvalifikacing kategorijg (pirma, Zemiausia)— 15 procenty;

15.2. uZ vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija (antra, aukstesn¢) — 20
procenty:

I5.3. uz socialinio darbuotojo cksperto kvalifikacing kategorija (auksciausia) — 30 procenty;

16. Sprendima dél pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo igijus kvalifikacine
kategorijg priima ir jsakymu tvirtina vieSosios istaigos vadovas.

17. Minimals reikalavimai igsilavinimui sukonkretinti pareigybiy apraSymuose kur
nurodoma: pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai $ias pareigas
vykdan¢iam darbuotojui, ias pareigas vykdancio darbuotojo funkcijos, atsakomybe. Darbuotojy
pareigybiy apradymus tvirtina vieosios Istaigos direktorius.

I8. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita (nustatomas ne visas darbo
laikas, nepilna darbo savaité ar (ir) darbo diena) ar (ir) naktinis darbas (lankomosios prieziiiros
darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai, vairuotojai)) taikomas valandinis darbo apmokéjimas.

19. Darbuotojams, kuriems darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmokeéjimas
(lankomosios priezitiros darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai, vairuotojai), pastoviosios dalies
koeficientai bei pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma. Siems darbuotojams taikomas
mokéjimas vz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (tvarkos 7.3 punktas) arba priemokos (tvarkos 7.2 punktas),
premijos (tvarkos 7.4 punktas). Priemoky suma negali vir§yti 60 procenty darbuotojo ménesinio
atlyginimo dydZio, premijos negali virSyti darbuotojo vidutinio ménesinio atlyginimo dydzio.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis:

20.1. vieSosios jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
huo pragjusiy mety veiklos vertinimo rezultaty pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus 20.3. papunktyje nurodyty atveji;

20.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant I pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu
pareigines algos pastovioji dalis padidinta pagal Sios Tvarkos 14, 15 punktus, kintamoji dalis
skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento:

20.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i3 vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant
I darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareigines algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo:

20.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal 3ia Tvarka nustato
Vieosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius;

20.5. perkelus viegosios istaigos darbuotoja | kitas pareigas toje padioje jstaigoje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis. nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, i§lieka iki
Kito viesosios jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

20.6. Cir D lygio darbuotojams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

21. Priemokos:

21.1. priemokos uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apradyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy
pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos:

21.2. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma kai reikia pavaduoti kitg
darbuotojg jo laikino nedarbingumo metu mokama iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio priemoka pra¢jus 10 darbo dieny atliekant nesangio darbuotojo funkcijas (pareigas) ir pateikus
prasyma direktoriui;

21.3. uZ laikinai nesangiy darbuotojy funkeijy (pareigy) vykdyma kai reikia pavaduoti kitg
darbuotoja jo kasmetiniy atostogy metu priemoka nemokama
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21.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

21.5. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Vielosios istaigos Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

22. Mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

23. Premijos:

-1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

-1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias istaigos veiklai uZduotis;

1.2, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

2. premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
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dydzio;

23.3. premijos skiriamos nevirsijant jstaigos darbo uZmokeséiui skirty lésy;

23.4. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama premija, nustato Vie3osios jstaigos
Birzu rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

23.5. Premija negali bati skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

24. Materialinés pasalpos:

24.1. vieSosios jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél Ju paciy ligos ar
stichines nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy darbuotojy radytiniai pra§ymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydio
materialing pasalpa i§ jstaigai skirty 1ésy.

24.2. mirus darbuotojui arba mirus jo artimiesiems i¥mokama iki 2 menesiy minimalaus
menesinio atlyginimo dydZio pagalpa, jeigu yra Seimos nariy ar paties darbuotojo (artimojo mirties
atveju) rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. Pasalpa mokama mirus
darbuotojo biologiniams tévams, biologiniams vaikams, sutuoktiniui. PraSyma privaloma pateikti per
7 darbo dienas po mirties fakto. Darbuotojo mirties atveju Centras informuoja apie galimybe gauti
pasalpa mirusiojo artimuosius:

24.3. esant ypa¢ sunkiai darbuotojo materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés
nelaimes. nelaimingi atsitikimai, susije¢ su pareigy vykdymu, $eimos nariy palaiky pervezimas i¥
uzsienio valstybiy ir kiti) gali biiti i§mokama iki 5 menesiy darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio
dydZio materialiné pagalpa;

24.4. sprendimg skirti materialine pasalpg darbuotojams priima VieSosios Istaigos Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius, atsizvelgdamas j istaigos metinio biudZeto galimybes.

25. Darbuotojy privalomasis sveikatos patikrinimas apmokamas darbdavio léSomis,
darbuotojo sugaistas laikas sveikatos patikrinimo metu jskai¢iuojamas 1 darbo laikg ir apmokamas
nustatyta tvarka.

26. Papildomas darbas:

26.1. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Papildomas darbas
gali bati:

26.1.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkeijy jungimo;

20.1.2. atliekamas tuo pa¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkeijy gretinimo:

26.1.3. susitarimas dél projektinio darbo.

26.2, Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali bati pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

26.3. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta pareigybé arba atlickama funkcija,
darbo apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba, gali bati
nurodyta kita papildoma informacija pagal poreikj.

26.4. Kai vieSosios jstaigos darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg- darbo
laikas negali vir§yti 60 valandy per savaite.



26.5. Kai vieSosios jstaigos darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apradyma ir
atlicka papildomas funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka uz papildomy
tfunkeijy atlikima.

26.6. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildomg darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uZmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

] IVSKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS, ISSKAITOS

27. Darbo laiko apskaita tvarkoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais bei vieSosios jstaigos direktoriaus isakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose.

28. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo apskaita darbo grafikai pateikiami ne
véliau kaip prie§ penkias dienas iki jy isigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik i§imtinais atvejais, jspéjus
darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas.

29. Viesosios jstaigos darbuotojy darbo grafikus tvirtina jstaigos vadovas.

30. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka. I3 priskaigiuoto darbo uZmokes&io pagal nustatytus tarifus igskai¢iuojami
ir sumokami gyventojy pajamuy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokesé&iai
bei kitos galimos i§skaitos (ar teisés aktais nustatytos isskaitos).

28. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant pinigus
I darbuotojo asmening saskaitg jo pasirinktame banke — pagal darbuotojy radtu pateiktus praymus:

28.1. kiekvieno einamojo ménesio ne véliau kaip 20 dieng yra i¥mokamas avansas iki
50 procenty nustatyto darbo uzmokes¢io;

28.2. kito meénesio ne véliau kaip $ dieng idmokamas darbo uZmokestis uz pragjusj
menesj;

2.3. atsizvelgiant j galimus finansiniy le§y gavimo sutrikimus ne dél viegosios Istaigos
kaltes, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

29. Vieng kartg per ménesj darbo uZzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yra rastiskas
darbuotojo prasymas.

30. VieSosios jstaigos darbuotojams, kurie naudojasi elektroniniu pastu vyr. buhalteris
persiuncia atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSoma darbuotojams priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, isskai¢iuoty gyventojy pajamuy, socialinio draudimo mokesciy, kity isskaity sumos ir
likusi iSmokama suma, pervedama j bankg. Darbuotojai, kurie nepateikia istaigai savo elektroninio
pasto adreso privalo patys atvykti j jstaiga ir pasiimti atsiskaitymo lapelio popierinj varianta.

31. Esant darbuotojo pradymui, darbdavys iSduoda jam paZyma apie darbo stazg
vieSojoje jstaigoje, darbo uZmokesgio dydj ir sumokétus mokes¢ius bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj.

32. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo, su darbo santykiais, susijusios
15mokos iSmokamos tg dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent %alys atleidimo
metu susitaria kitaip.

33. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

34. I8skaitos i§ darbo uzmokes¢io:

34.1. profsgjungos nario mokestis — tik pagal raSytinj darbuotojo pragyma;

34.2. isskaitos pagal vykdomuosius rastus;

34.3. kitos auki¢iau neigvardintos i§skaitos.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU



35. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teise | $io
draudimo pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos
respublikos jstatymai.

36. UZ pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas darbdavys moka ne mazesng
nei 65,94 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokesc¢io pasalpa.

37. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy i§davimo
taisykles.

38. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos padalpa mokama i¥
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

VI SKYRIUS _
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

39. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vieta ir mokant vidutinj darbo uZmokestj.

40. Kasmetiniy atostogy trukme nustatyta Darbo kodekse. Atostogos skai¢iuojamos
darbo dienomis, $ven¢iy dienos 1 atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Darbuotojams dirbantiems pagal
suming darbo laiko apskaitg atostogos suteikiamos savaitémis.

41. Iki einamyjy mety sausio 31 dienos direktoriaus jsakymu patvirtinamas kasmetiniy
atostogy grafikas. Einant atostogy pagal patvirtintg grafika nebereikia teikti prasymo. Kitu atveju,
norint atostogauti dienomis, kurios nejtrauktos j kasmetiniy atostogy grafika, darbuotojas privalo,
likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms, pateikti praSyma direktoriui dél atostogy suteikimo.
Direktorius priima sprendimg ar tenkinti pragyma.

42. Darbo uZzmokestis u? kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojui pateikus praS§yma, darbo uZmokestis u
kasmetines atostogas gali bliti mokamas kartu su atlyginimu. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija neleidziama.

43. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu deél kokiy prieZas¢iy), uZ nepanaudotas atostogas
turi biiti mokama kompensacija, jeigu yra sukaupta bent viena diena atostogy. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkan¢iy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skai¢iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo
metus, kompensacija i$mokama u? visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas.

44. SkaiCiuojant vidutinio darbo uZmokeséio uz atostogas laikotarpis yra paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta meénesj, uz kurj ar jo dali mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkandiy
darbo dieny skai¢iaus. Kai atleid%iamo is viedosios jstaigos darbuotojo paskutiné darbo diena
sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, §is ménuo jtraukiamas
I skai¢iuojamajj laikotarpi.

45. Jeigu darbuotojas istaigoje dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo deél
susirgimo profesine liga atveju — maziau kaip 6 menesius), jo vidutinis dieninis darbo uZmokestis
apskai¢iuojamas uz faktiskai istaigoje dirbtg laika.



. VSKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

46. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti  darbuotojy, i§skyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius bei gebejimus atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas.

47. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai darbuotojui turi biti nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
menesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priemus | pareigas darbuotoja iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

48. Vadovui vertinant darbuotojg, esant darbuotojo ragytiniam sutikimui arba praSymui,
vertinimas atliekamas dalyvaujant profesings sajungos atstovui arba jstaigos Darbo tarybos atstovui.
Tokiu atveju atlikus vertinimg i8vada pateikiama susipazinimui profesinés sgjungos atstovui arba
Darbo tarybos atstovui (priklausomai nuo to, kuris atstovas, darbuotojo sutikimu ar praSymu dalyvavo
vertinimo procese).

49. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina Vieosios Istaigos BirZy rajono socialiniy paslaugy centro
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

50. Darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinta:

50.1. labai gerai;

50.2. gerai;

50.3. patenkinamai:

50.4. nepatenkinamai.

S1. VieSosios jstaigos darbuotojy veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
Jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas
istaigoje ir tais atvejais, kai istaigos darbuotojui metings uzduotys, siektini rezultatai ir Jy vertinimo
rodikliai buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

52. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius arba Jo igaliotas
asmuo, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg;

52.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;

52.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

52.3. patenkinamai — gali vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

52.4. nepatenkinamai — vie3osios Istaigos direktorius gali vieneriems metams nustatyti
mazesn| pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesni, negu tai pareigybei pagal
profesing darbo patirtj numatytg minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anki¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plana ivertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
I dalies 2 punkta.

53. Jeigu per praéjusius kalendorinius metus darbuotojas turi istirta, rastiSkg darbdavio
sprendimg del darbo pareigu pazeidimo, jo veikla gali biiti vertinama patenkinamai ir nenustatoma
pareigings algos kintamoji dalis.

54. Jeigu per praé¢jusius kalendorinius metus darbuotojas turi 2 idtirtus, rastiskus darbdavio
sprendimus dél darbo pareigy paZeidimo, jo veikla gali biiti vertinama nepatenkinamai ir vieneriems
metams nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne mazesnis,
hegu tai pareigybei pagal profesine darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.




55. Jeigu del vieSosios jstaigos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kitu svarbiy priezas¢iy praleidZia Sios tvarkos 47 ar 51 dalyse nurodytus terminus, jo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo iy prieZasé¢iy i$nykimo dienos.

56. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

) _ VISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

57. Darbuotojams, dirbantiems vieSosios jstaigos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
leSy Saltiniy, i8 savivaldybés biudZeto ir Centro lé3y.

58. Darbuotoju, dirban¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projekto darbo sutartyje arba susitarime dél
papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti $ios Tvarkos arba projektinés veikos
programos nuostatas.

59. Jei tikslin¢ paskirties 1é§y davéjas pagal sutartinius Isipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty lésy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriestarauja teisés akty
nuostatoms del darbo apmokéjimo.

60. Centro darbuotojy, dirbangiy projektinése veiklose, atliekamo darbo turiniu (funkcijoms)
ir jo apraSymui, pareigybei taikomi specialfis reikalavimai gali biiti nustatomi darbuotojy pareigybés
aprasymuose ir /arba darbo sutartyse.

61. Kai darbuotojai, dirba papildomg darba projekte, uz papildomg darba mokama uz faktiskai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj lkainj arba uz faktiskai atlikta darba
mokama nustatyta suma. Darbuotojams, dirbantiems projekte leidZiama dirbti ne daugiau nei 12 val.
per diena, o esant batinybei leidZiama dirbti poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios jam
suteiktos pagrindinése pareigose, metu.

62. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali bati mokamos i§ projekto
lesy tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Konkrecias vienkartines pinigines i¥mokas, materialiniy pasalpy dydj, priedy ir priemoky
sumg darbuotojams nustato Viesosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius,
atsizvelgdamas | jstaigos finansines galimybes.

64. Darbo apmokejimo tvarka taikoma visiems viegosios istaigos darbuotojams ir perzitirima
pasikeitus teisés akty reikalavimams. Si Tvarka prieinama visiems jstaigos darbuotojams, tvirtinama
prie$ tai jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediras Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

65. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui ragtiskai sutikus.

66. Tvarka skelbiama Vie3osios jstaigos BirZy rajono socialiniy paslaugy centro svetainéje.

Suderinta su :
Darbo taryba
Protokolas 2022-05
Pirmininkas L.




1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
PADALINIU VADOVU, PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

| lentele

Vadovaujamo  |—

A

profesinio darbo patirtis (metais)

- darbo patirtis

. (metais) ’ ki s nuo daugi?g kaip 5 iki daugiau kaip 10
__iki:__ L 6.9-9,5 7,0-10.6 7,1-11,8

| l”;‘l‘;f‘lh‘ﬁ‘?g | 7.0-9.6 7,1-10,7 7.2-11,9

i da“gi%‘ sl 7,1-9,7 7,2-10,8 7312

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

(8]

lentele

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis | P PE—
: - nuo daugiau | nuo daugiau kaip : .
' k12 . o
| | L Kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugizaliaip 10
| A lygis 5,5-8,4 5,6-9.4 5,7-10,5 5,8-11,6
! B lvgis 5.1-8.1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
L i

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

3 lentele

KOEFICIENTAI

N

Pastoviosios dalies koeficientai

| Pareigybes lygis

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

I
;
\
\
|

4,7-6,2

4,8-6,3

4,9-6,5

57,8




2 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO

SOCIALINIU DARBUOTOJU DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALI

IR ATVEJO VADYBININKU
ES KOEFICIENTAI

Pareigybeés lygis

Pastoviosios dalies koeficientas ]

Socialiniy darbuotojy

Atvejo vadybininky

A lygis

1,9

8,1




