PATVIRTINTA
VSI Birzy rajono socialiniy paslaugy
centro direktoriaus
2021 m. geguzes 14 d.
isakymu Nr, [V-285
2 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (toliau — Tvarka) nustato VieSosios jstaigos BirZzy rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sglygas ir dydZius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Si Tvarka iraSoma j VieSosios Istaigos Bir#y rajono socialiniy paslaugy centro darbo
tvarkos taisykles kaip Darbo apmokeéjimo sistema,

11 SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i3silavinimas:

3.1.1. Al lysio ~ pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniy laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i3silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimq toms pareigoms eiti;

4.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Vadovas tvirtina istaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus, o
Istaigos vadovo pareigybés apra$yma tvirtina 1 pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

6. Darbuotojo pareigybés grupeé, pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai,
keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui (i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija),
pareigybei priskirtos funkcijos nurodomi pareigybés aprasyme, kuris tvirtinamas vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka.




. Il SKYRIUS o
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Sventiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

7.4, premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

8.2. darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsiZvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kai apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogikas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytos analogiSkos funkcijos bei atsiZvelgiant 1 veiklos
sudetinguma, darbo krivj, atsakomybes lygj, papildomy igudziy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjimg ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis Zemiau pateiktomis 1, 2 ir 3 lentelémis ir
kriterijais.

) . IVSKYRIUS
VIESOSIOS STAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
PADALINIU VADOVY, PAVADUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
1 lentelé
Pareigybés lygis
Vadovaujamo — - - >
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) nuo daugiau diesai ) ;
ik figa~ giau = nuo daugiau | daugiau
15 ka“;g LR e WS lestn s il 10 kaip 10
iki 5 5,4-9,5 5,5-10,6 | 5,6-11,8 | 4,7-8.9 4,8-9 4,9-9,2
nuo daugiau
kaip 5 iki 10 5,5-9,6 5,6-10,7 |5,7-11,9 4,8-9 4,9-9,2 5-9.4
da“glfg kP 5697 | 5710 58-12 | 4992 | 594 | 5295




A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
2 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybeés lygis ] _ ]
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip St kel 19
= kaip 2 iki 5 5iki 10 e
A lygis 5-8.4 5,1-9.4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8.9

8.3. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo taisyklése numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato VieSosios Istaigos Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

8.4. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatyma ir $ig tvarkg sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
turi buti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaitiui, vadovaujamo darbo patiréiai
ir (ar) profesinio darbo patiriai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai (pagal biudZetinés istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka).

8.5. Didéjant minimaliems pareiginés algos pastovios dalies koeficienty dydziams atitinkamu
dydZiu didinama ir darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, nevirsijant Valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu nustatyty pareiginés
algos pastovios dalies maksimaliy dydZiy. Didéjant minimaliai ménesinei algai atitinkamu dydZiu,
Siuo dydZiu didinama ir darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis.

8.6. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

8.7. Socialiniam darbuotojui, kuris igijo kvalifikacine kategorija, vadovaujantis Socialiniy
darbuotojy atestacinés tvarkos aprasu, patvirtintu socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 »Del Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojuy atestacijos tvarkos aprago
patvirtinimo®, pareiginés algos pastovioji dalis didinama:

8.7.1. uZ socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorijg — 10 procentuy;

8.7.2. uz vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija — 15 procenty;

8.7.3. uz socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorijg — 25 procentais;

8.8. Darbuotojy darbo apmokéjimo bei darbo apmokeéjimo sistemos keitimo, profesinés
patirties trukmés skai&iavimo, pareiginés algos kintamosios dalies skyrimo, priemoky darbuotojams
uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduo&iy vykdyma, premijy bei kiti svarbiis klausimai
aptariami jstaigos dvisalés tarybos posedyje. Keigiantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui organizuojamas dvisalés tarybos
posedis, kurio metu tvirtinami istaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos pakeitimai.




V SKYRIUS
KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

3 lentele

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis = . _ :
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip sy sl 10
. 2iki 5 5 iki 10 R ERD
C lygis 4,2-5.9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8

8.9. Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai pradedantiam dirbti C pareigybés lygio
darbuotojui:

8.9.1. turi ne aukstesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

8.9.2. turi profesine kvalifikacija;

8.10. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

8.11. darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita (nustatomas ne visas darbo
laikas (nepilna darbo savaité ar (ir) darbo diena) ar (ir) naktinis darbas (lankomosios prieZiiiros
darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai)), taikomas valandinis darbo apmokeéjimas.

8.12. darbuotojams, kuriems darbo sutartyje sutartas valandinis darbo apmokéjimas
(lankomosios prieZitiros darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai), pastoviosios dalies koeficientai
bei pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Siems darbuotojams gali biti taikomos priemokos
ir premijos, numatytos 10 ir 12 Tvarkos punktuose. Priemoky suma negali vir§yti 60 procenty
darbuotojo ménesinio atlyginimo dydzio, premijos negali vir§yti darbuotojo vidutinio ménesinio
atlyginimo dydZio.

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo rezultaty pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, sicktinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius, i¥skyrus 9.3, papunktyje nurodytg atvejj;

9.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal 8.5. papunktj );

9.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieZiiiros atostogy, atsizvelgiant
j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tagiau Ji negali biti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo;

9.4. konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal 8ig Tvarka nustato
VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius;

9.5. Cir D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Priemokos:

10.1. priemokos uZ papildoma darbo kritv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar papildomy
pareigy ar uzduo&iy, nenustatyty pareigybes apradyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;



10.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

10.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Vie3osios Jstaigos Birzy
rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

11. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12. Premijos:

12.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bti skiriamos premijos:

12.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias istaigos veiklai uzduotis;

12.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

12.1.3. darbuotojo jubiliejaus ir isleidimo ilgametj darbuotojg j pensija atvejais;

12.2. premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

12.3. premijos skiriamos nevirSijant jstaigos darbo uzmokeséiui skirty lésy;

12.4. konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama premija, nustato VieSosios jstaigos
Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius.

13. Materialinés paSalpos:

13.1. darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés
Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti §iy
darbuotojy rasytiniai pragymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i8 jstaigai skirty lésy.

13.2. mirus darbuotojui, jo artimiesiems i$mokama 2 ménesiy minimalaus ménesinio
atlyginimo dydZio pasalpa, Jeigu yra $eimos nariy ar paties darbuotojo (artimojo mirties atveju)
raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumenta. PaSalpa mokama mirus
darbuotojo biologiniams tévams, biologiniams vaikams, sutuoktiniui, broliui, sesei. Prasyma
privaloma pateikti per 7 darbo dienas po mirties fakto.

13.3. esant ypa¢ sunkiai darbuotojo materialinei padeciai (gaisry atvejai, kitos stichinés
nelaimeés, nelaimingi atsitikimai, susije su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky perveZimas i%
uzsienio valstybiy ir kiti) gali bati i¥mokama iki 5 ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio
dydzio materialiné pasalpa;

13.4. materialing pasalpa darbuotojams skiria Vieosios istaigos BirZy rajono socialiniy
paslaugy centro direktorius i3 istaigai skirty ley.

14.  Darbuotojy privalomasis sveikatos patikrinimas apmokamas darbdavio léSomis,
darbuotojo sugaistas laikas sveikatos patikrinimo metu jskai¢iuojamas j darbo laika ir apmokamas
nustatyta tvarka.

) ] VISKYRIUS _ )
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS, ISSKAITOS

15. Darbo uZmokestis apskaiCiuojamas Lietuvos Respublikos istatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka.

16. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant pinigus
1 darbuotojo asmenine sgskaitg jo pasirinktame banke — pagal darbuotojy rastu pateiktus praSymus:

16.1. kiekvieno einamojo ménesio ne véliau kaip 20 dieng yra i$mokamas avansas iki
50 procenty nustatyto darbo uZmokescio;

16.2. kito ménesio ne véliau kaip 5 dieng iSmokamas darbo uZmokestis u pragjusj
ménes;.

17. Viena karta per ménesj darbo uzmokestis mokamas tik tuo atveju, jeigu yra rastiskas
darbuotojo pragymas.




18. Vyr. buhalteris elektroniniu pastu persiuncia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSoma darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokestio, i$skai¢iuoty gyventojy
pajamy, socialinio draudimo mokes¢iy, kity iSskaity sumos ir likusi i¥§mokama suma, pervedama j
banka.

19. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokamas 65,94 procento
vidutinio darbo uZmokestio pasalpa.

20. Atostoginiai darbuotojo pradymu iSmokami su avansu arba su darbo uzmokeséiu.

21. I8 priskai¢ivoto darbo uZmokestio pagal nustatytus tarifus igskaiiuojami ir
sumokami gyventojy pajamuy, privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio draudimo mokes¢iai bei
kitos galimos i3skaitos (ar teisés aktais nustatytos i§skaitos).

22. I3skaitos i§ darbuotojo darbo uZmokestio gali biti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

23, I8skaitos i§ darbo uzmokeséio:

23.1. profsajungos nario mokestis — tik pagal raSytinj darbuotojo prasyma;

23.2. i8skaitos pagal vykdomuosius rastus;

23.3. kitos auk3¢iau nei§vardintos igskaitos.

~ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

24. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — Ivertinti darbuotojy, i3skyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius bei gebejimus atlikti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas.

25. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

26. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai darbuotojui turi biti nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
menesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotojg iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultataj ir ju vertinimo rodikliai nenustatomi.

27. Vadovui vertinant darbuotojg, esant darbuotojo raSytiniam sutikimui arba prasymui,
vertinimas atliekamas dalyvaujant profesinés sgjungos atstovui. Atlikus vertinimg i$vada pateikiama
susipaZinimui profesinés sajungos atstovui.

28. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina Vieosios istaigos BirZy rajono socialiniy paslaugy centro
direktorius.

289 Darbuotojy metin¢ veikla gali biiti Ivertinta:

29.1. labai gerai;

29.2. gerai;

29.3. patenkinamai;

29.4. nepatenkinamai.

30. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

31. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius, jvertines darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

31.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareigings algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;

31.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31.3. patenkinamai — gali vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;



31.4. nepatenkinamai — Centro direktorius gali vieneriems metams nustatyti maZesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu tai pareigybei pagal
profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

32. Jeigu per praéjusius kalendorinius metus darbuotojas turi istirta, rastidka darbdavio
sprendimg del darbo pareigy pazeidimo, jo veikla vertinama patenkinamai ir nenustatoma pareiginés
algos kintamoji dalis.

33. Jeigu per pragjusius kalendorinius metus darbuotojas turi 2 idtirtus, rastiskus darbdavio
sprendimus dél darbo pareigy paZeidimo, jo veikla vertinama nepatenkinamai ir vieneriems metams
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirtj humatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

34. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gindams nagrinéti
nustatyta tvarka.

pareigy, nemokant jiems igeitinés 1$mokos.

36. Konkreéias vienkartines pinigines i§mokas, materialiniy pasalpy dydj, priedy ir priemoky
sumg darbuotojams nustato Vieosios Istaigos Bir2y rajono socialiniy paslaugy centro direktorius,
atsizvelgdamas j jstaigos finansines galimybes.

) , VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

37. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas » mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
1&3y saltiniy, i3 savivaldybes biudZeto ir Centro lésy.

38. Darbuotojy, dirban¢iy projektuose, darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projekto darbo sutartyje arba susitarime dél
papildomo darbo 9 sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sio Apraso arba projektinés veikos
programos nuostatas.

39. Jei tiksling paskirties 18y davéjas pagal sutartinius Isipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty 1¢3y naudojimo tvarkg, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriestarauja teisés akty
nhuostatoms del darbo apmokeéjimo.

40. Centro darbuotoijy, dirban¢iy projektinése veiklose, atlickamo darbo turiniy (funkcijoms)
ir jo apradymui, pareigybei taikomi specialiis reikalavimai gali bati nustatomi darbuotojy pareigybes

42. Darbuotojams, dirbantiems projektingse veiklose, premijos gali biiti mokamos i projekto
1e3y tik tuo atveju, jei tai nepriestarauja t -os dinimo taisykléms.




