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Birzai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi,
Viesosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro jstaty 44, 47 punktais:

tvirtinu VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro 2026 mety
kvalifikacijos kélimo plang.

Direktoré Jolanta Jasinskyté

Jolanta BalCitinieng, tel. +370 615 11085, el. p. birzai.socpaslaugos@gmail.com
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PATVIRTINTA

V3] Birzy rajono socialiniy
paslaugy centro direktoriaus
2026 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. V-

VIESOJI ISTAIGA BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

2026 M. KVALIFIKACIJOS KELIMO PLANAS

Tikslas — sudaryti salygas ir skatinti jstaigoje dirbancius darbuotojus kelti kvalifikacijg bei plétoti profesines kompetencijas, siekiant uztikrinti

teikiamy socialiniy paslaugy kokybe bei veiksminguma.

UZdaviniai:
1. skatinti darbuotojus ugdyti profesines kompetencijas ir tobulinti kompetencijas, padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;
2. didinti darbuotojy atsakomybe¢ uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti socialinio darbo naujoves ir kiirybiSkai, sékmingai dirbti,
sprendziant visuomenéje kylancias socialines problemas;
3. Plétoti administracinj, socialin] darbg dirbanciyjy darbuotojy profesinj bendravima, gebéjima dalytis jgytomis Ziniomis bei gebé¢jimu taikyti
jas praktiniame darbe.
Kvalifikacijos tobulinimo principai:
1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg tam skirtuose renginiuose.
2. Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas yra nuolatinis ir sistemingas.
3. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — darbuotojai sistemingai tobulina kvalifikacijg tam skirtuose renginiuose, mokymuose,

seminaruose.

4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su jstaigos metinio veiklos plano tikslais bei uzdaviniais ir vadovu.



5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimui skirtuose renginiuose leidzia socialinj darbg dirbantiems darbuotojams siekti auksStesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktorius atsizvelgia j darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimg vertindamas jo darbus, metinés veiklos rezultatus ir nustatydamas pareiginés algos kintamaja dalj.

Vadovaujantis 2024 m. birzelio 25 d. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-425 Dél Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 ,, D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo darbdavys sudaro salygas Globos centro padalinio vedéjai, socialiniams darbuotojams, globos koordinatoriams, atvejo vadybininkams,
jstaigos socialiniams darbuotojams ir socialiniams pedagogams, dirbantiems su skirtingomis socialinés rizikos klienty grupémis, individualios
priezitiros darbuotojams kelti savo profesing kvalifikacija ne maziau kaip 16 valandy per metus.

Vadovaujantis Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m.
birzelio 5 d. jsakymu Nr. BV-30 ,,.D¢l asmeny, siekianciy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimo globoti (riipintis) ar jvaikinti vaikg patikrinima,
atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo* (su pakeitimais) Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotiems asmenims sudaromos salygos kelti
savo profesine kvalifikacija ne maziau kaip 20 valandy per metus.

Darbuotojams sudaroma galimybé kelti kvalifikacijg 1§ jstaigos 1éSy, Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka. Kvalifikacijg galima

kelti ir mokymuose dalyvauti, esant poreikiui ir galimybei nuotoliniu bidu.

Eil. Veikla Atsakingas asmuo/dalyvis Data Pastabos
Nr.
1. Istaigos darbuotojy Direktore J. Jasinskyté 2026 m. sausis
kvalifikacijos kélimo ir
tobulinimo poreikio Globos centro vedéja Vaida Markuckiené

jvertinimas ir plano
ateinantiems metams
sudarymas.

2. Dalyvavimas mokymuose, Direktoré J. Jasinskyté Ne maziau kaip 16 akad.
seminaruose skirtuose viesyjy val. per metus




pirkimy proceso
administravimui.

Dalyvavimas mokymuose,
akty pasikeitimai vieSojo

apmokéjimo aktualijos,
pasikeitimai, duomeny
pateikimas ] VSAKIS.
Dalyvavimas mokymuose,
seminaruose temomis:

seminaruose temomis:; teisés

sektoriaus subjektams, darbo

Dalyvis: iikvedys L. Braknys
Direktor¢ J. Jasinskyté

Dalyvis: vyr. buhalteré V. TamoSitiniené

Direktoré J. Jasinskyté

Ne maziau kaip 16 akad.
val. per metus

ir tvarkymo taisyklés, darbo
teis¢, personalo
administravimas, darbo laiko
apskaita.
Dalyvavimas mokymuose
tema: naujy darbo metody ir

dokumenty rengimo, apskaitos

Dalyvis: personalo specialisté J. BalCitiniené

Pavaduotoja socialiniams reikalams S.

Ne maziau kaip 16 akad.
val. per metus

priemoniy taikymas socialinio
darbo praktikoje, komandinio
darbo ypatumai, darbas su
negalig turinciais asmenimis,
streso valdymas, emocinio
atsparumo stiprinimas ir pan.

Dalyvavimas mokymuose
temomis: darbas su senyvo

Stapulionyté

Dalyviai: socialinés darbuotojos R.
Kornitenko, D. Grigaitien¢, socialiné
darbuotoja-techninés pagalbos specialisté V.

Misitinien€, individualios priezitiros
darbuotojos V. Snarskiené, L. Klungiené, A.
Serniené, savarankisky gyvenimo namy

individualios priezitiros darbuotojos.
Pavaduotoja socialiniams reikalams S.

Ne maziau kaip 16 akad.
val. per metus

amziaus, demencija serganciais
asmenimis, streso valdymas,

komandinio darbo galimybés ir

pan.

Dalyvavimas mokymuose

tema: senyvo amziaus asmens

Stapulionyté

Dalyviai: socialinés darbuotojos E.
Variakojiené, B. Pavlauskiené¢, V. Cepokiené

Ne maziau kaip 16 akad.
val. per metus

Socialinés darbuotojos E. Variakojien¢, B.

Ne maziau kaip 16 akad.

Pavlauskien¢, V. Cepokiené

val. per metus




slaugymas ir prieZiiira,
bendravimas su paslaugy
gaveéjo artimaisiais, demencija
sergantis asmuo ir jo prieZilira
ir pan.

Dalyviai: individualios prieZiiiros
darbuotojos, asmeniniai asistentai, slaugytoja,
slaugytojos padéjéjos.

8. Globos centro darbuotojy Globos centro padalinio vedéja, tarnybos 2026 m. sausis.
kvalifikacijos kélimo ir atestuotas asmuo V. Markuckiené.
tobulinimo poreikio
jvertinimas ateinantiems
metams, pasitilymy teikimas
jstaigos vadovui.
9. Informacijos sklaida Globos Globos centro padalinio vedéja, tarnybos Visus metus.
centro darbuotojams apie atestuotas asmuo V. Markuckiené
kvalifikacijos tobulinimo
renginius rajone, respublikoje, Dalyviai: globos centro padalinio ved¢ja,
uzsienyje. globos koordinatoriai, Valstybinés vaiko
teisiy apsaugos tarnybos atestuoti asmenys,
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai,
socialiniai pedagogai darbui su Seimomis,
individualios priezitiros darbuotojai, darbui su
Seimomis.
10. Metodiné pagalba Globos centro padalinio vedéja, tarnybos Visus metus.
(supazindinimas su atestuotas asmuo V. Markuckiené.
naujausiomis metodinémis
priemoneémis, jstatymy, teisés Dalyviai: globos centro padalinio vedé¢ja,
akty, jsakymy pakeitimais). globos koordinatoriai, Valstybinés vaiko
teisiy apsaugos tarnybos atestuoti asmenys,
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai,
socialiniai pedagogai darbui su Seimomis,
individualios priezitiros darbuotojai, darbui su
Seimomis.
11. Dalyvavimas projekto Globos centro padalinio vedéja, tarnybos Pagal projekto komandos

»Paslaugy, skatinanciy ir
efektyviai palaikan¢iy globg

atestuotas asmuo V. Markuckiené.

kvietima.




[3

Seimos aplinkoje, vystymas*
Nr. 07-016-P-0001

Dalyviai: globos koordinatoriai, Valstybinés
vaiko teisiy apsaugos tarnybos atestuoti

organizuojamuose
mokymuose, seminaruose, asmenys.
konferencijose.

12.

Dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo ir kélimo
mokymuose.

Globos centro padalinio vedéja, tarnybos
atestuotas asmuo V. Markuckieng;

Dalyviai: globos koordinatoriai, Valstybinés
vaiko teisiy apsaugos tarnybos atestuoti
asmenys, budintys globotojai, atvejo
vadybininkai, socialiniai darbuotojai,
socialiniai pedagogai darbui su Seimomis,
indiviaualios priezitiros darbuotojai, darbui su
Seimomis.

Mety eigoje.

Globos koordinatoriams,

budintiems globotojams, atvejo

vadybininkams, socialiniams

darbuotojams, socialiniams

pedagogams darbui su
Seimomis, indiviaualios

priezitros darbuotojai, darbui

su Seimomis ne maziau 16 val.

per metus.

Valstybinés vaiko teisiy
apsaugos tarnybos atestuotiems
asmenims ne maziau 20 val. per
metus.

Numatomos mok ymy temos:

- ,,Projekcinés metodikos —
irankiai, padedantys darbe su
vaikais ir suaugusiais®

- ,,Atvejo vadybos taikymas
socialing rizika patiriantiems
asmenims*.

»-Mokymai apie SMART

metoda*

-TBRI metodikos taikymas.

13.

Dalyvavimas supervizijose.

Globos centro padalinio ved¢ja, tarnybos

Budintiems ir nuolatiniams

8 akademinés valandos per




atestuotas asmuo V. Markuckiené.

Dalyviai: Atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, socialiniai pedagogai darbui su
Seimomis, globos koordinatoriai. Budintys ir

nuolatiniai globotojai.

kalendorinius metus.

globotojams supervizija 2 val. j
ketvirt] 8 akad. val. per metus.

14.

Dalyvavimas intervizijose.

Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai,
socialiniai pedagogai darbui su Seimomis,
globos koordinatoriai, Valstybinés vaiko

teisiy apsaugos tarnybos atestuoti asmenys.

1 kartg | ketvirt;.

Gali vesti jstaigoje dirbantys
darbuotojai.

15.

Kvalifikacijos tobulinimo ir
kélimo mokymy aptarimas,
gerosios patirties sklaida
institucijoje.

Globos koordinatoriai, Valstybinés vaiko
teisiy apsaugos tarnybos atestuoti asmenys,
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai,

socialiniai pedagogai darbui su Seimomis.

Po jvykusiy mokymuy.

16.

Gerosios patirties sklaida:
metodinés iSvykos, gerosios
patirties dalinimosi i§vykos.

Globos centro padalinio vedéja, tarnybos
atestuotas asmuo V. Markuckiené.

Dalyviai: globos koordinatoriai, Valstybinés
vaiko teisiy apsaugos tarnybos atestuoti
asmenys, atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, socialiniai pedagogai darbui su
Seimomis.

Esant poreikiui.

17.

SaviSvieta pagal darbuotojo
asmeninio profesinio
tobuléjimo poreikius teikiamy
paslaugy kokybei gerinti.

Globos koordinatoriai, Valstybinés vaiko
teisiy apsaugos tarnybos atestuoti asmenys,
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai,

socialiniai pedagogai, individualios prieziiiros
darbuotojai, darbui su Seimomis.

Visus metus.

SaviSvieta pasitelkiant interneto
teikiamas galimybes, skaitant
literattirg.

18.

Vadovavimas studenty
praktikai.

Atvejo vadybininkai, globos centro padalinio
vedé¢ja, globos koordinatoriai, socialiniai
darbuotojai, socialiniai pedagogai darbui su

Esant poreikiui.

Direktoriaus jsakymy paskirtas
asmuo vadovauti praktikai.




Seimomis, pavaduotoja socialiniams reikalams
S. Stapulionyté, socialinés darbuotojos E.
Variakojiené, B. Pavlauskien¢, V. Cepokiené,
R. Kornitenko, D. Grigaitiené

19.

Naujy darbuotojy bei savanoriy
mentoryste.

Savanorius kuruojantys asmenys: globos
centro padalinio ved¢ja V. Markuckiene,
pavaduotoja socialiniams reikalams S.
Stapulionyte,

Naujy darbuotojy mentoriais gali tapti: atvejo

vadybininkai, globos centro padalinio vedéja,

globos koordinatoriai, socialiniai darbuotojai,
socialiniai pedagogai darbui su Seimomis.

Esant poreikiui.

20.

Anketine darbuotojy apklausa,
siekiant i$siaiSkinti
kvalifikacijos kélimo veikly
itaka profesinei veiklai ir
poreikj 2027 metams.

Direktoré J. Jasinskyté
Globos centro vedéja Vaida Markuckiené

Dalyviai: darbuotojai, kurie 2026 metais
dalyvavo kvalifikacijos kélimo veiklose.

2026 m. gruodis




