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VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
GLOBOS CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO DIRBANCIO SU SEIMA
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) globos centro
darbuotojas, dirbantis su Seima, yra specialistas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis: socialinio darbuotojo darbui su seimomis pareigybé priskiriama A2 lygio
pareigybei, kuriai butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3. Pavaldumas: socialinis darbuotojas darbui su Seimomis tiesiogiai pavaldus Centro globos centro
padalinio vadovei bei Centro direktorei.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacin laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacin; laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.
1gijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo
studijy programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj;

4.2. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Civilin; kodeksa, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos jstatyma,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymg ir kitus jstatymus ir teisés aktusS
reglamentuojancius socialing parama, apsaugg ir socialines paslaugas, jy teikimo organizavima;

4.4. buti susipazinus su Birzy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro veiklg
reglamentuojanciais dokumentais: nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais susijusiais su
darbuotojo vykdoma veikla, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis ir kt.;

4.5. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei
dokumenty rengimo taisykles;

4.6. mokéti dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office* programomis, interneto narSyklémis;

4.7. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veikla;

4.8. buti pareigingas, dalykiskas, darbstus, gebantis bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy atstovais;
4.9. turéti organizaciniy geb¢jimy (pvz., gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus), modeliuoti situacijas.
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I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Socialinis darbuotojas darbui su seimomis atlieka $ias funkcijas:

5.1. vadovaujantis zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, planuoja ir teikia socialing pagalbg Seimoms jy socialinéje aplinkoje, susitinkant su
Seima socialiniy paslaugy centre, seniiinijoje ar Kitose sutartose vietose, bendraujant su Seima
kitomis priemonémis, pavyzdziui, telefono rysiu;

5.2. dirba socialinj darbg su vaiku ir §eima, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis), teikiant
emocing bei socialing pagalbg ir didinant Seimos motyvacijg dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, S$eimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose
programose;

5.3. teikia Seimai jos situacijos gerinimui reikalingg informacijg ir zinias, ugdo tévystés jgtdzius,
socialinius jgiidZius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy
pagalbos sau grupes, kitg prevencing pagalbg;

5.4. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos, psichosocialinés
pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés
socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos priezitros, $vietimo ir ugdymo, socialinio busto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengia Seimos narius kreiptis j kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar
organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalbg, nusiuncia ir, esant poreikiui, palydéti j jas;

5.6. nustatyta teisés akty tvarka dalyvauja paskirstant ir panaudojant socialing rizikg patiriantiems
asmenims paskirtg socialing piniging parama bei kitas valstybés ar Savivaldybés numatytas
socialines ismokas;

5.7. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalbg Seimai, teikia sitlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja ji apie poky¢ius Seimoje;

5.8. bendradarbiauja su individualios prieziiiros darbuotoju;

5.9. kartg per ketvirtj pateikia atvejo vadybinkui Seimos lankymo Zurnala;

5.10. teikia sitlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui ir jo
Seimai, atsizvelgiant j pakitusius seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

5.11. prie$ numatytg Seimos atvejo nagrin¢jimo posed], paaiskéjus vaiko teisiy pazeidimui ar jvykus
Kitai ypatingai ar krizinei situacijai seimoje, atvejo vadybininkui pateikia atvejo aprasyma;

5.12. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

5.13. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema senilinijoje bei
(ar) Savivaldybéje;

5.14. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

5.15. teikia bendrasias ir socialinés priezitiros paslaugas vadovaujantis socialiniy paslaugy katalogu;
5.16. pavaduoja kita socialinj darbuotoja, jam nesant;

5.17. teikia sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo;

5.18. vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio direktoriaus pavedimus, tam
kad btity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai;

5.19. esant poreikiui teikia seimai pavézéjimo ir lydéjimo paslaugas.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:
6.1. gauti darbui reikalingg informacija;
6.2. 1 kvalifikacijos kélimg biudZeto 1éSomis;



6.3. ] tinkamas darbo ir poilsio sglygas;

6.4. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teisés aktams;

6.5. teikti sitilymus dél darbo tobulinimo;

6.6 gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Socialinis darbuotojas darbui su seimomis atsako uz:

7.1. tinkamg numatyty funkcijy vykdyma;

7.2. gautos informacijos konfidencialuma;

7.3. jo zinioje esanciy dokumenty sauguma ir tvarkinguma;

7.4. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma;

7.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

7.6. vedamy dokumenty paruo$img saugoti ir perdavimg j archyva pagal Lietuvos Respublikos
archyvy jstatymo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

7.7. uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka;
7.8. pareigas atlicka vadovaudamasis socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.
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