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VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO-TECHNINES PAGALBOS SPECIALISTO PAREIGYBES
APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau Centras) socialinis darbuotojas
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, rajono savivaldybés institucijy priimtaisiais teisés aktais, Socialinio darbuotojo
etikos kodeksu, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, jstatais, jstaigos direktoriaus jsakymais.

2. Socialinj darbuotoja priima i darbg ir atleidZia i§ jy Centro direktorius. Su socialiniu darbuotoju
sudaroma darbo sutartis.

3. Socialinis darbuotojas turi atitikti $iuos reikalavimus:

3.1. baiti jgijusiam aukstajj socialinio darbo iSsilavinimg arba turéti socialiniy moksly studijy srities
aukstaji iSsilavinima;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialinés apsaugos sritj;

3.3. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

3.4. sugebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.5. moketi valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu; iSmanyti Dokumenty tvarkymo
ir apskaitos bei Dokumenty rengimo taisykles, turéti kompiuterinio rastingumo jgiidZiy, moketi dirbti
kompiuteriu ir naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

3.6. biti pareigingas, dalykiSkas, darbstus, gebantis bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy atstovais.

1. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGOS

4. Organizuoti BirZzy rajono gyventojy apripinima techninés pagalbos priemonémis:

4.1. priimti pra§ymus ir dokumentus 1§ asmeny dél techninés pagalbos priemoniy skyrimo;

4.2. sudaryti pageidaujanciy jsigyti techninés pagalbos priemones asmeny eilg;

4.3. vesti techninés pagalbos priemoniy gavimo, i§davimo ir grazinimo apskaitg Techninés pagalbos
priemoniy apskaitos informacingje sistemoje (toliau - TPPA 1S);

4.4. sudaryti ir registruoti techninés pagalbos priemoniy panaudos sutartis su gavéjais;

4.5. atsizvelgti | nejgaliyjy poreikj, fizinius duomenys parinkti ir individualiai pritaikyti techninés
pagalbos priemones;

4.6. organizuoti techninés pagalbos priemoniy remontg, netinkamy techniniy priemoniy nura§yma;
4.7. teikti ketvirtines ataskaitas Techninés pagalbos nejgaliesiems centrui;

4.8. rengti dokumenty projektus savo kompetencijos klausimais;

4.9. tvarkyti techninés pagalbos priemoniy jsigijimo i§laidy kompensavima;

4.10. konsultuoti rajono gyventojus techninés pagalbos priemoniy skyrimo, pritaikymo klausimais;
4.11. uztikrina teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

I1I. SOCIALINIO DARBUOTOJO TEISES

5. Socialinis darbuotojas turi teisg:
5.1. gauti darbui reikalingg informacija;



5.2. 1 kvalifikacijos kélimg biudZeto 1éSomis;

5.3. 1 tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas garantijas;

5.5. teikti sitilymus dél darbo tobulinimo;

5.6. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Socialinis darbuotojas atsako:

6.1. uz kompetencijai priskirty funkcijy vykdyma;

6.2. uz suteiktos informacijos teisinguma;

6.3. uz dokumenty, reikalingy darbui atlikti, tvarkyma, naudojimg ir saugojima;

6.4. uz darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma;

6.5. konfidencialios informacijos i§saugojima;

6.6. uz patikéty materialiniy vertybiy apsauga.

7. Uz netinkamg pareigy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

8. Socialinis darbuotojas atskaitingas Centro direktoriui.
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