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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
MENINIO UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Meninio uzimtumo specialisto (toliau Specialisto) pareigybés aprasas reglamentuoja
Specialisto, jgyvendinancio nejgaliyjy psichologinés reabilitacijos plétra per uzimtumg, meno,
muzikos, judesio, §viesos terapija, nejgaliyjy saviraiskos, kiirybiskumo, bendravimo skatinima. Sis
specialistas dirba pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis: meninio uzimtumo specialisto pareigybé priskiriama B lygio pareigybei,
kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis meninis iSsilavinimas.

3. Pavaldumas: specialistas pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,
atskaitingas VsI Birzy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti specialius reikalavimus:

4. 1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj meninj i$silavinima;

4. 2. turéti ne maZzesng kaip 1 mety darbo patirtj muzikinéje veikloje;

4. 3. turéti organizaciniy gebéjimy, mokeéti groti bent vienu instrumentu arba gebéti
naudoti kitas muzikinés veiklos priemones;

4.4. turéti Ziniy apie nejgaliyjy asmeny poreikius, suprasti bendravimo ir darbo su Sia
klienty grupe ypatumus bei iSmanyti grupinés ir individualios meninés veiklos organizavimag
negalig turintiems asmenims.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Specialistas — asmuo, ugdantis nejgaliyjy muzikinius gebéjimus, skatinantis bendravima,
padedantis organizuoti jvairius renginius, §ventinés programas. Sio specialisto funkcijos:

5.1. planuoti, organizuoti ir vykdyti nejgaliyjy meninj uzimtumg ir muzikiniy,
saviraiSkos kompetencijos ugdyma;

5.2. reguliariai rengti gamtos, kalendorines, tradicines Sventes, popietes, ruosti
nejgaliyjy pasirodymus, spektaklius;

5.3. naudoti jvairius muzikinés veiklos metodus ir formas: muzikiné veikla saléje,
kalendorinés Sventés, tradicinés vakaronés, popietés, nejgaliyjy bendri koncertai miesto
bendruomenei, dalyvavimas rajono renginiuose;

5.4. individualiai dirbti su nejgaliaisiais, padéti lavinti muzikinius gabumus;

5.5. planuojant muziking veiklg ir renginius derinti juos su socialiniy darbuotojy
savaitiniu ir dienos uZimtumo mety veiklos planais;

5.6. sudaryti Svenciy planus, organizuoti, vesti jas, raSyti Svenciy scenarijus, dalyvauti
gaminant kostiumus, kitg atributika Sventéms.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. pasirinkti atitinkancius nejgaliyjy ugdyma muzikinés veiklos metodus ir formas;

6.2. teikti siilymus socialiniams darbuotojams d¢l veiklos planavimo, tobulinimo;

6.3. dalyvauti jstaigos Vveikloje;

6.4. teisés akty nustatyta tvarka kelti kvalifikacija;

6.5. ] tinkamas darbo ir poilsio sglygas;

6.6. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

6.7. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti
aktai.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Specialistas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe bei vaiky sauguma
meninio uZimtumo proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.
8. Specialistas atsako uz:
8.1. tinkamg numatyty funkcijy vykdyma;
8.2. tinkama savo darbo dokumentacijos tvarkyma;
8.3. gautos informacijos konfidencialuma;
8.4. materialiai atsako uZz visy, jo priimty vertybiy saugojima;
8.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi;
9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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