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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO (DARBUI SU NEJGALIAISIAIS)
PAREIGYBES APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Viesosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) individualios
prieziiiros darbuotojas (darbui su nejgaliaisiais), yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy
grupei, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — C

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas dienos globos institucijoje paslaugy
gavéjams.

4. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus pavaduotojai socialiniams reikalams,
atskaitingas Centro direktoriui.

5. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teis¢s aktams ir esant biitinybei keiiamas direktoriaus iniciatyva, tvirtinamas
1sakymu.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima, biti igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijg pagal
socialinio darbuotojo pad¢jéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar individualios priezitiros
darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padeéjejo profesing kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus.

6.2. zZinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
teisés aktais nustatanciais socialiniy paslaugy teikima ir mokéti juos taikyti dirbant su paslaugy
gaveéjais;

6.3. turéti ziniy apie nejgaliyjy asmeny poreikius, suprasti bendravimo ir darbo su §ia klienty grupe
ypatumus;

6.4. laikytis Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy paslaugy teikimu susijusiy
lokaliy Centro teisés akty;

6.5. turéti gerus bendravimo jgiidzius, biiti empatisku, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir
teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

6.6. moketi dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, biiti pareigingu, saZiningu, tolerantisku,
atsakingu, geranorisku, kiirybisku bei iniciatyviu;

6.7. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Individualios priezitiros darbuotojo (darbui su nejgaliaisiais) pagrindinis uzdavinys — teikti
socialines paslaugas dienos globos institucijoje paslaugy gavéjams.

8. Individualios prieziiiros darbuotojas (darbui su nejgaliaisiais) atlieka Sias funkcijas:
8.1. rtpinasi dienos socialinés globos paslaugos gavéjy asmens higiena;
8.2. ruipinasi dienos socialinés globos paslaugos gavéjy maitinimu, atvykimu/iSvykimu i$
Centro, esant poreikiui lydi paslaugy gavéjus;
8.3. teikia paslaugas vadovaujantis parengtu konkreciam paslaugos gavéjui dienos socialinés
globos planu;
8.4. padeda socialiniam darbuotojui ir meninio uzimtumo, fizinio uZimtumo specialistui
nejgaliyjy uzsiémimuose, aktyviai dalyvauja teikiant id¢jas dél uzimtumo veikly, renginiy,
Svenciy ir pan.;
8.5. teikia pagalbg socialiniam darbuotojui, uzimtumo specialistams organizuojant
uzsiémimus, renginius, Sventes, iSvykas, ekskursijas ir pan.;
8.6. informuoti socialinj darbuotojg apie pasikeitusia paslaugos gavéjo socialing situacija,
poreikius, sveikatos buklg;
(virtuve, tualetas, dusas);
8.8. riipinasi paslaugy gavéjy saugumu (stebi jy elgesi), kilus pavojui imasi atitinkamy
veiksmy saugumui uztikrinti ir/ar informuoja socialinj darbuotoja apie situacija;
8.9. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, uzimtumo specialistais, kitais dienos globos
institucijoje paslaugas teikianciais darbuotojais;
8.10. laikosi etikos ir moralés normy bei konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinoma
informacijg teikia tik jstatymy numatytais atvejais.

IV. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Individualios prieziiiros darbuotojo (darbui su nejgaliaisiais) teisés:

9. 1. gauti darbui reikalingg informacija;

9.2. 1 tinkamas darbo ir poilsio salygas;

9.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

9.4. teikti sitilymus dél paslaugy, veiklos organizavimo;

9.5. gauti reikiamg informacijg ir metoding pagalbg i§ pavaduotojos socialiniams reikalams,
socialiniy darbuotojy;

9. 6. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija;

9. 7. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V. SKYRIUS

ATSAKOMYBE

10. Individualios priezitiros darbuotojas ( darbui su nejgaliaisiais) pareigas einantis darbuotojas
atsako uz:

10.1. pavesty funkcijy savalaikj ir kokybiska vykdyma;
10.2. sanitariniy ir higienos reikalavimy laikymasi;
10.3. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma;
10.4. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;
10.5. uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta
tvarka;
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