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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Viesosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) individualios
priezitiros darbuotojas, yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti lankomosios priezitiros ir/ar dienos globos asmens namuose
paslaugas, atsizvelgiant j asmens (Seimos) savarankiskumo lygj, pagal individualius asmens
(8eimos) poreikius teikti pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje.

4. Pareigybés pavaldumas: pavaldus ir atskaitingas socialiniams darbuotojui ir Centro
direktoriui.

5. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant butinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva, tvirtinamas
1sakymu.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima, buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo kvalifikacija
pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar
individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus, o prad¢jes dirbti per 12 ménesiy —ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo
pad¢jéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklausgs 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus.

6.2. zinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais,
socialiniy paslaugy teikima reglamentuojanciais teisés aktais ir moketi juos taikyti dirbant
SuU senyvo amziaus ir/ar nejgaliais asmenimis;

6.3. laikytis Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy paslaugy teikimu
susijusiy lokaliy Centro teisés akty;

6.4. turéti gerus bendravimo jgudzius, biiti empatiSku, vertinti visus paslaugy gavéjus
vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;



6.5. mokéti dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, biti pareigingu, saziningu,
tolerantisku, atsakingu, geranorisku, kurybisku bei iniciatyviu;

6.6. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.7. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty;

6.8. teikti kokybiskas ir efektyvias pagalbos j namus ir /ar dienos globos asmens namuose
paslaugas Birzy rajono gyventojams;

6.9. biiti s3ziningu, pareigingu, drausmingu, tolerantisku, darbsciu.

5 I1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Individualios priezitros darbuotojo pagrindinis uzdavinys - teikti lankomosios priezitiros ir/ar
dienos globos asmens namuose paslaugas, atsizvelgiant | asmens (Seimos) savarankiskumo lygj,
pagal individualius asmens (8eimos) poreikius teikti pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje:
padéti tvarkytis buityje ir namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti
pavirSius, skalbti ir pan.), apsirtipinti maisto produktais ir ruosti maista, maitintis, apsirengti, judéti,
ripintis asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos
priemonémis, uzsiimti mégstama veikla, mokéti mokescius ir pan., taip skatinti asmenj (§eimg) buti
savarankisku (ais).

8. Teikti paslaugas kliento namuose pagal patvirtinta darbuotojo veiklos grafika.

9. Kokybiskai teikti asmeniui (Seimai) sutartyje nustatytas pagalbos j namus paslaugas:

9.1. uztikrinti asmeniui pagalbg (pagal poreikius), atliekant buitines, savitvarkos ir saviraiSkos
funkcijas, palaikyti jo namy tkio, pirkimo ir kitus kasdieniniame gyvenime biitinus jguidZius,
motyvuojancius asmenj ir padedancius uZztikrinti kiek jmanoma didesnj jo savarankiSkuma;

9. 2. lydéti asmenj i sveikatos prieziiiros ar kitas jstaigas Birzy rajone;

9. 3. organizuoti maitinimg klientui (pirkti bei gaminti maistg).

10. Pildyti ir pateikti pagalbos | namus atsiskaitymo uz atliktg darbg suvestines kiekvieng ménesj
pagal nustatytg tvarka.

11. Informuoti socialinj darbuotojg apie pasikeitusjg asmens (Seimos) situacijg, turin¢ig jtakos teikiant
pagalbos 1 namus paslaugas ( pvz. asmens iSvykimg, gyvenamosios vietos pakeitima, mirtj, sveikatos
bukleés pokyc€ius).

12. Prireikus iSkviesti asmeniui skubigja medicining pagalbg ir palaukti, kol atvyks medicinos
specialistai.

13. Skatinti asmenj biiti kuo daugiau savarankisku, stiprinti jo savitvarkos gebéjimus.

14. Padéti stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais giminaiciais.

15. Darbe vadovautis Zmogiskosiomis vertybémis, santykius su paslaugy gaveéjais gristi abipusés
pagarbos, tarpusavio supratimo ir sgZiningumo principais.

16. Taikyti komandinio darbo principa, uZztikrinant kompleksinj asmens poreikiy tenkinima,
bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene.

17. Reaguoti | paslaugy gavejo, glob¢jo, ripintojo, Seimos nariy ir artimyjy giminai¢iy skundus,
pasitilymus, apie juos informuoti socialinj darbuotojg, kad biity uztikrinta pagalba, sprendZziant
keliamus klausimus.



18. Centro direktoriaus pavedimu atostogy metu, ligos atveju ar kitais nebuvimo darbe atvejais
vaduoti kitus individualios priezitiros darbuotojus;

19. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés kompetencijos riby,
neturéti turtiniy ar kity su paveldéjimy susijusiy santykiy su klientu, kuriam teikiamos paslaugos.

20 Vykdyti kitus socialinio darbuotojo nurodymus.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

21. Individualios priezitiros darbuotojo teisés:
21. 1. gauti darbui reikalingg informacija;
21. 2. i tinkamas darbo ir poilsio salygas;
21. 3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teises aktams;
21. 4. teikti sitilymus socialiniam darbuotojui dél darbo organizavimo;
21. 5. gauti reikiamg informacijg ir metoding pagalbg i§ socialinio darbuotojo;
21. 6. tobulinti savo profesing kompetencija.
21. 7. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

22. Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:

22.1. pavesty funkcijy ir pareigy savalaikj ir kokybiSka vykdyma;

22.2. klientams suteiktos informacijos teisinguma;

22.3. informacijos apie klientus konfidencialuma;

22.4. uz dokumenty, reikalingy darbui atlikti, saugojima;

22.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;
23. uz turtiniy ar kity su paveldéjimu, finansais susijusiy santykiy su klientu, kuriam teikiamos
paslaugos, turéjimg ir/ar jgijimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.
24. uz savo funkcijy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés aprasu susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



