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VIESOSIOS JSTAIGOS BIRZY RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
GLOBOS KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Pareigybés lygis: globos koordinatoriaus, pareigybé priskiriama A2 lygio pareigybei, kuriai biitinas ne
zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.

2. Globos koordinatorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
Organizacijos 1989 mety Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, rajono
savivaldybés institucijy priimtaisiais teisés aktais, Socialinio darbuotojo etikos kodeksu, Centro vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, jstatais, direktoriaus jsakymais.

3. Globos koordinatoriy priima j darbg ir atleidZia i$ jy Centro direktorius. Su darbuotoju sudaroma darbo
sutartis.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Globos koordinatorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti atitinkamg kvalifikacijg: biti igijes socialinio darbo ir (ar) socialinés pedagogikos, ir (ar)
psichologijos, ir (ar) Seimos edukologijos ir vaiko teisiy apsaugos iSsilavinima, ir (ar) buti jgijes Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atestuoto asmens
kvalifikacija;

4.2. gebeéti parinkti ir taikyti socialinio darbo metodus, savarankiskai organizuoti darbg;

4.3. gebéti islaikyti pusiausvyra emocinés jtampos ir streso metu;

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius socialinés apsaugos sritj;

4.5. per pirmuosius darbo metus iSklausyti pagrinding ir specializuotg pasirengimo globai ir jvaikinimui
mokymy, vykdomy pagal programa, kurig tvirtina ir kurios reikalavimus nustato valstybinés vaiko teisiy
apsaugos institucijos direktorius (toliau — GIMK programa), dalis;

4.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

4.7. sugebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.8. mokéti valstybing kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu; iSmanyti dokumenty tvarkymo ir
apskaitos bei dokumenty rengimo taisykles, turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy, mokeéti dirbti
kompiuteriu ir naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

4.9. biti pareigingu, dalykisku, darbsc¢ius, gebanciu bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy atstovais.

4.10. vadovautis socialinio darbo principais ir vertybémis, dirbant su globéjais (rlpintojais), jtéviais ir
vaikais;

4.11. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

ITII. GLOBOS KOORDINATORIAUS PAREIGOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. koordinuoja pagalbos teikimg globéjams (riipintojams), budintiems, nuolatiniams globotojams,

v —

v —

ar jvaikintam vaikui ir budin¢iam ar nuolatiniam globotojui, glob¢jui (riipintojui), Seimynos dalyviams,
jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams, bendradarbiaudamas su kitomis socialiniy paslaugy,
Svietimo, sveikatos prieziliros jstaigomis, kitais globos centro specialistais, dalyvaudamas sudarant
Pagalbos plang Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo ir Atvejo vadybos tvarkos apraso nustatyta tvarka,
uztikrindamas salygas globojamam (riipinamam), priziiirimam ar jvaikintam vaikui palaikyti ry$j su
broliais, seserimis, tévais ir artimaisiais, derindamas teikiamas paslaugas ir pagalbg vaiko Seimai su
socialiniais darbuotojais, teikianciais paslaugas Seimai, atvejo vadybininkais ir Kitais specialistais.
asmenimis, su kuriais vaikas susij¢s emociniais rysiais, jei tai nekenkia prizitirimo ar globojamo (riipinamo)
vaiko interesams, uztikrindamas saugia, vaiko poreikius atitinkancig aplinka;

5.4. koordinuodamas pagalbg budintiems, nuolatiniams globotojams, jy prizitirimiems vaikams, globéjams
(ripintojams), Seimyny dalyviams, jtéviams bei globojamiems (rlipinamiems), jvaikintiems vaikams, kartu
su globéju (rupintoju), Seimynos dalyviais ar jtéviais:

v —

v —

(ripinamo), jvaikinto vaiko sveikatos, vystymosi, ugdymo(-si), specialiyjy ir kity individualiy poreikiy
jvertinima, atsizvelgdamas ] vaiko geb¢jimus, gabumus, situacijg vaiko Seimoje (pagal tai, kokie galimi
vaiko teisiy pazeidimai ir rizikos nustatyti), taip pat i socialing rizika, negalig, ypatumus, susijusius su vaiko
amziumi, branda, jgiidZiais, etnine kilme, kalba, religija, lytimi, rasine priklausomybe, santykius su tévais,
emociniais rysiais susijusiais asmenimis, budin¢iu ar nuolatiniu globotoju, globé&ju (riipintoju), Seimynos
dalyviu, jtéviais ir kartu gyvenanciais Seimos nariais, bendraamziais bei kitus aspektus pagal Individualiy
vaiko, budincio ar nuolatinio globotojo, globéjo (riipintojo), Seimynos dalyviy, jtéviy poreikiy vertinimo
forma;

5.4.2. kartu su budinciu ar nuolatiniu globotoju, globéju (riipintoju), Seimynos dalyviu, jtéviais ir Kitais
globos centro specialistais per 30 kalendoriniy dieny nuo vaiko apgyvendinimo budin¢io ar nuolatinio
globotojo Seimoje dienos arba nuo globos koordinatoriaus paskyrimo globojamam (rlipinamam),
jvaikintam vaikui dienos sudaro Pagalbos plang (Apraso 2 priedas), jeigu atlikus individualiy poreikiy
vertinimg nustatoma, jog reikalinga koordinuota pagalba;

5.4.3. reguliariai (ne reciau kaip vieng karta per dvi savaites, o intensyvios pagalbos atvejais — ne reciau
kaip 1-2 kartus per savaitg) teikia ir (ar) organizuoja individualias konsultacijas budin¢iam ar nuolatiniam

vt —

v —

Seimynos dalyviu, jtéviais ir globojamais (rlipinamais) bei jvaikintais vaikais tiesiogiai ir (ar) rySio
priemonémis (skambuciais telefonu, elektroniniais laiskais, pokalbiy programélémis ir kt.) teikia emocing
paramg ir palaikyma;

5.4.5. reguliariai organizuoja psichologo konsultacijas budinfiam ar nuolatiniam globotojui ir jo
5.4.6. organizuoja kity specialisty (logopedy, specialiyjy pedagogy, teisininky, psichoterapeuty paslaugas,
vaiko neformaliojo ugdymo ir (ar) uZimtumo paslaugas ir kt.) pagalba, atsizvelgdamas ] nustatytus
globg¢ju (riipintoju), Seimyny dalyviais, jtéviais uztikrina Svietimo pagalbos (specialiyjy poreikiy, susijusiy
su Svietimu ir jo pritaikymu, patenkinimas), sveikatos prieziiiros ar kity reikalingy paslaugy teikima;
5.4.7. atsizvelgdamas | budincio ar nuolatinio globotojo, globé&jo (riipintojo), Seimyny dalyviy, jtéviy,
poreikius, tarpininkauja kitose institucijose;

5.4.8. analizuoja mokymy budintiems ar nuolatiniams globotojams aktualiomis temomis poreikj ir
organizuoja minétus mokymus, kuriy trukmé — ne maziau nei 16 valandy per metus;



5.4.9. derina veiksmus su budin¢iu ar nuolatiniu globotoju, globéju (riipintoju), Seimynos dalyviais,
jtéviais dél vaiko susitikimo su tévais, artimais giminaiciais ir asmenimis, susijusiais su vaiku emociniais
ry$iais, tvarkos ir Individualiy poreikiy vertinimo ar Pagalbos plano jgyvendinimo eigos, poky¢iy ir
jgyvendinimo, padeda budin¢iam ar nuolatiniam globotojui, glob&jui (rupintojui), Seimynos dalyviams ir
priziirimam, globojamam (riipinamam) vaikui pasiruosti susitikimui su tévais, artimais giminaiciais ir
asmenimis, susijusiais su vaiku emociniais rysiais, ir organizuoja pagalbg budinfiam ar nuolatiniam
globotojui, globéjui (riipintojui), Seimynos dalyviams ir priziirimam globojamam (riipinamam) vaikui po
$iy susitikimy;

5.4.10. atsiradus svarbiy aplinkybiy ar naujy poreikiy, kurie daro jtakg jvairiapusei vaiko raidai, saugumui
(rlpintojo), Seimynos dalyviy, jtéviy ir kartu gyvenanciy asmeny gyvenimo kokybei bei kokybiSkam
paslaugy jiems teikimui, perzitiri Individualiy poreikiy vertinimg ir Pagalbos planag, jei toks buvo sudarytas,
ir uzpildo Perzitiros anketa, o jei Pagalbos planas nebuvo sudarytas, ji sudaro;

6. budintiems ir nuolatiniams globotojams, globéjams (rGpintojams) ir $eimynos dalyviams kriziniu
atveju organizuoja atokvépio kriziniu atveju paslauga;

7. budintiems ir nuolatiniams globotojams, organizuoja darbingumo atkiirimo paslauga;

8. budincio ar nuolatinio globotojo, globéjo (ripintojo) praS§ymu prizitirimam, globojamam (riipinamam)
vaikui organizuoja 1-4 valandy trukmés priezitiros paslaugy teikima, kai budin¢iam ar nuolatiniam
globotojui, globéjui (rupintojui) tuo metu teikiamos, kitos globos centro specialisty paslaugos;

9. dalyvauja atvejo nagriné¢jimo posédziuose, vaiko laikinosios, nuolatinés globos (rlipybos) perzitiroje;
10. vertina budincio globotojo ar nuolatinio globotojo vykdomos vaiko prieziiiros veiklos kokybe;

11. koordinuoja ir teikia pagalbg uzsienieCiams glob&jams (riipintojams) ir jy globojamiems
(ripinamiems) vaikams, jtraukia j veiklg savanorius bei kitas pagalbg teikiancias organizacijas;
globojamy (rtpinamy) vaiky bylas bei globos koordinatoriaus darbo su klientu paslaugy teikimo eigos
apraSymus;

13. suveda reikalingus duomenis j SPIS informacing sistema,

14. vieSina globos centro veikla, organizuoja ir (ar) dalyvauja organizuojamuose vie§inimo renginiuose;
15. vykdo gerosios patirties vaiko globos (ripybos), prieziiiros, jvaikinimo srityse sklaida;

16. pildo budin¢iy globotojy ir nuolatiniy globotojy atlygio apskai¢iavimo paZymas;

17. savarankiSkai planuoja, organizuoja vykdoma veiklg, analizuoja, sistemina, apibendrina informacija,
teikia i$vadas ir pasitlymus Centro direktoriui;

18. uztikrina su Globos centro veikla susijusios informacijos konfidencialuma.

19. rengia bei laiku pateikia ataskaitas apie suteiktas paslaugas.

IV. GLOBOS KOORDINATORIAUS TEISES

20. Darbuotojas turi teise:

20.1. gauti darbui reikalingg informacija;

20.2. i kvalifikacijos kélima biudzeto léSomis;

20.3. j tinkamas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas garantijas;

20.4. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teises aktams;

20.5. teikti siilymus dél darbo tobulinimo;

20.6. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

V. GLOBOS KOORDINATORIAUS ATSAKOMYBE

21. . Darbuotojas atsako:
21.1. uz kompetencijai priskirty funkcijy vykdyma laiku ir teisingai;
21.2. uz suteiktos informacijos teisinguma;



21.3. uz dokumenty, reikalingy darbui atlikti, tvarkyma, naudojimg ir saugojima;

21.4. uz darby saugos, prieSgaisrin€s saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;

21.5. konfidencialios informacijos i§saugojima;

21.6. uz patikéty materialiniy vertybiy apsauga;

21.7. vz duomeny jvedima ir atnaujinimg globos centry mainy sistemoje;

21.8. darbo drausmés pazeidimus;

21.9. globos centro veikla.

22. Uz netinkamg pareigy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

23. Globos koordinatorius atskaitingas Centro direktoriui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



