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| SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO (ATVEJO VADYBOS KOORDINATORIAUS)
PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pareigybés paskirtis - organizuoti socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis,
socialinés prieziliros paslaugy teikimg rajone.
2. Pareigybés pavaldumas - Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti auksStaji socialinio darbo ar jam prilygta iSsilavinimg ir 1 mety socialinio
darbo patirtj;

3.2. zinoti bendruosius socialinio darbo principus, buti susipazinus su Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés apsaugos ir darbo sritj;

3.3. gebéti savo jgytomis teorinémis socialinio darbo ziniomis ir praktiniais socialinio
darbo metodais, turimais jgtidziais bei geb¢jimais dalintis su savo kolegomis, socialiniais
darbuotojais;

3.4. planuoti, organizuoti veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir panaudoti
informacija;

3.5. sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, rengti dokumentus ir rastus pagal
galiojancias rastvedybos taisykles;

3.6. mokeéti dirbti kompiuteriu;

3.7. turéti B klasés vairuotojo pazyméjima;

3.8. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo zinias ir praktinius socialinio
darbo jgudzius bei gebéjimus;

3.9. buti pareigingam, saziningam, taktiSkam, kruopsciai atlikti savo darba, mokéti
bendrauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy darbuotojy, atvejo vadybininky,
dirban¢iy su Seimomis rajone, veiklg, telkia darbuotojus komandiniam darbui, teikiant jiems
metoding pagalbg ir kt.;

4.2. dirba vadovaudamasis Atvejo vadybos tvarkos aprasu, formuoja ir stiprina Seimos
nariy jgidZius ir motyvacija naudotis esama pagalbos sistema, savarankiSkai spresti kylancias
problemas;

4.3. analizuoja socialiniy darbuotojy suteikty paslaugy Seimai daznuma, poreikius ir
pokycius;



4.4. teikia pasitlymus Centro direktoriui dél socialiniy darbuotojy darbo organizavimo
gerinimo;

4.5. organizuoja atvejo nagrinéjimo posédzius, susirinkimus su socialiniais darbuotojais
darbui su Seimomis dél paslaugy kokybés, pazangiausiy socialinio darbo metody taikymo, atlieka
atvejo analize, kviecia specialistus pokalbiams;

4.6. vertina Seimos poreikius pagalbai bei numato galimus pagalbos Seimai biidus,
tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seima;

4.7. telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;

4.8. koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima;

4.9. inicijuoja socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty
s¢kmingiau integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalba, pasitelkiant
Seimos socialing aplinka, bendruomeneg, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir
analizuojant informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje;

4.10. esant poreikiui lankosi Seimose, atlieka atvejo aprasyma, vertina §eimos poreikj,
dél pagalbos teikimo;

4.11. vertina socialinés rizikos veiksniy reiskimosi §eimoje intensyvumo lygj,
organizuoja pagalbos teikima,

4.12. jvertina vaiko individualiy poreikiy ir S$eimos socialinés aplinkos rizikas ir galimus
pagalbos Saltinius;

4.13. rengia veiklos jsakymy, susijusiy su paslaugy teikimu Seimoms projektus,
registruoja, sistemina gaunamus dokumentus, dirba su programa ,,SPIS®;

4.14. rengia informacinius dokumentus, tikrina kaip socialiniai darbuotojai veda Seimos
bylas ir teikia pasitilymus dél dokumentacijos tvarkymo;

4.15. informuoja socialinius darbuotojus darbui su Seimomis apie teisés akty
pasikeitimus;

4.16. informuoja Centro direktoriy, Globos centro padalinio vadovg ir Socialinés
paramos skyriy apie svarbius jvykius, susijusius su socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis darbo
organizavimu;

4.17. kaupia ,,geraja“ socialinio darbo patirtj ir ja skleidzia kitiems, analizuoja savo
profesing veikla;

4.18. bendradarbiauja su kity institucijy ir jstaigy specialistais dél kompleksiniy
paslaugy teikimo $eimoms;

4.19. renka informacijg ir teikia ataskaitas Centro direktoriui, Globos centro padalinio
vadovui, Socialinés paramos skyriui ir kitoms jstaigoms pagal pareikalavima;

4.20. tobulina profesing kvalifikacija, teikia siilymus dél Globos centro ir Atvejo
vadybos proceso veiklos gerinimo;

4.21. dalyvauja socialiniy programy, socialiniy priemoniy rengime bei jgyvendinime;

4.22. esant poreikiui vaduoja atvejo vadybininkg atostogy, komandiruociy, ligos metu,

4.23. laikosi konfidencialumo, apie asmenj zinomg informacijg teikia tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius vaiko ir (ar) Seimos interesus;

4.24. pagal pareigybei priskirta kompetencija vykdo kitus Centro direktoriaus ir/ar
Globos centro padalinio vadovo pavestus darbus, kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

ATSAKOMYBE

5. Darbuotojas atsako uz pareigybés aprasSyme iSvardinty pareigy tinkamg vykdyma,
Centro vidaus tvarkos taisykliy laikymasi ir pavesty uzduociy atlikimg laiku, uz avarijas, nelaimingus
atsitikimus, padarytus dél jo kaltés, keliy eismo saugumo reikalavimy nesilaikyma, saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos reikalavimy pazeidimus, uz automobilio



vairavimg neblaiviam ar apsvaigus nuo narkotiniy medziagy, uz padarytg zalg Centrui dél savo kaltés
ar neatsargumo.

6. Nenaudoja ir neplatina nelegalios programings jrangos ar teisétai jgytos programinés
Jrangos neteisétai.

7. Darbuotojas uz pareigy neatlikima, darbo drausmeés pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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