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VIESOSIOS ISTAIGOS BIRZU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
GLOBOS CENTRO ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Birzy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) globos centro
atvejo vadybininkas, yra specialistas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis: socialinio darbuotojo darbui su Seimomis pareigybé priskiriama A2 lygio
pareigybeli, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3. Pavaldumas: atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus Centro globos centro padalinio
vadowvui ir Centro direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. buti jgijes auksStaji socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodZio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio
31 d. jgijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges
socialinio darbo studijy programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj;

4.2. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima;

4.3. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety darbo su Seima ar vaikais, ar savanorystés patirtj;

4.4. turéti organizaciniy gebéjimy (pvz., gebéti telkti bendram darbui su $eima ir (ar) vaiku
kitus pagalbos teikéjus);

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos Civilin; kodeksa,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
jstatyma, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymg ir kitus jstatymus, teisés aktus
reglamentuojancius socialing paramg, apsaugg ir socialines paslaugas, jy teikimo
organizavima;

4.6. biiti susipazinus su Birzy rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro
veikla reglamentuojanciais dokumentais: nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais susijusiais
su darbuotojo vykdoma veikla, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis ir kt.;



4.7. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti dokumenty tvarkymo, apskaitos ir
dokumenty rengimo taisykles;

4.8. mokéti dirbti kompiuterinémis ,,Microsoft Office* programomis, interneto narSyklémis;

4.9. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

4.10. buti pareigingas, dalykiSkas, darbstus, gebantis bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy
atstovais;

4.11. savo darbe gebéti vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, kliento apsisprendimo, pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos
principais, laikytis profesinés etikos normy, informacijos susijusios su Seimomis, saugojimu,
neplatinimu.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Pagrindinés atvejo vadybininko funkcijos:

5.1. formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgtidzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos sistema,
savarankiSkai spresti kylancias problemas;

5.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seima, vertinti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
poreikius ir numatyti galimus pagalbos Seimai buidus;

5.3. telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir (ar) Seimai,

5.4. pradéjus darbg su Seima, kartu su socialiniu darbuotoju apsilankyti SeimosS namuose,
atlikti pagalbos poreikio vertinima;

5.5. organizuoti atvejo nagringjimo posédzius, planuoti pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaryti ir jgyvendinti pagalbos plang;

5.6. koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar)
Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;

5.7. koordinuoti socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikti jiems metoding pagalbg ir
kt.;

5.8. inicijuoti socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomene¢je, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalba, pasitelkiant socialing
Seimos aplinkg, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir
analizuojant informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;

5.9. dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg senitinijoje
ir (ar) savivaldybéje;

5.10. bendradarbiauti su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Socialinés paramos skyriumi, kitomis valstybés ir savivaldybés
institucijomis, jstaigomis, kitomis organizacijomis;

5.11. rengti rasty projektus pagal savo kompetencija, pildo teisés aktais nustatytas dokumenty
formas;

5.12. teikti sitlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje;

5.13. pavaduoja kitg atvejo vadybininka, jam nesant;

5.14. teikia sitilymus Centro direktoriui dél darbo organizavimo;

5.15. vykdo su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus,
tam kad bty pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai,

5.16. duomenis apie Seimoms teikiama pagalba, vykdant atvejo vadyba, atvejo vadybininkai
registruoja Socialinés paramos $eimai informacinéje sistemoje (SPIS);

5.17. vykdyti kitas teises aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.



5 IV. SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. gauti darbui reikalingg informacija;

6.2. 1 kvalifikacijos kelima biudzeto 1éSomis;

6.3. ] tinkamas darbo ir poilsio sglygas;

6.4. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;

6.5. teikti sitilymus dél darbo tobulinimo;

6.6 gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai, ir Kiti teisés
aktai.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Atvejo vadybininkas atsako uz:

7.1. tinkamg numatyty funkcijy vykdyma;

7.2. konfidencialios informacijos susijusios su paslaugy gavéjais ir jstaiga atskleidima,
platinima;

7.3. jo zinioje esancios dokumentacijos teisingg ir savalaikj pildyma, sauguma, ir
tvarkinguma;

7.4. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma;

7.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

7.6. vedamy dokumenty paruoSima saugoti ir perdavima j archyva pagal Lietuvos Respublikos
archyvy jstatymo, Dokumenty tvarkymo, ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

7.7. uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta
tvarka,;

7.8. pareigas atlieka vadovaudamasis Cente patvirtintu socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.
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