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1 skyrius

Kas yra Nejgaliojo mokéjimo uz asmenine pagalba
dydzZio nustatymo tvarkos aprasas?

Nejgaliojo mokéjimo uz asmenine pagalbg dydzio nustatymo tvarkos aprasas
yra dokumentas.
Sis dokumentas pasako:
e kiek reikia mokéti uz asmenine pagalbg,
e kiek asmuo gali mokéti uz asmenine pagalbg,
Asmuo yra nejgalus Zmogus, kuriam reikalinga asmeniné pagalba.
e kokios yra asmens pajamos,
Pajamos yra visi pinigai, kuriuos gauna Zzmogus.

e kaip yra apskaiCiuojama, kiek asmuo turi pajamy.

Sis dokumentas reikalingas tada, kai reikia nuspresti,
kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalba.

Ar asmeniui reikia asmeninés pagalbos,

nustato savivaldybés socialiniai darbuotojai.

Savivaldybés socialinius darbuotojus paskiria savivaldybé.

Kiekviena savivaldybeé kuria taisykles,
kurios pasako, kaip reikia mokéti uz asmenine pagalba.
Taisyklés pasako:

e koks yra mokéjimo uz asmenine pagalbg dydis,

e kiek kainuoja viena valanda asmeninés pagalbos,

e kokia yra mokéjimo uz asmenine pagalbg tvarka.



Taisyklés yra parasytos Lietuvos Respublikos
Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje.

Taisyklés taip pat parasytos savivaldybiy interneto svetainése.

Kas nustato, kiek kainuoja asmeninés pagalbos teikimas?

Kiek kainuoja asmeninés pagalbos teikimo valanda,

nustato savivaldybeés.

Kaip pasirasyti asmeninés pagalbos teikimo sutartj?

Asmuo asmeninés pagalbos teikimo sutartj pasiraso su savivaldybe.
Jei asmuo negali pasirasyti sutarties,
sutartj su savivaldybe pasiraso:

e asmens tévai,

e asmens jtéviai,

e asmens globéjai,

e asmens rapintojai,

e asmens vaikai,

e asmens jvaikiai,

e asmens jgaliotas atstovas.

Sutartyje pasakoma:
e kokios yra asmens ir savivaldybés institucijos teisés ir pareigos,
e kiek konkreciai pinigy turi mokéti asmuo uz asmenine pagalbg,
e kokia yra mokéjimo uz asmenine pagalbg tvarka,

e kokie yra mokeéjimo uz asmenine pagalba terminai.



Terminas yra laikas, iki kada asmuo turi sumokéti uz asmenine pagalba.

Sutartyje taip pat pasakoma, kokia yra tvarka,
jei pasikeité asmens pajamos ir reikia iS naujo nustatyti,

kiek asmuo gali mokéti uz asmenine pagalba.

Kaip naudojami pinigai?

Pinigus, kuriy reikia asmeninei pagalbai teikti ir administruoti,
savivaldybés gauna is valstybes.
Sie pinigai gali bati naudojami tik asmeninei pagalbai teikti ir administruoti.

Kaip turi bati naudojami Sie pinigai, nustato kiekviena savivaldybé.

2 skyrius

Kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalba?

Kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalbg, nustato savivaldybé.

Ji remiasi Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu ir Siuo dokumentu.

Kiek reikia mokéti uz asmenine pagalbg,
kiekvienam asmeniui nustatoma atskirai.
Kiek asmeniui reikia mokéti uz asmenine pagalbg,
priklauso nuo to:

e kiek asmuo gali mokéti uz asmenine pagalbg,

e kokios asmeniui dar teikiamos kitos socialinés paslaugos.



Kokios gali buti kitos socialinés paslaugos, yra pasakyta:
e Socialiniy paslaugy jstatyme,

e Socialiniy paslaugy kataloge.

UZ asmenine pagalbg asmuo negali mokéti daugiau negu 20 procenty.

20 procenty skai¢iuojama nuo tos sumos,

kuri mokama uz asmenine pagalba.

Asmuo negali mokéti daugiau negu 20 procenty nuo pajamy,

kurias asmuo gauna.

Asmeniui, kurio pajamos mazesnés negu 2 valstybés remiamy pajamy dydziai,
asmeniné pagalba teikiama nemokamai.

Valstybés remiamy pajamy dydis nuo 2021 sausio 1 dienos yra 128 eurai.

Valstybés remiamy pajamy dydis gali keistis.

3 skyrius

Kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalba,
jeigu jam neteikiamos socialinés priezitiros paslaugos arba dienos socialiné globa?

Kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalbg,
jeigu jam neteikiamos socialinés prieziuros paslaugos ar dienos socialiné globa,

yra nustatoma pagal asmens pajamas.

Asmuo moka ne daugiau kaip 5 procentus nuo savo pajamuy, jeigu:
® jo pajamos yra 2 valstybés remiamy pajamy dydziai,

e jo pajamos yra didesnés negu 2 valstybés remiamy pajamy dydziai,



bet maZesnés negu 3 valstybés pajamy dydziai.

Asmuo moka ne daugiau kaip 10 procenty nuo savo pajamuy, jeigu:
e jo pajamos yra 3 valstybés remiamy pajamy dydziai,
e jo pajamos yra didesnés negu 3 valstybés remiamy pajamy dydziai,

bet mazesnés negu 4 valstybés remiamy pajamy dydziai.

Asmuo moka ne daugiau kaip 15 procenty nuo savo pajamy, jeigu:
e jo pajamos yra 4 valstybés remiamy pajamy dydziai,
e jo pajamos yra didesnés negu 4 valstybés remiamy pajamy dydziai,

bet mazesnés negu 5 valstybés remiamy pajamy dydziai.

Asmuo moka ne daugiau kaip 20 procenty nuo savo pajamy, jeigu:
e jo pajamos yra 5 valstybés remiamy pajamy dydziai,

e jo pajamos yra didesnés negu 5 valstybés remiamy pajamy dydziai.

4 skyrius

Kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalbg,
jeigu jis gauna socialine priezitirg arba dienos glob3a?

Asmuo, kuris gauna asmenine pagalbg,
tuo paciu metu gali gauti ir socialinés priezituros paslaugas

arba dienos socialine globa.

Kiek asmuo turi mokeéti, jeigu gauna asmenine pagalbag

ir socialinés priezitros paslaugas arba dienos globg,



yra apskaiciuojama pagal Sj dokumentg ir Vyriausybés nustatytg tvarka.
Kai skaiCiuojama, kiek asmuo turi mokéti uz asmenine pagalbg,
yra atimamos iSlaidos uzZ socialinés priezitros paslaugas arba dienos globa.

ISlaidos yra atimamos iS asmens pajamy, kurias jis gauna.

5 skyrius

K3 reiskia vertinti asmens finansines galimybes?

Vertinti asmens finansines galimybes reiskia:
e nustatyti, iS kur asmuo gauna pajamas,

e nustatyti, kokio dydZio yra asmens pajamos.

Jeigu savivaldybé nusprendzia asmeniui skirti asmenine pagalbg,
tada savivaldybé vertina,

kokios yra asmens finansinés galimybés mokéti uz asmenine pagalba.

K3 daryti, jeigu asmuo nori gauti asmenine pagalbgy?

Jeigu asmuo nori gauti asmenine pagalbg,
jis savivaldybei pateikia praSyma-paraiska.

Prasyma-paraiska gali pateikti asmuo arba asmens jgaliotas asmuo.

Kokios yra asmeninés finansinés galimybés mokéti uz asmenine pagalbg,
vertina savivaldybés darbuotojas.
Sis darbuotojas vertina informacija, kurig suzino is:

e prasymo-paraiskos;



e kity valstybés ar savivaldybés institucijy.

Asmens finansinés galimybés nevertinamos,
jeigu asmuo ar asmens atstovas prasyme-paraiskoje paraso,

kad sutinka mokéti visg suma uz asmenine pagalba.

Socialiniai darbuotojai nustato,

ar asmeniui reikia asmeninés pagalbos.

Tie patys socialiniai darbuotojai asmeniui ar asmens jgaliotam atstovui pataria:

e dél vertinimo, kiek asmuo gali mokéti uz asmenine pagalbg;

e is kokiy pinigy asmuo gali mokéti uz asmenine pagalba.

Pazyma apie asmens gaunamas pajamas parengia ir iSduoda
Lietuvos Respublikos juridiniai ir fiziniai asmenys.
Juridiniai asmenys yra:

e jmonés,

e jstaigos,

e organizacijos.

Fiziniai asmenys yra Zmonés.

Jeigu yra prasoma iSduoti pazyma, reikia parasyti prasyma.
Parasyti prasyma gali:

e savivaldybés institucijos,

e asmeninés pagalbos teikéjas,

e asmuo, kuris nori gauti asmenine pagalbg,

e asmens atstovas.
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Prasyme reikia nurodyti asmens, kuriam praSoma asmeninés pagalbos:
e vardg,
e pavarde,

e gimimo data.

Pazyma apie asmens gaunamas pajamas iSduoda per 20 darbo dieny nuo tada,

kai asmuo paraso prasymga iSduoti pazyma.

Informacijg apie asmens pajamas ir pajamy dydj parengia ir pateikia:
e valstybés jmonés;
e savivaldybiy jmonés;
e valstybeés jstaigos ir organizacijos;

e savivaldybiy jstaigos ir organizacijos.

Kas yra asmens pajamos?

Asmens pajamos yra:
e asmens gaunamos tikslinés iSmokos;
e piniginé parama nepasiturintiems asmenims;

e kitos pajamos.

K3 daryti, jeigu pasikeicia asmens pajamos?

K3 daryti, jeigu:
e pasikeitia asmens pajamos,
e nustatomas didesnis teikiamos asmeninés pagalbos valandy skaicius,

e nustatomas mazesnis teikiamos asmeninés pagalbos valandy skaicius?
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Tokiu atveju asmuo arba asmens atstovas apie tai pranesa savivaldybei.
Savivaldybei pranesti reikia
ne veéliau kaip per 20 darbo dieny nuo pasikeitimo dienos.

Savivaldybei pranesti reikia rastu.

K3 daro savivaldybeé, kai gauna informacijos apie pasikeitimg?

Kai savivaldybé gauna informacijg apie pasikeitimg,
i$ naujo atlieka asmens finansiniy galimybiy vertinima.
Tai reiskia, kad savivaldybé iS naujo nustato:

e S kur asmuo gauna pajamas,

e kokio dydzio yra asmens pajamos.

Kas vyksta, kai yra pateikiama neteisinga informacija?

Jeigu savivaldybé suzino,
kad asmuo arba asmens jgaliotas asmuo pateiké neteisingg informacija,

savivaldybé gali prasyti papildomy dokumentuy.

Savivaldybé papildomy dokumenty gali prasyti iS asmens arba asmens atstovo.

Papildomi dokumentai reikalingi tam,
kad patvirtinty jau pateiktos informacijos teisinguma.
Kai savivaldybé gauna papildomus dokumentus,

gali iS naujo jvertinti asmens finansines galimybes.

Ar pateikta informacija yra saugi?

Savivaldybeé uztikrina, kad gauta informacija apie asmenj yra saugi.
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Tai reiskia, kad informacijos apie asmenj negalés matyti kiti Zmonés.

6 skyrius

Kaip apskaiciuojamos asmens pajamos?

Kai vertinamos asmens finansinés galimybés, Zitrima, kokias pajamas asmuo gauna.

Kai vertinamos asmens finansinés galimybés, iS asmens gaunamy pajamy atimama:
e gyventojy pajamy mokestis,

e valstybinio socialinio draudimo jmokos.

Kas ir kokig informacijg pateikia apie asmen;j?

Informacijg apie asmens pajamas pateikia pats asmuo arba asmens atstovas.
Asmuo arba asmens atstovas turi uzpildyti praSyma-paraiska.
Prasyme-paraiskoje asmuo arba asmens atstovas pateikia informacijg apie pajamas.
Asmuo arba asmens atstovas pateikia informacijg apie tokias savo pajamas:
e darbo pajamas,
e tarnybos pajamas,
e iSeitines iSmokas ir kompensacijas.
Jeigu Sios pajamos yra mazesnés negu Vyriausybés nustatyta minimali ménesio alga,
j asmens pajamas asmeninei pagalbai gauti jos nejskaiCiuojamos.
e individualios jmonés savininko pajamas,
kurias asmuo gauna i individualios jmonés apmokestinto pelno,
e tikrosios ukinés bendrijos pajamas,
kurias asmuo gauna i$ bendrijos apmokestinto pelno,

e komanditinés ukinés bendrijos tikrojo nario pajamas,
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kurias asmuo gauna i$ bendrijos apmokestinto pelno,
® mazosios bendrijos nario pajamas,
kurias asmuo gauna i$ bendrijos apmokestinto pelno,
e individualios veiklos pajamas,
e pajamas i$ autorinio atlyginimo,
e pajamas i$ Zemés ukio veiklos,
Jeigu asmuo gauna pajamas is Zemés,
kurios bendras plotas yra mazesnis negu 1 hektaras,
j asmens pajamas asmeninei pagalbai gauti jos nejskaiciuojamos.
e iSmokas Zzemés ukio veiklai,
Jeigu asmuo gauna pajamas iS Zzemes,
kurios bendras plotas yra mazesnis negu 1 hektaras,
j asmens pajamas asmeninei pagalbai gauti jos nejskaiiuojamos.
e pensijas,
] asmens pajamas asmeninei pagalbai gauti nejskaiiuojamos:
o socialinio draudimo nasliy pensijos,
o socialinio draudimo senatvés pensijos,
o netekto darbingumo (invalidumo) pensijy priemokos.
e pensijy iSmokas,
e vietoj pensijy mokamas kompensacijas,
e rentas,
e ligosiSmokas,
e profesinés reabilitacijos iSmokas,
e motinystés iSmokas,
e tévystés iSmokas,
e vaiko priezitros iSmokas,
e statutiniams valstybés tarnautojams (pareigiinams) iSmokétas iSmokas,
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e krasto apsaugos sistemos kariams laikinojo nedarbingumo iSmokas,
e néstumo ir gimdymo atostogy iSmokas,
e tévystés atostogy iSmokas,
e atostogy vaikui priziaréti iSmokas,
e nedarbo socialinés iSmokas,

kurios yra mokamos pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatyma,
e palukanas,
e dividendus,
e vaiko iSlaikymo periodinés iSmokas,

kurios yra mokamos pagal Civilinj kodeksg,
e iSmokas, kurios yra mokamos

pagal Lietuvos Respublikos vaiky isSlaikymo iSmoky jstatyma,
e turto nuomos pajamas,
e netekto darbingumo periodinés kompensacijas,

kurios yra mokamos pagal Siuos jstatymus:

o Nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymg,
o Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe
ar susirgimo profesine liga laikingjj jstatyma,

e 7alos atlyginimo periodinés iSmokas,

kurios yra mokamos pagal Civilinj kodeksg,
e stipendija,

] asmens pajamas asmeninei pagalbai gauti nejskai¢iuojama socialiné stipendija.
e transporto islaidy kompensacija,
Si kompensacija ] asmens pajamas asmeninei pagalbai gauti jskai¢iuojama,

jeigu teikiama transporto organizavimo paslauga arba instituciné socialiné globa.



Jeigu Sig informacijg savivaldybé turi, jos pateikti nereikia.

Savivaldybeé pateikia informacijg apie tokias asmens pajamas:

Salpos iSmokas,

kurios yra mokamos pagal Lietuvos Respublikos Salpos pensijy jstatymga,
slaugos ar priezitros (pagalbos) islaidy tikslines kompensacijas,

kurios yra mokamos pagal Tiksliniy kompensacijy jstatymg,

tikslinj prieda, kuris yra mokamas pagal Tiksliniy kompensacijy jstatyma,
iSmoka besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko priezitrai,

iSmokga gimus vienu metu daugiau kaip vienam vaikui,

iSmoka privalomosios pradinés karo tarnybos kario vaikui,

iSmoka jvaikinus vaika,

kuri yra mokama pagal ISmoky vaikams jstatymg,

socialine pasalpa, kuri yra mokama pagal

Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma.

Sios informacijos asmeniui arba asmens atstovui pateikti nereikia.

Kaip yra apskaiCiuojamos asmens pajamos?

Kai skai¢iuojamos asmens pajamos, zitrima j tai,

kokios yra vidutinés asmens pajamos.

Vidutinés pajamos yra visi asmens pinigai, kuriuos jis gavo per ménes;.

ZiGrima j tas pajamas, kurias asmuo gavo per 3 paskutinius ménesius iki to laiko,

kai buvo paprasyta skirti asmenine pagalba.
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Kas buna, jeigu asmens pajamos pasikeité?

Jeigu asmens pajamos pasikeité, jos yra perskaiciuojamos.

Asmens pajamos perskaiCiuojamos, jeigu jos pasikeité tg ménes;j,

nuo kurio buvo pradéta teikti asmeniné pagalba.

Pajamos lyginamos su paskutiniais 3 ménesiais nuo tada,

kai asmuo pradéjo gauti asmenine pagalba.

Tokiu atveju asmens pajamos perskai¢iuojamos pagal to ménesio pajamas,

kada asmuo pradéjo gauti asmenine pagalba.

Kokios pajamos yra jskaiCiuojamos?

Pajamos, kurios jskai¢iuojamos j pajamas ty ménesiy,
uz kuriuos tos pajamos paskirtos, yra:
e darbo uzmokestis,
e uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés,
e uzmokestis uz kasmetines atostogas,
® pensijos,
] pajamas nejskaiciuojamos socialinio draudimo nasliy pensijos.
e socialinio draudimo senatvés pensijos,
e netekto darbingumo (invalidumo) pensijy priemokos,
e pensijy iSmokos,
e vietoj pensijy mokamos kompensacijos,
e rentos,
e valstybinés Salpos iSmokos,
e ligos,

e profesinés reabilitacijos socialinio draudimo pasalpos,
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e motinystés socialinio draudimo pasalpos,

e tévystés ir motinystés (tévysteés) socialinio draudimo pasalpos,
e nedarbo socialinio draudimo iSmokos,

e stipendijos,

e kitos kiekvieng ménesj gaunamos pajamos.

Pajamos, kurios jskaic¢iuojamos j pajamas ty ménesiy,

per kuriuos tos pajamos iSmokétos, yra vaiko iSlaikymo periodinés iSmokos.

Pajamos iS Zzemes ukio veiklos ir iSmokos Zemés Ukio veiklai yra nustatomos tik tada,

kai pateikiami dokumentai apie Sig veikla.
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Tekstg j lengvai suprantama kalbg verté Inga Daraskiené.

Tekstas iSbandytas Lietuvos sutrikusio intelekto Zzmoniy globos bendrijoje ,,Viltis".
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